
 

 

รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568    
ของ องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์  อำเภอชะอวด  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  

ลำดับที่ 
มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 

 

สรุปผลการดำเนินการ  

ผลลัพธ์ ดำเนิน 
การ 

แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการ 

ได้ 
1 มาตรการจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลการใช้

งบประมาณอย่างโปร่งใส 
• กำหนดให้ม ีการจ ัดทำแผนการใช้

ง บ ป ร ะ ม า ณ ป ร ะ จ ำ ป ี  แ ล ะ ร า ย ง า น
ความก้าวหน้าเผยแพร่สู่สาธารณะภายในไตร
มาสที่ 1 ของปีงบประมาณ 

• มอบหมายเจ้าหน้าที่รับผิดชอบการ
สรุปข้อมูลและนำขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หรือ
บอร์ดประชาสัมพันธ์ 

• ตั้งคณะทำงานติดตามและตรวจสอบ
ความครบถ้วนของข้อมูลอย่างสม่ำเสมอ 
 

  กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ 

• จัดทำรายงานเผยแพร่ในเว็บไซต์ของ อบต. ช่ือ "แผนด ำเนินงำน" 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
https://www.kohkhan.go.th/detail.php?id=501 
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ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service  

ลำดับที่ 
มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 

 

สรุปผลการดำเนินการ  

รายละเอียดการดำเนินการ ดำเนิน 
การ 

แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการ 

ได้ 
2 มาตรการเปิดเผยข้อมูลสถิติบริการและ

จัดซ้ือจัดจ้างอย่างโปร่งใส 
• ออกระเบียบภายใน กำหนดให้ทุก

แผนกส่งรายงานสถิติและข้อมูลจัดซื้อจัดจ้าง
ทุกเดือน 

• เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ อบต. และ
บอร์ดประชาสัมพันธ์ 

•  
มาตรการส่งเสริมการใช้ E-Service 

• รณรงค์การใช้บริการออนไลน์ เช่น 
ออกแคมเปญ “บริการออนไลน์ สะดวก 
รวดเร็ว โปร่งใส” 
 

  กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูล 
• จัดทำรายงานสถิติการให้บริการ (รายเดือน-รายไตรมาส) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
               https://www.kohkhan.go.th/news/doc_download/a_290626_140439.pdf 
              https://www.kohkhan.go.th/news/doc_download/a_290626_140617.pdf 

• อัปเดตข้อมูลบริการและจัดซื้อจัดจ้างบนเว็บไซต์ทุก 30 วัน 
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ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ลำดับที่ 
มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 

 

สรุปผลการดำเนินการ  

รายละเอียดการดำเนินการ ดำเนิน 
การ 

แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการ 

ได้ 
3 มาตรการเสริมการเผยแพร่ข้อมูลแผนและ

งบประมาณ 
• กำหนดให้หน่วยงานมี "หมวดข้อมูล

เฉพาะเร ื ่องแผนการใช้งบประมาณ" แยก
ออกมาต่างหากบนเว็บไซต์ และอัปเดตเป็น
รายไตรมาส 

•  

  กิจกรรมอัปเดตแผนและงบประมาณประจำปี 
• เผยแพร่แผนการดำเนินงานและการใช้งบประมาณปีงบประมาณ 2569-ลงในเว็บไซต์ 

https://www.kohkhan.go.th/news/doc_download/a_050326_160830.pdf 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
• รายงานผลการดำเนินงานประจำไตรมาส (เช่น Q1-Q4) ลงเว็บไซต์หรือโซเชียลมีเดีย 

https://www.kohkhan.go.th/datacenter/doc_download/a_020426_085249.pdf 
https://www.kohkhan.go.th/datacenter/detail.php?news_id=1257 
 

 
 
 
 
 
 

https://www.kohkhan.go.th/news/doc_download/a_050326_160830.pdf
https://www.kohkhan.go.th/datacenter/doc_download/a_020426_085249.pdf
https://www.kohkhan.go.th/datacenter/detail.php?news_id=1257
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ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ  

ลำดับที่ 
มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 

 

สรุปผลการดำเนินการ  

รายละเอียดการดำเนินการ ดำเนิน 
การ 

แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการ 

ได้ 
4 มาตรการควบคุมการใช้ทรัพย์สินราชการ 

• จัดทำแบบฟอร์ม "ขอยืมทรัพย์สิน
ราชการ" เป็นลายลักษณ์อักษร 

• กำหนดผู้รับผิดชอบการควบคุมการ
เบิก-ยืม และการตรวจสอบทรัพย์สิน 

• ม ี ร ะ บ บ ร า ย ง า น ก า ร ย ื ม - คื น
ทรัพย์สินประจำเดือน 
 
มาตรการป้องกันการใช้ทรัพย์สินในทางมิ
ชอบ 

• ออก ป ร ะ ก า ศ ภ า ย ใน ห ้ า ม น ำ
ทรัพย์สินไปใช้ในทางส่วนตัว โดยเด็ดขาด 

• ม ี ก า ร ส ุ ่ ม ต ร ว จ  แ ล ะ ตั้ ง
คณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส 
 

  กิจกรรมการทำข้อตกลงร่วมกัน (MOU) 
• ตั้งคณะทำงานตรวจสอบพัสดุประจำปี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• จัดทำรายงานตรวจสอบการใช้ รถยนต์ส่วนกลาง และรายงานผลให้ผู้บริหารรับทราบ  
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ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  

ลำดับที่ 
มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 

 

สรุปผลการดำเนินการ  

รายละเอียดการดำเนินการ ดำเนิน 
การ 

แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการ 

ได้ 
5 มาตรการเปิดเผยข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้าง 

• จ ั ดทำแผนการจ ั ดซ ื ้ อ จ ั ดจ ้ า ง
ประจำปี (ตามวงรอบปีงบประมาณ) 

• อัปโหลดข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างลง
เว็บไซต์หน่วยงานและอัปเดตทุกครั ้งเมื ่อมี
การเปลี่ยนแปลง 

• เปิดเผยประกาศเชิญชวน, ประกาศ
ผู้ชนะ, สัญญาจ้าง และสรุปผลการดำเนินการ
ให้ครบถ้วน 
 

  กิจกรรมการเผยแพร่แผนการจัดซ้ือจัดจ้าง 
• จัดทำเว็บไซต์หรือหมวดหมู่เฉพาะเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างภายในเว็บหลักของหน่วยงาน 
• มีเจ้าหน้าที่ประจำดูแลการอัปเดตข้อมูลทุกสัปดาห์ 
• https://www.kohkhan.go.th/news.php?cat_id=94 
•  
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ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล  

ลำดับที่ 
มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 

 

สรุปผลการดำเนินการ  

รายละเอียดการดำเนินการ ดำเนิน 
การ 

แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการ 

ได้ 
6 มาตรการเผยแพร่ข้อมูลบริหารบุคคล 

• จัดทำ “แผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล” อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

• จัดทำ “รายงานผลการบริหารและ
พ ัฒนาทร ัพยากรบ ุคคลประจำป ี” และ
อัปโหลดบนเว็บไซต์ 

• เ ผยแพร ่  “ผลการข ั บ เคล ื ่ อน
จร ิยธรรม” ผ ่ านส ื ่อประชาส ัมพ ันธ ์ ใน
สำนักงานและออนไลน์ 

 
มาตรการส่งเสริมจริยธรรม 

• จ ัดอบรมหร ือก ิจกรรมส ่งเสริม
จริยธรรม และคุณธรรมจริยธรรมประจำปี
อย่างน้อย 1 ครั้ง 

• กำหนดให ้ เจ ้าหน ้าท ี ่ท ุกระดับ
รับทราบและลงนามรับรองประมวลจริยธรรม 
 

  กิจกรรมเผยแพร่แผน HRD 
• จัดประชุมช้ีแจงแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้เจ้าหน้าที่ทราบ และประกาศบนเว็บไซต์ 
• เผยแพร่คู ่มือการปฏิบัติงาน ตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ให้เจ้าหน้าที่ทุกคน

รับทราบ 
https://www.kohkhan.go.th/news/doc_download/a_290425_113615.pdf 
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ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  

ลำดับที่ 
มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 

 

สรุปผลการดำเนินการ  

รายละเอียดการดำเนินการ ดำเนิน 
การ 

แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการ 

ได้ 
7 มาตรการประกาศนโยบาย No Gift Policy 

• ผู ้บริหารหน่วยงานต้องลงนามใน
นโยบาย “งดรับของขวัญ” และเผยแพร่ใน
ทุกช่องทาง 

 
 

  กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy 
https://www.kohkhan.go.th/detail.php?id=585 
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