


ประเด็นนโยบาย งบประมาณ ระยะเวลาด าเนนิการ

1.ด้านการสรรหา ปรับปรุงแผนอตัราก าลัง 3 ปี เพื่อใชเ้ป็นกรอบอตัราก าลัง ไม่ใชง้บประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567
ที่รองรับภารกจิขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะขนัธ์

ไม่ใชง้บประมาณ พ.ค - ก.ค.2567

2.ด้านการพฒันา 120,000 ปีงบประมาณ พ.ศ.2567

3.ด้านการธ ารง ไม่ใชง้บประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567
รักษาไว้ และแรง
จูงใจ

ไม่ใชง้บประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567

4.ด้านคุณธรรม 16,000 ปีงบประมาณ พ.ศ.2567
จริยธรรมและวินัย
ขา้ราชการ

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2567
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะขันธ ์ อ าเภอชะอวด  จังหวัดนครศรีธรรมราช

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน
ด าเนินการปรับปรุงแผนแผนอตัราก าลัง 3 ปี โดยการก าหนดต าแหน่งเพิ่ม
เพื่อรองรับภารกจิหน้าที่ของความรับผิดชอบ และปริมาณงานที่เพิ่มขึน้
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะขนัธ์

จัดท าและด าเนินการสรรหาขา้ราชการและพนักงานจ้าง ด าเนินการสรรหา โดยการรับโอนพนักงานส่วนต าบลมาแทนในกรอบ

การพฒันาคุณภาพชวิีต จัดให้มีการพฒันาคุณภาพชวิีตที่ดีแกบุ่คลากร ในด้านสภาพแวดล้อม 

ต าแหน่งอตัราที่ว่าง
จัดท าแผนพฒันาบุคลากร ด าเนินการตามแผนให้สอดคล้องตามความจ าเป็นและความต้องการในการพฒันา

บุคลากรในหน่วยงาน
ส่งบุคลากรไปฝึกอบรมตามสายงาน

กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ ที่เป็นธรรม เสมอภาค และ
สามารถตรวจสอบได้ 
มีการพจิารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม
เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้

ทีม่า : องคก์ารบรหิารสว่นต าบลเกาะขนัธ์

การท างาน ด้านความปลอดภัยในการท างาน
จัดท าโครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรม คณะผู้บริหาร
สมาชกิสภา พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง
องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะขนัธ์

ด าเนินการโครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรม คณะผู้บริหาร สมาชกิสภา
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะขนัธ์เพื่อปลูก
ฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้กบัคณะผู้บริหาร สมาชกิสภา พนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้าง ได้น าหลักคุณธรรม จริยธรรม ไปพฒันาคุณภาพชวิีตและ
การท างานได้อย่างเหมาะสม


