รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
และมาตรการในการดำเนินการเพื่อยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ อำเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช
******************
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment - ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและนำข้อมูลผลการประเมินข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม เพื่อแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวก ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตรวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติ และระดับสากล
หลักเกณฑ์การประเมินผล
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจาก ตัวชี้วัดทั้ง ๑๐ ตัวชี้วัด และเครื่องมือในการประเมิน ๓ เครื่องมือ ดังนี้
๑.แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT: Internal Integrity and
Iransparency Assessment)จำนวน ๕ ตัวชี้วัด
      		(๑) การปฏิบัติหน้าที่
(๒) การใช้งบประมาณ
(๓) การใช้อำนาจ
(๔) การใช้ทรัพย์สินของราชการ
(๕) การแก้ไขปัญหาการทุจริต
         เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง อันประกอบด้วย ๕ ตัวชี้วัด
-๒-
๒.แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT: External Integrity and
Transparency Assessment) จำนวน ๓ ตัวชี้วัด
(๖) คุณภาพการดำเนินการ
(๗) ประสิทธิภาพการสื่อสาร
(๘) การปรับปรุงการทำงาน
                   เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมิน อันประกอบด้วย ๓ ตัวชี้วัด
๓.แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (OIT: Open Data Integrity and Transparency Assessment) จำนวน ๒ ตัวขี้วัด
(๙) การเปิดเผยข้อมูล
(๑๐) การป้องกันการทุจริต
เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบุ URL         เพื่อเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล และระบุคำอธิบายเพิ่มเติมประกอบคำตอบ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บมูลจากเว็บไชต์ทางการของหน่วยงาน โดยการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไชด์ทางการของหน่วยงานได้ อันประกอบด้วย ๖ ตัวชี้วัด ได้แก่
ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย ๕ ประเด็นย่อย ได้แก่
๑) ข้อมูลพื้นฐาน
๒) การบริหารงาน
๓) การบริหารงบประมาณ
๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
๕) การส่งเสริมความโปร่งใส
          ตัวชี้วัดที่ ๑๐ ประกอบด้วย  ๒ ประเด็นย่อย ได้แก่
๑) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต
๒) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต
-๓-
	เครื่องมือในการประเมิน
	ตัวขี้วัด
	น้ำหนัก

	

แบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)
	ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่
	

ร้อยละ ๓๐

	
	ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ
	

	
	ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อำนาจ
	

	
	ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ
	

	
	ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต
	

	         
         แบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอ(EIT)
	ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการดำเนินงาน
	
ร้อยละ ๓๐


	
	ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร
	

	
	ตัวขี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการทำงาน
	

	แบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมลสาธารณะ (OIT)
	ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล
	ร้อยละ ๔๐


	
	ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต
	


เกณฑ์การประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน ITA ในลักษณะคำนวณคะแนนควบคู่กับระดับผลการประเมิน (Rating Score) โดยจำแนกออกเป็น ๗ ระดับดังนี้
	คะแนน
	ระดับ

	๙๕.๐๐-๑๐๐
	AA

	๘๕.๐๐-๙๔.๙๙
	A

	๗๕.๐๐-๘๔.๙๙
	B

	๖๕.๐๐-๗๔.๙๙
	C

	๕๕.๐๐ -๖๔.๙๙
	D

	๕๐.๐๐ -๕๔.๙๙
	E

	๐ - ๔๙.๙๙
	F






-๔-
ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์          
คะแนนผลการประเมิน      ๘๔.๔๔	 คะแนน         	คะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด
	อันดับ
	ตัวชี้วัด
	คะแนน

	๑
	ด้านการปฏิบัติหน้าที่
	๑๐๐.๐๐

	๒
	ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต
	๑๐๐.๐๐

	๓
	ด้านการใช้อำนาจ
	๑๐๐.๐๐

	๔
	ด้านการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
	๑๐๐.๐๐

	๕
	ด้านการใช้งบประมาณ
	๙๙.๕๐

	๖
	ด้านคุณภาพการดำเนินงาน
	๙๘.๗๒

	๗
	ด้นการปรับปรุงการทำงาน
	๙๗.๐๒

	๘
	ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร
	๙๕.๑๙

	๙
	ด้านการเปิดเผยข้อมูล
	๗๐.๖๔

	๑๐
	ด้านการป้องกันการทุจริต
	๕๖.๒๕


	คะแนนสูงสุด ๑๐๐.๐๐  คะแนนต่ำสุด ๕๖.๒๕ คะแนน


       ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ อำเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช คะแนนภาพรวมขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ : ๘๔.๔๔ คะแนน อยู่ในระดับ  B

จากการวิเคราะห์รายละเอียดผลคะแนนการประเมินดังกล่าว ปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์มีด้านการประเมินที่ได้คะแนนต่ำกว่าเกณฑ์การประเมินที่ต่ำกว่าร้อยละ ๘๕ ซึ่งเป็นเกณฑ์ที่จะทำให้ผ่านการประเมิน  จำนวน ๒ ด้าน คือ ด้านที่ ๙ ด้านการเปิดเผยข้อมูล และด้านที่ ๑๐ ด้านการป้องกันการทุจริต ซึ่งเกี่ยวกับการนำข้อมูลเข้าประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของหน่วยงาน โดยมีหัวข้อการประเมินที่ไม่ได้มีการนำเข้าประชาสัมพันธ์ ในเว็บไซต์ของหน่วยงานหรือมีการนำเข้าแต่ข้อมูลไม่ถูกต้อง ครบถ้วน หรือ         ไม่ถูกต้องตามหลักเกณฑ์การประเมิน ดังนี้
๑.ข้อ O ๑๕ ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ เนื่องจากเป็นข้อมูลสถิติการให้บริการของรอบ                  สิ้นปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ไม่ใช่เป็นข้อมูลรอบ ๖ เดือนของปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ตามเกณฑ์การประเมิน		๒. ข้อ O ๑๖ รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการให้บริการ เนื่องจากจะต้องเป็นการสำรวจความพึงพอใจของผู้มาติดต่อราชการหรือขอรับบริการตามภารกิจของหน่วยงาน ไม่ใช่การสำรวจความพึงพอใจ    ในการเข้าร่วมกิจกรรมหรือโครงการของประชาชน		
๓.ข้อ O ๑๗ ช่องทางการอำนวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการ (E-Service) เนื่องจาก Facebook และการบริการจองคิวออนไลน์ไม่ใช่การให้บริการในรูปแบบ E-Service						๔.ข้อ O ๒๔ รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือผลการจัดหาพัสดุประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๔ เนื่องจาก ไม่ได้ดำเนินการจัดทำสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือผลการจัดหาพัสดุประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๔
-๕-
๕.ข้อ O ๒๖ การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เนื่องจากข้อมูลที่ลงเวปไซต์   ไม่ครบองค์ประกอบตามเกณฑ์การประเมิน									๖.ข้อ O ๒๗ หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เนื่องจากหลักเกณฑ์ที่ลงเว็บไซน์ไม่ครบองค์ประกอบ ๕ ข้อ ตามเกณฑ์การประเมิน 
๗.ข้อ O ๒๘ รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี  เนื่องจากไม่ได้ดำเนินการจัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี  ๒๕๖๔ 
๘.ข้อ O ๓๐ ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ เนื่องจากเกณฑ์การประเมินให้แยกช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบไว้โดยเฉพาะ ไม่รวมอยู่ในช่องทางการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์หรือข่าวสารการทุจริต
	๙.ข้อ O ๓๕ การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร เนื่องจากข้อมูลที่ลงเว็บไซน์ไม่ครบองค์ประกอบตามเกณฑ์การประเมิน	
	๑๐.ข้อ O ๓๗ การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทจริต เนื่องจากข้อมูลที่ลงเว็บไซน์ไม่ครบองค์ประกอบตามเกณฑ์การประเมิน	
 ๑๑.ข้อ O ๓๘ การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรม เนื่องจากข้อมูลที่ลงเว็บไซน์ไม่ครบองค์ประกอบตามเกณฑ์การประเมิน					
 ๑๒.ข้อ O ๔๓ การดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน เนื่องจากข้อมูลที่ลงเว็บไซน์ไม่ครบองค์ประกอบตามเกณฑ์การประเมิน	














-๖-
การวิเคราะห์ผลการประเมินจำแนกตามเครื่องมือการประเงิน
ผลการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ขององค์การบริหารอ่อนตำบลเกาะขันธ์  ประกอบกับ
ข้อเสนอแนะของสำนักงาน ป.ป.ช. พบว่า องค์การบริหารอ่อนตำบลเกาะขันธ์ มีประเด็นที่ควรรักษามาตรฐาน
หรือพัฒนาให้ดีขึ้นแต่ละประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน ที่จะต้องแก้ไขโดยด่วน ดังต่อไปนี้
	ตัวชี้วัด
	ประเด็นที่ควรรักษามาตรฐานการ  ดำเนินงานหรือพัฒนาให้ดีขึ้น
	ประเด็นที่เป็นข้อพกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน

	การเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
(Internal Integrity and Transparency Assesssment : IIT)

	ตัวชี้วัดที่ ๑ ด้านการปฏิบัติหน้าที่
ได้คะแนน ๑๐๐.๐๐
	√
	

	ตัวชี้วัดที่ ๒ ด้านการใช้งบประมาณ  ได้คะแนน ๙๙.๕๐
	√
	

	ตัวชี้วัดที่ ๓ ด้านการใช้อำนาจ
ได้คะแนน ๑๐๐.๐๐
	√
	

	ตัวชี้วัดที่ ๔ ด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนน ๑๐๐.๐๐
	√
	

	ตัวชี้วัดที่ ๕ ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนน ๑๐๐.๐๐
	√
	



	ตัวชี้วัด
	ประเด็นที่ควรรักษามาตรฐานการ  ดำเนินงานหือพัฒนาให้ดีขึ้น
	ประเด็นที่เป็นข้อพกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน

	การเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
(External Integrity and Transparency Assessment : EIT)

	ตัวชี้วัดที่ ๖ ด้านคุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนน ๙๘.๗๒
	√
	

	ตัวชี้วัดที่ ๗ ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร  ได้คะแนน ๙๕.๑๙
	√
	

	ตัวชี้วัดที่ ๘ ด้านการปรับปรุงการทำงาน ได้คะแนน ๙๗.๐๒
	√
	


-๗-
	ตัวชี้วัด
	ประเด็นที่ควรรักษามาตรฐานการ  ดำเนินงานหรือพัฒนาให้ดีขึ้น
	ประเด็นที่เป็นข้อพกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน

	การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
(Open Data Integrity and Transparency Assesssment : OIT)

	ตัวชี้วัดที่ ๙ ด้านการเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนน ๗๐.๖๔
	ข้อ O ๑- O ๑๔
ข้อ O ๑๘- O ๒๓
ข้อ O ๒๕
ข้อ O ๒๙
ข้อ O ๓๑- O ๓๔
ข้อ O ๓๖
ข้อ O ๓๙- O ๔๒

	๑. ข้อ O ๑๕ ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ เนื่องจากเป็นข้อมูลสถิติการให้บริการของรอบ                  สิ้นปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ไม่ใช่เป็นข้อมูลรอบ ๖ เดือนของปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ตามเกณฑ์การประเมิน
๒. ข้อ O ๑๖ รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการให้บริการ เนื่องจากจะต้องเป็นการสำรวจความพึงพอใจของผู้มาติดต่อราชการหรือขอรับบริการตามภารกิจของหน่วยงาน ไม่ใช่การสำรวจความพึงพอใจ    ในการเข้าร่วมกิจกรรมหรือโครงการของประชาชน		
๓.ข้อ O ๑๗ ช่องทางการอำนวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการ (E-Service) เนื่องจาก Facebook และการบริการจองคิวออนไลน์ไม่ใช่การให้บริการในรูปแบบ E-Service			
๔.ข้อ O ๒๔ รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือผลการจัดหาพัสดุประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๔ เนื่องจาก ไม่ได้ดำเนินการจัดทำสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือผลการจัดหาพัสดุประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๔
๕.ข้อ O ๒๖ การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล เนื่องจากข้อมูลที่ลงเวปไซต์   ไม่ครบองค์ประกอบตามเกณฑ์การประเมิน			
๖.ข้อ O ๒๗ หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เนื่องจากหลักเกณฑ์ที่ลงเว็บไซน์ไม่ครบองค์ประกอบ ๕ ข้อ ตามเกณฑ์การประเมิน 
๗.ข้อ O ๒๘ รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี  เนื่องจากไม่ได้ดำเนินการจัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี  ๒๕๖๔ 
๘.ข้อ O ๓๐ ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ เนื่องจากเกณฑ์การประเมินให้แยกช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบไว้โดยเฉพาะ ไม่รวมอยู่ในช่องทางการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์หรือข่าวสารการทุจริต
	

	ตัวชี้วัดที่ ๑๐ ด้านการป้องกันการทุจริต  ได้คะแนน ๕๖.๒๕
	
	๑.ข้อ O ๓๕ การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร เนื่องจากข้อมูลที่ลงเว็บไซน์ไม่ครบองค์ประกอบตามเกณฑ์การประเมิน	
๒.ข้อ O ๓๗ การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทจริต เนื่องจากข้อมูลที่ลงเว็บไซน์ไม่ครบองค์ประกอบตามเกณฑ์การประเมิน	
๓.ข้อ O ๓๘ การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรม เนื่องจากข้อมูลที่ลงเว็บไซน์ไม่ครบองค์ประกอบตามเกณฑ์การประเมิน
๔.ข้อ O ๔๓ การดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน เนื่องจากข้อมูลที่ลงเว็บไซน์ไม่ครบองค์ประกอบตามเกณฑ์การประเมิน	




      		 	มาตรการ/แนวทางการดำเนินการเพื่อยกระดับผลคะแนน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๕ นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการและแนวทางเพื่อยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ ดังนี้
	มาตรการ/แนวทาง
	วิธีการดำเนินการ
	การติดตามผล
การดำเนินการ
	หน่วยงาน
รับผิดชอบ/ระยะเวลา

	ตัวชี้วัดที่ ๑
การปฏิบัติหน้าที่
	การกำชับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่านให้ปฏิบัติหรือ
ให้บริการแก่บุคคลภายนอก เป็นไปตามขั้นตอนที่กำหนดอย่างเท่าเทียมกัน
วิธีการดำเนินการ
-จัดประชุมชี้แจงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ
-จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ
-ผลักดันการนำประมวลจริยธรรมมาใช้ภายในบุคคลตามหลักคุณธรรมหน่วยงานธรรมในการพิจารณา
-จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของผู้มาติดต่อ
ความดี ความชอบหรือรับบริการ ณ จุดให้บริการ
	มอบหมายผู้บังคับบัญชาชั้นต้นในแต่ละ กองกำกับดูแล ควบคุมการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามที่กำหนด
	ปลัด อบต/หัวหน้าสำนักปลัด/
ผอ.กองคลัง/
ผอ.กองช่าง/
ตลอดปี
งบประมาณ


	ตัวชี้วัดที่ ๒
การใช้งบประมาณ
	การประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบเกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณการประจำปีของหน่วยงาน และเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณฯงบประมาณ
วิธีการดำเนินการ
- ประชุมประจำเดือนเพื่อชี้แจงให้พนักงานทุกท่าน
ทราบเกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้ทราบโดยทั่วถึง และประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่ายงบประมาณการประจำปีของหน่วยงานในเว็บไซต์หน่วยงานให้บุคลากรในหน่วยงานทราบ

	มอบหมายผู้บังคับบัญชาชั้นต้นในแต่ละ กองดำเนินการประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่ายและผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีให้บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบอย่างต่อเนื่อง
	ปลัด อบต/หัวหน้าสำนักปลัด/
ผอ.กองคลัง/
ผอ.กองช่าง/
ตลอดปี
งบประมาณ


	ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อำนาจ

	การกำชับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบและผู้บังคับบัญชาชั้นต้นให้มอบหมายงานตามตำแหน่งหน้าที่ คัดเลือกผู้เข้าฝึกอบรม และประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม 
วิธีการดำเนินการ
- การแต่งตั้งคณะกรรมการฯ ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม
- การจัดทำแนวทางในการมอบหมายงานให้สอดคล้องกับตำแหน่งหน้าที่
-การประชาสัมพันธ์การฝึกอบรมให้บุคลากรอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน
	ผู้บังคับบัญชาสูงสุดติดตามและกำกับดูแลเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบและผู้บังคับบัญชาชั้นต้นให้ดำเนินการให้เป็นไปตามที่กำหนด
	ผู้บริหาร/
หัวหน้าสำนักปลัด/
ผอ.กองคลัง/
ผอ.กองช่าง/
ตลอดปี
งบประมาณ




	ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ

	การกำชับเจ้าหน้าที่และผู้บังคับบัญชาชั้นต้นของหน่วยงานให้ศึกษาระเบียบเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ และถือปฏิบัติตามระเบียบ ให้มีการขออนุญาตยืมทรัพย์สิน มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง
วิธีการดำเนินการ
-จัดประชุมชี้แจงระเบียบเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการให้พนักงานทุกส่วนราชการทราบ
-จัดทำมาตรการเกี่ยวกับการการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้
-จัดทำคู่มือเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สินของราชการ
-จัดทำประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้
ทรัพย์สินของราชการ
	มอบหมายผู้บังคับบัญชาชั้นต้นในแต่ละ กองและเจ้าหน้าที่พัสดุดำเนินการเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ ให้เป็นไปตามระเบียบ 
	ปลัด อบต/หัวหน้าสำนักปลัด/
ผอ.กองคลัง/
ผอ.กองช่าง/
เจ้าหน้าที่พัสดุ/ตลอดปี
งบประมาณ


	ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต
	การกำชับผู้บังคับบัญชาชั้นต้นให้กำกับดูแล สอดส่องควบคุมการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ใต้บังคับบัญชาทุกระดับไม่ให้ก่อเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
วิธีการดำเนินการ
- จัดทำมาตรการและแนวทางในการป้องกันการทุจริต และช่องทางในการรับแจ้งการการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
- จัดทำข้อมูลเชิงสถิติเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่เพื่อให้ทราบถึงสถานะเรื่องร้องเรียนการทุจริต
	๑.ให้มีการรายงานสถิติการ
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ให้ผู้บริหารทราบปีละ ๒ ครั้ง
๒.มอบหมายเจ้าหน้าที่รับผิดชอบเข้าดูข้อมูลการ
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ

	ผู้บริหาร/
ปลัด อบต/หัวหน้าสำนักปลัด/
ผอ.กองคลัง/
ผอ.กองช่าง/
เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์/
ตลอดปี
งบประมาณ




















	มาตรการ/แนวทาง
	วิธีการดำเนินการ
	การติดตามผล
การดำเนินการ
	หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
ระยะเวลา

	ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการดำเนินงาน
	การกำชับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่านให้ปฏิบัติหรือ
ให้บริการแก่บุคคลภายนอก เป็นไปตามขั้นตอนที่กำหนดอย่างเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ มุ่งผลสัมฤทธิ์ ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม และไม่มีการทุจริต เรียกรับของขวัญของรางวัลแต่อย่างใด
วิธีการดำเนินการ
-จัดประชุมชี้แจงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือบุคคลภายนอก
-จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ
-ผลักดันการนำประมวลจริยธรรมมาใช้ภายในบุคคลตามหลักคุณธรรมหน่วยงานธรรมในการพิจารณา
-จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของผู้มาติดต่อ
ความดี ความชอบหรือรับบริการ ณ จุดให้บริการ
	มอบหมายผู้บังคับบัญชาชั้นต้นในแต่ละ กองกำกับดูแล ควบคุมการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามที่กำหนด
	ปลัด อบต/หัวหน้าสำนักปลัด/
ผอ.กองคลัง/
ผอ.กองช่าง/
ตลอดปี
งบประมาณ


	ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร

	- มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน
- การเผยแพร่นโยบายส่งเสริมความโปร่งใส/ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
วิธีการดำเนินการ
-แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศูนย์ข้อมูลข่าวสารและเจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบเว็บไซต์ของหน่วยงาน
-จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทและอำนาจหน้าที่ขององค์กร
-จัดทำข้อมูลแสดงการดำเนินงานและผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานเพื่อเผยแพร่ต่อสาธารณชนผ่านช่องทางต่างๆอย่างสม่ำเสมอ
-พัฒนาระบบและช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตผ่านช่องทางออนไลน์
-ประชาสัมพันธ์ช่องทางร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ผ่านช่องทางออนไลน์
	มอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศูนย์ข้อมูลข่าวสารและผู้ดูแลระบบเว็บไซต์ของหน่วยงานดำเนินการนำเข้าข้อมูลข่าวสารต่างๆประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน และจัดทำช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตผ่านทางช่องทางออนไลน์

	ผู้รับผิดชอบศูนย์ข้อมูลข่าวสาร/ผู้ดูแลระบบเว็บไซต์ของหน่วยงาน/
ตลอดปี
งบประมาณ


	ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงการทำงาน
	การปรับปรุงระบบและขั้นตอนการให้บริการของหน่วยงานให้มีความสะดวกและรวดเร็วขึ้น โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยมาปรับใช้ในการให้บริการประชาชน ให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้  
วิธีการดำเนินการ    
--มอบหมายเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบงานแต่ละด้านจัดทำแผนปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการประชาชนให้มีความสะดวกและรวดเร็วขึ้น 
- จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ
- มอบหมายผู้ดูแลระบบเว็บไซต์ของหน่วยงานดำเนินการจัดทำช่องทางให้ประชาชนสามารถยื่นขอใช้บริการผ่านเว็บไซต์หน่วยงานในเรื่องที่สามารถกระทำได้โดยไม่ต้องเดินทางมาติดต่อด้วยตนเองที่หน่วยงาน
 

	๑ .มอบหมายผู้บังคับบัญชาชั้นต้นในแต่ละ กองกำกับดูแล ควบคุมการปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการประชาชนสะดวกและรวดเร็วขึ้น
๒.ให้มีการสรุปผลการประเมินความความพึงพอใจและรายงานผลการประเมินให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง
	ปลัด อบต/หัวหน้าสำนักปลัด/
ผอ.กองคลัง/
ผอ.กองช่าง/
ตลอดปี
งบประมาณ

















	มาตรการ/แนวทาง
	วิธีการดำเนินการ
	การติดตามผล
การดำเนินการ
	หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
ระยะเวลา

	ตัวขี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล
-การปรับปรุงการรวบรวมข้อมูลและพัฒนาบุคลากรให้มีความสามารถในการเปิดเผยข้อมูลไปอย่างครบถ้วนถูกต้องตามแบบ
	๑. ข้อ O ๑๕ ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 
วิธีการดำเนินการ    
- จัดประชุมมอบหมายให้เจ้าหน้าที่แต่ละงานที่มีการให้บริการประชาชนจัดทำข้อมูลสถิติการให้บริการประชาชนทุกเดือนและนำข้อมูลเสนอผู้บริหารและประชาสัมพันธ์ลงเว็บไซต์หน่วยงานให้ประชาชนทราบ




๒. ข้อ O ๑๖ รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการให้บริการ
วิธีการดำเนินการ    
- มอบหมายให้เจ้าหน้าที่แต่ละงานที่มีการให้บริการประชาชนจัดทำการสำรวจความพึงพอใจของผู้มาติดต่อราชการหรือขอรับบริการและส่งให้นักวิเคราะห์นโยบายและแผนดำเนินการรวบรวมจัดทำเป็นผลการสำรวจความพึงพอใจของผู้มาติดต่อราชการหรือขอรับบริการของหน่วยงานและประชาสัมพันธ์ลงเว็บไซต์หน่วยงานให้ประชาชนทราบอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง
		






๓.ข้อ O ๑๗ ช่องทางการอำนวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการ (E-Service) 
วิธีการดำเนินการ    
- มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลเว็บไซต์จัดให้มีการอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนในการขอรับบริการในรูปแบบ E-Service ที่สามารถให้ประชาชนยื่นคำร้องขอผ่านระบบในเว็บไซต์ของหน่วยงานโดยไม่ต้องเดินทางมาขอรับบริการด้วยตนเองที่หน่วยงาน

๔.ข้อ O ๒๔ รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือผลการจัดหาพัสดุประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๕ 
วิธีการดำเนินการ    
- มอบหมายให้นักวิชาการพัสดุและผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุดำเนินการจัดทำสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือผลการจัดหาพัสดุประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๕ และผลการจัดหาพัสดุประจำปี ๒๕๖๖ เป็นประจำทุกเดือน และประชาสัมพันธ์ลงเว็บไซต์หน่วยงานให้เป็นปัจจุบันและต่อเนื่องทุกเดือน
๕.ข้อ O ๒๖ การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
วิธีการดำเนินการ    
- มอบหมายให้นักทรัพยากรบุคคลดำเนินการจัดทำนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำปี ๒๕๖๖ให้ครบองค์ประกอบตามเกณฑ์การประเมินและประชาสัมพันธ์ลงเว็บไซต์หน่วยงาน
		








๖.ข้อ O ๒๗ หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
วิธีการดำเนินการ    
- มอบหมายให้นักทรัพยากรบุคคลดำเนินการจัดทำหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี ๒๕๖๖ให้ครบองค์ประกอบตามเกณฑ์การประเมินและประชาสัมพันธ์ลงเว็บไซต์หน่วยงาน









๗.ข้อ O ๒๘ รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี  
วิธีการดำเนินการ    
- มอบหมายให้นักทรัพยากรบุคคลดำเนินการจัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี ๒๕๖๕ และรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี ๒๕๖๖ และประชาสัมพันธ์ลงเว็บไซต์หน่วยงาน














๘.ข้อ O ๓๐ ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
วิธีการดำเนินการ
- มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลเว็บไซต์จัดทำช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ โดยแยกต่างหากจากช่องทางร้องเรียนร้องทุกข์ทั่วไป และคอยเข้าระบบตรวจสอบเรื่องร้องเรียนอย่างสม่ำเสมอ 

	มอบหมายผู้บังคับบัญชาชั้นต้นในแต่ละ กองติดตามการจัดทำข้อมูลสถิติการให้บริการประชาชนและการนำข้อมูลประชาสัมพันธ์ลงเว็บไซต์หน่วยงานมอบหมายปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลติดตามการ จัดทำเป็นผลการสำรวจความพึงพอใจของผู้มาติดต่อราชการหรือขอรับบริการของหน่วยงานและการประชาสัมพันธ์ลงเว็บไซต์หน่วยงานให้ประชาชนทราบอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง
มอบหมายปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล/หัวหน้าสำนักปลัดติดตามให้ผู้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงานดำเนินการตามที่กำหนดมอบหมายผู้อำนวยการกองคลังติดตามการดำเนินการจัดทำสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามที่กำหนด

มอบหมาย หัวหน้าสำนักปลัดติดตามให้นักทรัพยากรบุคคลดำเนินการจัดทำนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลให้ครบองค์ประกอบตามเกณฑ์การประเมิน	และประชาสัมพันธ์ลงเว็บไซต์หน่วยงาน
มอบหมาย หัวหน้าสำนักปลัดติดตามให้นักทรัพยากรบุคคลดำเนินการจัดทำนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลให้ครบองค์ประกอบตามเกณฑ์การประเมิน	และประชาสัมพันธ์ลงเว็บไซต์หน่วยงาน
มอบหมาย หัวหน้าสำนักปลัดติดตามให้นักทรัพยากรบุคคลดำเนินการจัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี ๒๕๖๕ และรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี ๒๕๖๖ และประชาสัมพันธ์ลงเว็บไซต์หน่วยงานให้เป็นไปตามที่กำหนด
มอบหมาย หัวหน้าสำนักปลัดติดตามให้เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลเว็บไซต์จัดทำช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ให้เป็นไปตามที่กำหนด	
	หัวหน้าสำนักปลัด/
ผอ.กองคลัง/
ผอ.กองช่าง/
ตลอดปี
งบประมาณ





ปลัด อบต/หัวหน้าสำนักปลัด/
ผอ.กองคลัง/
ผอ.กองช่าง/นักวิเคราะห์นโยบายและแผน/
ตลอดปี
งบประมาณ







ปลัด อบต/หัวหน้าสำนักปลัด/ภายในเดือนมกราคม ๒๕๖๖




ผู้อำนวยการกองคลัง/นักวิชาการพัสดุ/ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ/ภายในเดือนมกราคม ๒๕๖๖และตลอดปี
งบประมาณ


หัวหน้าสำนักปลัด/นักทรัพยากรบุคคล/ภายในเดือนมกราคม ๒๕๖๖










หัวหน้าสำนักปลัด/นักทรัพยากรบุคคล/ภายในเดือนมกราคม ๒๕๖๖







หัวหน้าสำนักปลัด/นักทรัพยากรบุคคล/ภายในเดือนมกราคม ๒๕๖๖และตลอดปีงบประมาณ









หัวหน้าสำนักปลัด/เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลเว็บไซต์/ภายในเดือนมกราคม ๒๕๖๖




	ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันทุจริต

	๑.ข้อ O ๓๕ การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
วิธีการดำเนินการ
-- มอบหมายนักวิเคราะห์นโยบายและแผนดำเนินการให้มีการมีส่วนร่วมของผู้บริหารในการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานให้เป็นรูปธรรมและประชาสัมพันธ์ลงเว็บไซต์หน่วยงาน


๒.ข้อ O ๓๗ การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง  การทุจริต 
วิธีการดำเนินการ
-- มอบหมายรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการจัดทำการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำปี ๒๕๖๖ และรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงให้ผู้บริหารทราบอย่างน้อยปีละ ๒ ครั้ง และประชาสัมพันธ์ลงเว็บไซต์หน่วยงาน
	







๓.ข้อ O ๓๘ การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
วิธีการดำเนินการ    
- มอบหมายให้นักทรัพยากรบุคคลดำเนินการจัดทำมาตรฐานทางจริยธรรม และมาตรการการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรม และรายงานผลการดำเนินการให้ผู้บริหารทราบอย่างน้อยปีละ ๒ ครั้ง และประชาสัมพันธ์ลงเว็บไซต์หน่วยงาน


๔.ข้อ O ๔๓ การดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
วิธีการดำเนินการ
-- มอบหมายรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลและนักวิเคราะห์นโยบายและแผนดำเนินการจัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ อบต.เกาะขันธ์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และมาตรการในการดำเนินการเพื่อยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ อบต.เกาะขันธ์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รายงานให้ผู้บริหารทราบ และประชาสัมพันธ์ลงเว็บไซต์หน่วยงาน
	มอบหมาย หัวหน้าสำนักปลัดติดตามให้นักวิเคราะห์นโยบายและแผนดำเนินการให้เป็นไปตามที่กำหนด
มอบหมายปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลควบคุมรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลให้ดำเนินการจัดทำการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำปี ๒๕๖๖ และรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงให้ผู้บริหารทราบอย่างน้อยปีละ ๒ ครั้ง และประชาสัมพันธ์ลงเว็บไซต์หน่วยงาน
มอบหมาย หัวหน้าสำนักปลัดควบคุมติดตามให้นักทรัพยากรบุคคลดำเนินการให้เป็นไปตามที่กำหนด



มอบหมายปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลควบคุมติดตามรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลและนักวิเคราะห์นโยบายและแผนให้ดำเนินการให้เป็นไปตามที่กำหนด

	หัวหน้าสำนักปลัด/นักวิเคราะห์นโยบายและแผน/ภายในเดือน
มีนาคม
๒๕๖๖
ปลัด อบต./รองรองปลัด อบต./ภายในเดือน
มีนาคม
๒๕๖๖











หัวหน้าสำนักปลัด/นักทรัพยากรบุคคล/ตลอดปีงบประมาณ
๒๕๖๖




ปลัดอบต./รองปลัด อบต./นักวิเคราะห์นโยบายและแผน/
ภายในเดือน
มีนาคม
๒๕๖๖



เพื่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ ผ่านเกณฑ์การประเมิน มีคะแนนผลการประเมินที่สูงขึ้น เกิน ๘๕ คะแนน ได้คะแนนในระดับ A หรือ AA จึงขอแจ้งเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบในส่วนของข้อมูลในแต่ละด้านที่ยังไม่ได้ดำเนินการลงในเว็บไซต์ หรือเป็นข้อมูลที่ไม่ถูกต้องครบถ้วนตามเกณฑ์ประเมินให้ดำเนินการนำข้อมูลลงเว็บไซต์ให้ถูกต้อง และครบถ้วน และมอบหมายให้นายชาตรี แก้วเขียว ตำแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ และนางสาวเอมอร   ณ นคร ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน เป็นผู้รับผิดชอบในการดำเนินการ กำกับดูแล ควบคุม ตรวจสอบการนำเข้าข้อมูลการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
[bookmark: _GoBack]								องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์
