




 

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยง เพื่อประกอบการพิจารณาจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ อำเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ที ่ ปัจจัยเสี่ยง 
เกณฑ์ความเสี่ยง  

ความเสี่ยงระดับต่ำ 
(1) 

ความเสี่ยงระดับปานกลาง 
(2) 

ความเสี่ยงระดับสูง 
(3) 

รายละเอียด/คำชี้แจง 

1 ด้านกลยุทธ ์
Strategic (S) 
 

- จำนวนอัตรากำลังที่
ปฏิบัติงาน 

❑อัตรากำลังที่มีจริงไม่น้อย
กว่า 80% ของอัตรากำลัง
ตามกรอบอัตรากำลัง 

❑อัตรากำลังที่มีจริงมากกว่า 
70% แต่ไม่เกิน 80% ของ
อัตรากำลังตามกรอบอัตรากำลัง 

❑อัตรากำลังที่มีจริงน้อยกว่า 
70% ของอ ัตรากำล ังตาม
กรอบอัตรากำลัง 

เกณฑ์การประเมินความเส่ียง 
เห็นด้วย 
ไม่เห็นด้วย (เหตุผล)…………. 

……………………………………………… 
ขอแก้ไขเป็น................................. 
……………………………………………… 
 

2 ด้านการปฏิบัติงาน 
Operation (O) 
 

- ระบบการควบคุม
ภายใน 
 

❑มีระบบการควบคุม
ภายในทกุภารกิจ และจัดทำ
เอกสารเผยแพร่ให้บุคลากร
ทุกระดับถือปฏิบัต ิ

❑มีระบบการควบคุมภายใน
ครบทุกภารกิจ แต่ไม่จัดทำ
เอกสารเผยแพร่ให้บุคลากรทุก
ระดับถือปฏบิัติ หรือเผยแพร่            
ไม่เพียงพอ 

❑มีระบบการควบคุมภายใน
ไม่ครอบคลุมทุกภารกิจ และไม่
จัดทำเอกสารเผยแพร่ให้
บุคลากรทุกระดับถือปฏิบัต ิ
หรือเผยแพร่ไม่เพียงพอ 

เกณฑ์การประเมินความเส่ียง 
เห็นด้วย 
ไม่เห็นด้วย (เหตุผล)…………. 

……………………………………………… 
ขอแก้ไขเป็น................................. 
……………………………………………… 
 

3 ด้านการเงิน 
Financial (F) 
 

- จำนวนเงินงบประมาณ
ที่ได้รับ 

❑จำนวนเงินงบประมาณ
น้อยกว่า 10% ของจำนวน
งบประมาณทั้งหมดของ 
อปท. 

❑จำนวนเงินงบประมาณ 10 - 
30% ของจำนวนงบประมาณ
ทั้งหมดของ อปท. 

❑จำนวนเงินงบประมาณ
มากกว่า 30% ของจำนวน
งบประมาณทั้งหมดของ อปท. 

เกณฑ์การประเมินความเส่ียง 
เห็นด้วย 
ไม่เห็นด้วย (เหตุผล)…………. 

……………………………………………… 
ขอแก้ไขเป็น................................. 
……………………………………………… 
 

4 ด้านกฎระเบียบ 
ข้อบังคับ 
Compliance (C) 
- การปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ และ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวขอ้ง 
และการติดตามแก้ไข 
ปรับปรุงการปฏิบัติงานที่
ไม่เป็นไปตามระเบียบ
กฎเกณฑ ์

❑มีการปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
และหนังสือ  สั่งการ และไม่
มีข้อทักท้วงจากหนว่ยงาน
ตรวจสอบ 

❑ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ ขอ้บังคับ และหนังสือ  
สั่งการ มีข้อทักทว้งจาก
หน่วยงานตรวจสอบ และ
ดำเนินการตามข้อเสนอแนะ 

❑ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ ขอ้บังคับ และหนังสือ  
สั่งการ มีข้อทักทว้งจาก
หน่วยงานตรวจสอบ แต่ไม่ได้
ดำเนินการตามข้อเสนอแนะ 

เกณฑ์การประเมินความเส่ียง 
เห็นด้วย 
ไม่เห็นด้วย (เหตุผล)…………. 

……………………………………………… 
ขอแก้ไขเป็น................................. 
……………………………………………… 

 

5 ด้านการบริหาร
ความรู้ Knowledge 
Management (K) 
- คุณวุฒิและ
ประสบการณ์ในตำแหน่ง
ของหัวหนา้งาน  

❑มีคุณวุฒิตรงกับตำแหน่ง
และมีประสบการณ์ในงานที่
ปฏิบัติมากกวา่   3 ปี หรอื
คุณวุฒ ิ                      
ไม่ตรง แต่มีประสบการณ์ใน
งานที่ปฏิบัติมากกวา่             
5 ป ี

❑มีคุณวุฒิตรงหรือไม่ตรงกับ
ตำแหน่งและมีประสบการณ์ใน
งานที่ปฏิบัติ มากกว่า 3 ป ี แต่
ไม่เกิน 5 ป ี

❑มีคุณวุฒิไม่ตรงกับตำแหน่ง  
หรือมีประสบการณ์ในงานที่
ปฏิบัติ น้อยกว่า 1 ปี 

เกณฑ์การประเมินความเส่ียง 
เห็นด้วย 
ไม่เห็นด้วย (เหตุผล)…………. 

……………………………………………… 
ขอแก้ไขเป็น................................. 
……………………………………………… 
 

     

 

                                             (ลงชื่อ) ............................................................ ผู้ประเมินความเสี่ยง 

                         (.......................................................) 

ตำแหน่ง ..........................................................               
(หัวหน้าส่วนราชการระดับกอง/หัวหน้าสถานศึกษา) 
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1.1 การปฏิบัติงานสารบรรณและธุรการ การรับ-ส่งหนังสือ
1.2 การใช้และดูแลรถยนต์ส่วนกลาง

(รถกระบะ,รถบรรทุกน ้า-งานป้องกัน)

1.3 การตรวจสอบพัสดุประจ้าปี และการรับ-จ่าย เก็บ รักษาพัสดุ
1.4 การเบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภค
1.5 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

2.1 การจัดท้าแผนพัฒนาท้องถ่ิน
2.2 การจัดท้าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ้าปี
2.3 การโอนและแก้ไขงงบประมาณรายจ่ายประจ้าปี
2.4 การใช้จ่ายเงินหมวดเงินอุดหนุน และการติดตามผล

3.1 การจัดท้าแผนอัตราก้าลัง
3.2 การพัฒนาบุคลากร การฝึกอบรมและสัมมนา
3.3 การเดินทางไปราชการ
3.4 การประเมินผลการปฏิบัติงาน/เล่ือนขั น
3.5 การจัดท้าทะเบียนวันลา

4.1 การให้ความช่วยเหลือผู้ประสบสาธารณภัย

5.1 การจ่ายเบี ยยังชีพ ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์
5.2 การด้าเนินโครงการต่างๆ เช่น งานวันเกษตร,งานดอกจูดบาน

ตารางวิเคราะห์ความเส่ียง
องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะขันธ์ อ าเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
/กิจกรรม

ปัจจัยเส่ียงและ
เกณฑ์ความเส่ียง

1. งานธุรการ

2. งานวิเคราะห์นโยบายและแผน

3. งานบริหารงานบุคคล

4. งานป้องกันและบรรเทาสารารณภัย

ส านักปลัด

5. งานพัฒนาชุมชนและสวัสติการสังคม
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ตารางวิเคราะห์ความเส่ียง
องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะขันธ์ อ าเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
/กิจกรรม

ปัจจัยเส่ียงและ
เกณฑ์ความเส่ียง

6.1 งานแผนงานและโครงการ,กีฬาและนันทนาการ
6.1.1 การจัดท้าแผนการศึกษา,แผนการปฏิบัติงาน

6.2 งานด้านการเบิกจ่าย(ฎีกา)
6.2.1 โครงการอาหารกลางวัน
6.2.2 โครงการอาหาร(นม)
6.2.3 ค่าอุปกรณ์การเรียน 
6.2.4 ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน
6.2.5 ค่าหนังสือเรียน
6.2.6 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

6.3 การด้าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
6.3.1 การรับเงินและน้าส่งเงิน (ใบเสร็จรับเงิน)
6.3.2 การจัดซื อจัดจ้าง 
6.3.3 การตรวจสอบพัสดุประจ้าปี และการรับ - จ่าย เก็บรักษาพัสดุ
6.3.4 การจัดท้าบัญชีและทะเบียนต่าง ๆ
6.3.5 การจัดท้ารายงานประจ้าเดือน ประจ้างวด และงบแสดงฐานะการเงิน
เม่ือสิ นปีงบประมาณ

6.4 งานโครงการต่างๆ
6.4.1 กิจกรรมเด็กเยาวชน เช่น งานวันเด็ก
6.4.2 งานประเพณี ศาสนา และวัฒนธรรมท้องถ่ิน เช่น งานวันสารทเดือนสิบ
 งานลอยกระทง วันผู้สูงอายุ

7.1 งานก้าจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล
7.2 การด้าเนินงานกองทุน สปสช.
7.3 การออกใบอนุญาตต่างๆ

8.1  รับเร่ืองร้องเรียนร้องทุกข์,ฟ้องร้องคดี,วินัยข้าราชการ

9.1 การจัดท้าด้านส่ือส่ิงพิมพ์งานเสียง และวีดิทัศน์,ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร,วารสาร

9.2 รับเร่ืองร้องเรียนร้องทุกข์ผ่านส่ือออนไลน์

8. งานนิติกร

9. งานสนับสนุนประชาสัมพันธ์

6. งานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ

7. งานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม
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ตารางวิเคราะห์ความเส่ียง
องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะขันธ์ อ าเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
/กิจกรรม

ปัจจัยเส่ียงและ
เกณฑ์ความเส่ียง

1.1 การปฏิบัติงานสารบรรณและธุรการ การรับ-ส่งหนังสือ
1.2 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

2.1 การจัดท้าแผนการใช้จ่ายเงินไตรมาส
2.2 การจัดท้ารายงานสถานะการเงินประจ้าวัน
2.3 การยืมเงินงบประมาณ
2.4 การเก็บรักษาเงินและการน้าฝากบัญชีธนาคาร
2.6 การจัดท้าบัญชีด้วยระบบคอมพิวเตอร์ (e-LAAS)
2.7 การจัดท้าทะเบียนต่าง ๆ
2.8 การจัดท้ารายงานประจ้าเดือน ประจ้างวด และงบแสดงฐานะการเงินเม่ือสิ น

ปีงบประมาณ

2.9 การเขียนเช็คส่ังจ่าย

3.1 การเบิกจ่ายค่าลงทะเบียนฝึกอบรมและค่าเดินทางไปราชการ
3.2 การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ เช่น ค่าเช่าบ้าน ค่าเล่าเรียนบุตร
3.3 การเบิกจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการจัดซื อจัดจ้าง
3.4 ค่าน ้ามันเชื อเพลิง

4.1 การจัดซื อจัดจ้าง
4.2 การรับ-จ่ายและเก็บรักษาพัสดุ
4.3 การจัดท้าทะเบียนพัสดุ
4.4 การซ่อมและบ้ารุงรักษาทรัพย์สิน
4.5 หลักประกันสัญญา
4.6 การตรวจสอบพัสดุประจ้าปี
4.7 การจ้าหน่ายพัสดุประจ้าปี

5.1 การรับเงินและน้าส่งเงิน (ใบเสร็จ)
5.2 การด้าเนินการเก่ียวกับการจัดเก็บภาษีต่าง ๆ
5.3 การจัดเก็บค่าธรรมเนียมจ้าหน่ายในท่ีหรือทางสาธารณะ
5.4 การจัดเก็บค่าธรรมเนียมเก็บและขนมูลฝอย
5.5 การด้าเนินการเก่ียวกับลูกหนี ค้างช้าระและการจ้าหน่ายหนี สูญ
5.6 การจัดท้าแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน

2. ด้านการเงินและบัญชี

3. ด้านการเบิกจ่าย

4. ด้านพัสดุและทรัพย์สิน

5. ด้านการจัดเก็บรายได้

กองคลัง
1. งานธุรการ
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ตารางวิเคราะห์ความเส่ียง
องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะขันธ์ อ าเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
/กิจกรรม

ปัจจัยเส่ียงและ
เกณฑ์ความเส่ียง

1.1 การปฏิบัติงานสารบรรณและธุรการ การรับ-ส่งหนังสือ
1.2 การควบคุม ดูแลบ้ารุงรักษารถส่วนกลาง (รถขยะ,รถดูดส้วม)
1.3 การตรวจสอบพัสดุประจ้าปี และการรับ-จ่าย เก็บ รักษาพัสดุ

2.1 การค้านวณราคากลางก่อสร้าง
2.2 การจัดเก็บค่าธรรมเนียมและการออกใบอนุญาตก่อสร้างอาคาร
2.3 การควบคุมงาน

1. งานธุรการ

2. งานแบบแผนและก่อสร้าง(งานวิศวกรรม,งานสถาปัตยกรรม,งานผังเมือง,การโยธา)

กองช่าง


