
รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน (เดือนตุลาคม 2566 ถึง เดือนกันยายน 2567) 

ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ อำเภอชะอวด  จังหวัดนครศรีธรรมราช  

ลำดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
วิธีการ / มาตรการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 
หมายเหตุ ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถ

ดำเนินการได ้
1. ไม่ให้บริการแก่ประชาชนตามลำดับอัน

เนื่องมาจาก ความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือ
การให้สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ ่ม หรือมี
การติดสินบนเพ่ือให้ได้คิวเร็วขึ้น  
 

สูง  จัดทำและพัฒนาการให้บริการในรูปแบบออนไลน์
หรือ E-Service เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือก
ปฏิบัติ พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ช่องทางการให้บริการ
รูปแบบออนไลน์หรือ E-Service ที่หลากหลาย ให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงช่องทาการให้บริการอย่าง
ทั่วถึง  
 
  

  1 ต.ค.  66- 
30 กย.67  
(ภาคผนวก1) 

2. ผู ้บร ิหารดำเน ินการตามนโยบายของ
ตนเอง แทรกแซงการปฏิบ ัต ิงานของ
เจ้าหน้าที ่ ซ ึ ่งอาจขัดต่อกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้อง  
 

สูง การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน และ
รายงาน ผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 
พร้อมทั ้งเผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบถึงผลการ
ดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต  
 
 
 

  1 ต.ค.  66- 
30 กย.67  
(ภาคผนวก2) 



ลำดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
วิธีการ / มาตรการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 
หมายเหตุ ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถ

ดำเนินการได ้
3. การบร ิหารการเง ิน งบประมาณ การ

จัดซื ้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ ไม่เป็นไป
ตามระเบียบที่เกี ่ยวข้อง หรือไม่เป็นไป
ตามว ัตถ ุประสงค ์ หร ือใช ้ เง ินไม ่ เกิด
ประโยชน์กับราชการ  
 

ปานกลาง สร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อ
จัดจ้าง โดยการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื ้อจัดจ้าง บน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน  
- จัดทำข้อมูลรายการจัดซื ้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงาน
ประจำปีงบประมาณ  
 

  1 ต.ค.  66- 
30 กย.67  
(ภาคผนวก3) 

4. การบรรจุแต่งตั ้ง โยกย้าย โอน เลื ่อน
ตำแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมาย
งานไม่เป็นธรรม เอาแต่พวกพ้อง หรือมี
การเรียกรับเงินเพื่อให้ได้รับการแต่งตั้ง
หรือเลื่อนตำแหน่ง  
 

ปานกลาง จัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื ่อลดความสับสน
เกี ่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และเป็นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม พร้อมทั้งเผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน  
 
 
 
 

  1 ต.ค.  66- 
30 กย.67  
(ภาคผนวก4) 

 

 



(ภาคผนวก 1) 

เว็บไซด์ อบต.เกาะขันธ์   https://www.kohkhan.go.th/index.php 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(ภาคผนวก 2) 

แผนป้องกันการทุจริต อบต.เกาะขันธ์  ปีงบประมาณ 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



(ภาคผนวก 3) 

ข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้าง ผ่านเว็บไซด์  ปีงบประมาณ 2567   

https://www.kohkhan.go.th/datacenter/procedure.php 

 

 

 

 

 

  



(ภาคผนวก 4) 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ และจัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts 

  

 


