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ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี






วิสัยทัศน์ประเทศไทย

“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” นำไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ  ในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต  สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว  และสร้างความสุขของคนไทย  สั่งคมมีความมั่นคง  เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจ

กรอบแนวทางที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี


1. ด้านความมั่นคง



(1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข



(2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอรัปชั่น สร้างความเชื่อในในกระบวนการยุติธรรม



(3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล



(4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ  และรักษาดุลยภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ  เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่
(5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกำลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบร้อยภายในประเทศสร้างความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ
(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ  รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม
(7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกที่เกี่ยวข้องแนวดิ่งสู่แนวระดับระนาบมากขึ้น
2.  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้าการลงทุน พัฒนาสุชาติการค้า
(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็งยั่งยืน และส่งเสริมเกษตรกรรายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
(3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพแรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล  

(4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และพัฒนาระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญ
(5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการวิจัยและพัฒนา
(6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับนานาประเทศส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ  ฯลฯ
3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
(1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
(2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง
(3) ปลูกฝังระเบียบวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยมที่พึงประสงค์
(4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี
(5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย
4.  ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม
(1) สร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม
(2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ
(3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอื้อต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย
(4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม  ทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของชุมชน
(5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา
5.  ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
(1) จัดระบบอนุรักษ์  ฟื้นฟูและป้องกันการทำลายทรัพยากรธรรมชาติ
(2) วางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพทั้ง  25  ลุ่มน้ำ เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ
(3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
(5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
(6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพื่อสิ่งแวดล้อม
6.  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
(1) การปรับโครงสร้าง  บทบาท  ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ  ให้มีขนาดที่เหมาะสม
(2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ
(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ
(4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่างๆ
(6) ให้ทันสมัย  เป็นธรรมและเป็นสากล
(7) พัฒนาระบบให้บริหารประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ
(8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ
ทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่12

กรอบวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ  ฉบับที่ 12

    จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงต่างๆ  ที่ประเทศกำลังประสบอยู่  ทำให้การกำหนดวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ยังคงมีความต่อเนื่องจากวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ  ฉบับที่ 11 และกรอบหลักการของการวางแผนที่น้อมนำและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ยึดคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วมการพัฒนาที่ยึดหลักสมดุล  ยังยืน  โดยวิสัยทัศน์ของการพัฒนาในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ลองใช้ความสำคัญกับการกำหนดทิศทางการพัฒนาที่มุ่งสู่การเปลี่ยนผ่านประเทศไทยจากประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่มีรายได้สูง มีความมั่นคงและยั่งยืน  สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข  และนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ระยะยาว “มันคง มั่งคั่ง             ยังยืน”  ของประเทศ

เป้าหมาย

1.  การหลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง


(1) เศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ 5.0


 (2) ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศต่อหัว (GDP Per Capita) และรายได้ประชาชาติต่อหัว (GNP Per Capita) ณ สิ้นแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ในปี2564 เพิ่มขึ้นเป็น 317,051บาท (9,325 ดอลลาร์ สรอ.) และ 301,199 บาท (8,859 ดอลลาร์ สรอ.)ต่อคนต่อปี

    
(3) ผลิตภาพการผลิตเพิ่มขึ้นไม่ต่ำกว่าเฉลี่ยร้อยละ 2.5 ต่อปี

    
(4) การลงทุนรวมขยายตัวไม่ต่ำกว่าจะเหลือร้อยละ 8.0 (การขยายตัวของการลงทุนภาครัฐไม่ต่ำกว่าร้อยละ 10.0 ในการลงทุนของภาคเอกชนขยายตัวไม่ต่ำกว่าร้อยละ 7.5 ในขณะที่ปริมาณการส่งออกการขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ 4.0 ต่อปี)

2.  การพัฒนาศักยภาพคนให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ
    
(1) ประชาชนทุกช่วงวัยมีความมั่นคงทางด้านเศรษฐกิจและสังคม (Socio Economic Security) และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

    
(2) การศึกษาและการเรียนรู้ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิต

    
(3) สถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งเป็นฐานรากที่เอื้อต่อการพัฒนาคน

3.  การลดความเหลื่อมล้ำในสังคม
    
(1) การกระจายรายได้มีความเท่าเทียมกันมากขึ้น
    
(2) บริการทางสังคมมีคุณภาพและมีการกระจายอย่างทั่วถึง

4.  การสร้างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

    
(1) รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร  สร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม

    
(2) ขับเคลื่อนประเทศสู่เศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

   
(3) เพิ่มขีดความสามารถในการรับมือภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

    
(4) เพิ่มประสิทธิภาพและเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

    
(5) มีการบริหารจัดการน้ำให้สมดุลระหว่างการอุปสงค์และอุปทานของน้ำ

5.  การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ
    
(1) การบริหารงานภาครัฐที่โปร่งใส เป็นธรรม ประสิทธิภาพ และมีส่วนร่วม

    
(2) ขจัดการทุจริตคอรัปชั่น

    
(3) มีการกระจายอำนาจที่เหมาะสม

แนวทางการพัฒนา

1. การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง


1.1  การส่งเสริมด้านการวิจัยและพัฒนา


1.2  การพัฒนาผลิตภาพแรงงาน


1.3  การส่งเสริมผู้ประกอบการที่เข้มแข็งและพาณิชย์ดิจิตอล


1.4  การลงทุนโครงสร้างพื้นฐาน


1.5  การปรับโครงสร้างการผลิต

2.  การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ


2.1  การพัฒนาศักยภาพคนในทุกช่วงวัยให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ


2.2  การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ  เท่าเทียมทั่วถึง  โดย (1) ปฏิรูประบบบริหารจัดการทางการศึกษา (2) ปฏิรูประบบการคลังด้านการศึกษา ( 3) พัฒนาคุณภาพครู ( 4) ปฏิรูประบบการเรียนรู้  

3.  การลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม


3.1  การยกระดับรายได้และสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพ


3.2  การจัดบริการทางสังคมในทุกคนถามสิทธิขั้นพื้นฐาน  และเน้นการสร้างภูมิคุ้มกันระดับปัจเจก


3.3  การสร้างความเสมอภาคในการเข้าถึงทรัพยากร


3.4  การเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาค
4.   การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง


4.1  การลงทุนด้านโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกของเมือง


4.2  การพัฒนาด้านการขนส่งและโลจิสติกส์เชื่อมโยงกับเพื่อนบ้าน


4.3  การส่งเสริมการลงทุน  การค้าชายแดน  และการจัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ

5.  การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม


5.1  การรักษาตนทางธรรมชาติเพื่อการเติบโตสีเขียว


5.2  การส่งเสริมการบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม


5.3  การส่งเสริมการผลิต  การลงทุน  ในการสร้างงานสีเขียว


5.4  การจัดการมลพิษและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม


5.5  การพัฒนาความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ


5.6  การเพิ่มขีดความสามารถในการปรับตัวเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการบริการจัดการเพื่อลดความเสี่ยงด้านภัยพิบัติ

6.  การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ


6.1 การสร้างความโปร่งใสในทุกขั้นตอนของการปฏิบัติราชการ


6.2 การพัฒนาบุคลากรภาครัฐให้มีความเป็นมืออาชีพ


6.3 การสร้างรูปแบบการพัฒนา อปท. ให้เหมาะสมสามารถรับมือการเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ  สังคมและสิ่งแวดล้อม  รวมทั้งเป็นแกนหลักในการประสานเครือข่ายและเชื่อมโยงภาคส่วนต่างๆ  ในระดับพื้นที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ


6.4 การสร้างระบบตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย  พ.ศ.2561 - 2564
    วิสัยทัศน์(Vission)

“ศูนย์กลาง  การเกษตร  การท่องเที่ยวนานาชาติ  มีระบบโลจิสติกส์ที่สมบูรณ์  เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม”  
   พันธกิจ(Mission)

1. พัฒนา การผลิต การแปรรูป ในการบริหารจัดการ ปาล์มน้ำมัน ยางพารา และไม้ผล

2. พัฒนาการประมง การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำเศรษฐกิจ รวมถึงการปศุสัตว์ที่สามารถสร้างความโดดเด่น

3. ลักษณะทรัพยากรการท่องเที่ยว สร้างรูปแบบการท่องเที่ยวที่ หลากหลาย การบริหารจัดการ และสร้างเครือข่ายการท่องเที่ยวระหว่างกลุ่มจังหวัด  
4. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน การขนส่ง และโลจิสติกส์ เพื่อรองรับการพัฒนาของกลุ่มจังหวัด

5. อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม ศิลปวัฒนธรรม ไปสภาพสังคมที่ดี
เป้าประสงค์รวม

1.  กลุ่มจังหวัดเป็นศูนย์กลาง  การผลิตและแปรรูป  ยางพารา  ปาล์มน้ำมันของประเทศ

2.  เป็นกลุ่มจังหวัดชั้นนำด้านการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำเศรษฐกิจ  และการเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจที่มีความโดดเด่นในพื้นที่

3.  กลุ่มจังหวัดเป็นสถานที่ท่องเที่ยวนานาชาติ  ที่มีคุณภาพ  และมีความหลากหลายของรูปแบบการท่องเที่ยว

4.  มีระบบโครงสร้างพื้นฐาน  และระบบโลจิสติกส์ที่มีศักยภาพในการรองรับการพัฒนาด้านต่างๆ  ของกลุ่ม

5.  กลุ่มจังหวัดมีทรัพยากรธรรมชาติที่สมบูรณ์  มีสิ่งแวดล้อม  สภาพสังคมที่ดี
ประเด็นยุทธศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาการผลิต  การแปรรูป  ในการบริหารจัดการ  พืชเศรษฐกิจหลัก  ( ปาล์มน้ำมัน  ยางพารา  ไม้ผล)

ยุทธศาสตร์ที่ 2  การเพิ่มผลผลิตจากการประมงชายฝั่ง  การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำเศรษฐกิจ  และการเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจที่มีความโดดเด่นในพื้นที่

ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาสู่การเป็นสถานที่ท่องเที่ยวนานาชาติ  ที่มีคุณภาพ  และมีความหลากหลายของรูปแบบการท่องเที่ยว

ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน  การขนส่ง  และโลจิสติกส์  เพื่อรองรับการพัฒนาของกลุ่มจังหวัด

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาสู่การเป็นเมืองสีเขียว  และสังคมคุณภาพ
แผนพัฒนาจังหวัด(พ. ศ.2557- 2560) ฉบับทบทวนใหม่(รอบปี พ.ศ.2560) จังหวัดนครศรีธรรมราช
วิสัยทัศน์  ( Vission )

“นครแห่งอารยธรรม  น่าอยู่น่าเที่ยว  การเกษตรและอุตสาหกรรมยั่งยืน”
คำนิยามวิสัยทัศน์
	คำจากวิสัยทัศน์
	หมายถึง

	นครแห่งอารยธรรม
	นครศรีธรรมราชเมืองที่มีความหลากหลายทางศาสนา  พลเมืองอยู่ร่วมกันอย่างเกื้ออาทรมีแหล่งบ่มเพาะบุคคลด้วยสถาบันการเรียนรู้ทั้งในและนอกระบบ  เล่นมีประเพณีวัฒนธรรมที่สืบทอดอย่างยาวนาน

	น่าอยู่ท่องเที่ยว
	เมืองที่ปลอดภัยจากอาชญากรรม  อุบัติภัย  ภัยพิบัติทางธรรมชาติ  ชุมชนเข้มแข็ง  เป็นที่อยู่อาศัยชั้นดีและประชาชนมีความสุขมีสุขภาพอนามัยดี  ชุมชนมีความมั่นคงทางอาหารสูง  เป็นเมืองอาหารปลอดภัย  เมืองสีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เมืองพลังงานสะอาด เมืองที่มีการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  น้ำ  การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  เมืองที่มีระบบสาธารณูปโภค  ระบบคมนาคมที่เชื่อมโยงทั้งทางบก ทางราง ทางน้ำ  ทางอากาศอย่างครบวงจรระบบโลจิสติกส์ได้มาตรฐาน ประชาชนมีความเป็นเจ้าบ้านที่ดีและเป็นคนอัธยาศัยไมตรีที่ดี เป็นเมืองแห่งท่องเที่ยวที่อบอุ่น

	การเกษตรอุตสาหกรรมยั่งยืน
	นครศรีธรรมราชมีฐานเศรษฐกิจเข้มแข็งจากภายในจังหวัด  เป็นแหล่งการผลิตทางการเกษตรที่มีความสมดุลของระบบนิเวศ  และสภาพแวดล้อม  มุ่งเน้นการผลิตที่มีคุณภาพ  ปลอดภัย  มีมาตรฐาน  และเพิ่มมูลค่า  ตรงตามความต้องการของผู้บริโภค แนะนำนวัตกรรม เทคโนโลยีอันทันสมัยมาประยุกต์ใช้  ส่งผลให้เกษตรกร  ประชาชนชาวจังหวัดนครศรีธรรมราช  มีงาน  อาชีพ  รายได้  การบริหารจัดการด้านโครงสร้างพื้นฐานการผลิตทางการเกษตรที่มีประสิทธิภาพสูงสุดในเรื่องดิน  น้ำ  ในระบบชลประทานรวมทั้งการจัดสรรที่ดินทำกิน  เป็นเมืองที่เน้นการจัดการด้านการส่งเสริมการผลิตพืช  สัตว์  ประมง  การพัฒนาศักยภาพเกษตรสู่   smart farmer  การพัฒนาองค์กร เกษตรกรให้เข้มแข็ง การบริหารจัดการฟาร์มสู่  smart farm  ระบบการวางแผนการผลิต  เพื่อการสร้างมนตร์ค่าผ่านการแปรรูปและการพัฒนาตลาดสินค้าเกษตร  ที่มีความยั่งยืนและเชื่อมโยงเครือข่ายด้านการตลาดทั้งภายในและภายนอกประเทศ  มีการแปรรูปเพิ่มคุณค่า  มูลค่าสินค้าเกษตรสร้างผลตอบแทนเชิงเศรษฐกิจ  และการประยุกต์ใช้นวัตกรรมด้านการเกษตรคู่ขนานภูมิปัญญาท้องถิ่น  เศรษฐกิจเติบโตจากการท่องเที่ยวเป็นแหล่งท่องเที่ยวพุทธศาสตร์  เศรษฐกิจจากฐานรากการค้า  การลงทุน  การบริการ  และอุตสาหกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมที่เติบโต  และแข่งขันได้ 


จุดยืนการพัฒนาจังหวัด ( positioning)

จากข้อมูลการวิเคราะห์ศักยภาพของจังหวัด  ได้กำหนดทิศทางการพัฒนายุทธศาสตร์ในภาพรวมของจังหวัดนครศรีธรรมราช  ได้กำหนดจุดยืนการพัฒนาจังหวัด  3 ประเด็นดังนี้

1.  งานสืบสานศิลปวัฒนธรรม  สงบสุข  น่าเที่ยว

2.  เมืองเกษตรนวัตกรรมและอุตสาหกรรมสีเขียว

3.  ศูนย์กลางการคมนาคมขนส่งและกระจายสินค้าของภาคใต้
เป้าประสงค์รวม (วัตถุประสงค์)  (Objective)

1.  เพิ่มรายได้จากการเกษตร  อุตสาหกรรม  รายการท่องเที่ยว  โดยควบคู่กับการยกระดับมาตรฐานคุณภาพ  

2.  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน

3.  ประชาชนยึดหลักธรรมะในการดำเนินชีวิตและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

4.  ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีมีการสื่อสารอย่างต่อเนื่อง
ประเด็นยุทธศาสตร์ ( Strategic  Issue)

1. บริหารจัดการเกษตรและอุตสาหกรรมสู่มาตรฐานครบวงจรและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

2. พัฒนาการท่องเที่ยวบนพื้นฐานธรรมะ  ธรรมชาติ  และศิลปวัฒนธรรม

3.  บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน

4.  พัฒนาคน  ชุมชน  และสังคมให้น่าอยู่  เข้มแข็ง  มั่นคงตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครศรีธรรมราช
วิสัยทัศน์  “องค์กรหลักในการพัฒนา  ยึดหลักธรรมาภิบาล  และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
พันธกิจ  ( mission)

1.  บริหารจัดการองค์กรภายใต้หลักธรรมาภิบาล  โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน

2.  ส่งเสริม  พัฒนาอะไหล่ท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม  ประวัติศาสตร์  และวัฒนธรรมให้ได้มาตรฐานและปลอดภัย

3.  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้านกีฬา

4. พัฒนาศักยภาพการจัดการศึกษาสร้างโอกาสการเรียนรู้ให้กับประชาชน

5.  ส่งเสริม  ทํานุบํารุง  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นอันดีงาม

6. พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนทุกกลุ่มวัย  ให้อยู่ดีสุขพึ่งพาตนเองได้ตามผลักปรัชชาเศราฐกิจพอเพียง

7.  ฟื้นฟู  อนุรักษ์  ปละบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน

8.  พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานสาธารณูปโภค  และสาธารณูปการ
เป้าประสงค์(goals)
1. องค์กรแห่งการเรียนรู้  ที่มีการบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล  สามารถให้บริการสาธารณะได้อย่างมาตรฐาน
2. นครศรีธรรมราช  เป็นเมืองท่องเที่ยวที่ได้มาตรฐานและปลอดภัย
3. ประชาชน  นักเรียน  นักศึกษา  มีสุขภาพอนามัยที่ดีมีสถานที่ออกกำลังกายครอบคลุมทุกอำเภอ
4. การศึกษามีคุณภาพ  เตรียมพร้อมการเป็นประชาคมอาเซียน
5. ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นอันดีงาม  ได้รับการส่งเสริม  สนับสนุน  ทํานุบํารุงให้กลุ่มอยู่และเจริญรุ่งเรือง
6. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและสามารถพึ่งพาตนเองได้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
7. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มีความสมดุล  และยั่งยืน
8. ระบบบริหารจัดการโครงสร้างพื้นฐาน  สาธารณูปโภคและสาธารณูปการได้มาตรฐาน  ประชาชนได้รับความสะดวกและสามารถเข้าถึง
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและแนวทางพัฒนา

1.  ด้านการบริหารจัดการองค์กรภายใต้หลักธรรมาภิบาล

    1.1  พัฒนาเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  (Learning  organization)  และส่งเสริมการจัดการความรู้

    1.2  เสริมสร้างประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการองค์กร

    1.3  จัดหาเครื่องมือเครื่องใช้และพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศให้ทันสมัย

2.  ด้านการท่องเที่ยวและการกีฬา

    2.1  ส่งเสริมการท่องเที่ยวปรับปรุง  พัฒนาสถานที่ท่องเที่ยว  และบริการการท่องเที่ยวให้ได้

    2.2  จัดให้มีและบำรุงรักษาสนามกีฬาประจำอำเภอ  ลานกีฬา  ศูนย์ออกกำลังกาย  สวนสุขภาพ  สวนสาธารณะให้ครอบคลุมทุกอำเภอ

    2.3  ส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬาในระดับอำเภอ  ระดับจังหวัด  ระดับภาค  ระดับชาติ  ในระดับนานาชาติ

    2.4  ส่งเสริมพัฒนาเด็กเยาวชน  และบุคลากรทางการกีฬา  ให้มีทักษะด้านการกีฬา

3.  ด้านการศึกษา  ศาสนา  ศิลป  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น

    3.1  ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนในสังกัดให้ได้มาตรฐานและส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนในพื้นที่จังหวัดนครศรีธรรมราช

    3.2  ส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมเด็กเยาวชนและประชาชนให้ได้รับการพัฒนาทุกๆ  ด้าน

    3.3  ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ของชุมชนเพื่อเสริมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต

    3.4  ทำนุ  บำรุงและส่งเสริมศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น

4.  ด้านคุณภาพชีวิต

    4.1  ส่งเสริมและพัฒนาด้านสาธารณสุข

    4.2  ส่งเสริมสนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

    4.3  พัฒนา  ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของเด็กเยาวชนสตรี  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และผู้ด้อยโอกาส

    4.4  ส่งเสริม  สนับสนุน  การประกอบอาชีพของประชาชนให้พึ่งพาตนเองได้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

5.   ด้านทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อมและพลังงาน

    5.1  สร้างจิตสำนึก  อนุรักษ์  ฟื้นฟู  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

    5.2  ส่งเสริม  สนับสนุน  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

    5.3  ส่งเสริม  สนับสนุนระบบการจัดเก็บขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล

    5.4  ส่งเสริม  สนับสนุนการใช้พลังงานทางเลือกและพลังงานทดแทน

    5.5  จัดหา  บำรุง  รักษาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตรอุปโภคและบริโภคป้องกันอุทกภัยและภัยแล้ง

6.  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน

    6.1  ก่อสร้าง  ปรับปรุง  ซ่อมแซม  ถนน  สะพาน  ที่เชื่อมต่อระหว่างของกรปกครองส่วนท้องถิ่น

    6.2  ก่อสร้าง  ขยายเขต  ปรับปรุง  ซ่อมแซม  ระบบประปา/ไฟฟ้าในส่วนที่  อบจ.  รับผิดชอบ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช
วิสัยทัศน์  “องค์กรหลักในการพัฒนา  ยึดหลักธรรมาภิบาล  และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”
ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช  พ. ศ. 2561- 2564 ได้กำหนดขึ้นเพื่อให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ในปัจจุบันภายใต้แนวคิด  “หลักความพอเพียง”  ตามแนวพระราชดำริฯ  โดยอาศัยกรอบแนวทางจากยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 12  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช  และภารกิจ 6 ด้าน  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามแผนปฏิบัติการกำหนดขั้นตอนการกระจายอำนาจฯ  มาตรา 32 (1)   รวมทั้งได้ทบทวนจากยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ฉบับปี  พ. ศ. 2560- 2562   ประกอบด้วย  ยุทธศาสตร์  พันธกิจและเป้าหมายการพัฒนาดังนี้

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาเศรษฐกิจ

    พันธกิจ


1.  พัฒนาศักยภาพเกษตรกรให้มีองค์ความรู้ตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียงและส่งเสริมการสร้างเครือข่ายเกษตรกร


2.  พัฒนาอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชนและความต้องการของตลาดวิสาหกิจชุมชนสนับสนุนการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและส่งเสริมการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการเพิ่มมูลค่าการผลิต  ด้านการเกษตร  อุตสาหกรรม  และบริการ  ฯลฯ


3.  ส่งเสริมการผลิตและจำหน่ายสินค้าเกษตรกรทั้งที่เป็นอาหาร  มิใช่อาหารและพลังงานทดแทน


4.  สนับสนุนจัดรูปที่ดินเพื่อการพัฒนาชุมชนเมืองและชนบท


5.  จัดให้มีระบบโครงสร้างพื้นฐานและแหล่งน้ำเพื่อการเกษตรอย่างทั่วถึงและเพียงพอ


6.  ฟื้นฟู  พัฒนาทรัพยากรเพื่อการท่องเที่ยว  ทั้งแหล่งท่องเที่ยว  บุคลากร  ภาคการตลาด  ประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว  เพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของจังหวัด


7.  ส่งเสริมการลงทุน  การพาณิชย์  และพัฒนาธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับการท่องเที่ยว


8.  ส่งเสริม  สนับสนุนการวิจัยพัฒนาที่ผสมผสานภูมิปัญญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  สนับสนุน  การวิจัยและพัฒนาร่วมระหว่างนักวิชาการและชุมชน  โดยให้ความสำคัญกับความสอดคล้องกับความต้องการ  ภาคเศรษฐกิจชุมชน


9.  พัฒนาความเชื่อมโยงของระบบตลาด  ระบบขนส่งและระบบโลจิสติกส์

เป้าหมายการพัฒนา
1. รายได้ของชุมชนเพิ่มขึ้นโดยเฉลี่ยร้อยละ 10 ต่อปี


2.  ประชาชนได้ใช้ประโยชน์จากที่ดินอย่างเป็นธรรมที่ดินมีคุณค่าและได้รับประโยชน์มากขึ้น


3.  จังหวัดนครศรีธรรมราชเป็นเมืองน่าท่องเที่ยวติดอันดับของภาค


4.  เศรษฐกิจเติบโตในอัตราที่เหมาะสมกับศักยภาพของจังหวัด โดยให้ความสำคัญกับการเพิ่มมูลค่า  การค้าการลงทุนของจังหวัด
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและพลังงาน

  พันธกิจ


1.  ฟื้นฟูที่ป่าและระบบนิเวศให้เกิดความอุดมสมบูรณ์
2. ส่งเสริมการบริการจัดการน้ำในพื้นที่ต้นน้ำและลุ่มน้ำอย่างมีคุณภาพ  โดยให้มีระบบช่วยตัดสินใจในการบริหารจัดการน้ำ  ระบบพยากรณ์และเตือนภัยนำแล้งและน้ำท่วม  รวมทั้งส่งเสริมให้มีระบบ  การจัดการน้ำเสีย


3.  ส่งเสริมให้มีมาตรการควบคุมการท่องเที่ยวในชุมชน  ให้อยู่ในขีดความสามารถการรองรับระบบนิเวศ


4.  ส่งเสริมการดำรงชีวิตตามวิถีไทย  เพื่อปลูกฝังค่านิยมการบริโภค  อย่างพอเพียงและยั่งยืน  การสร้างเครือข่ายชุมชนเพื่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


5.  ส่งเสริมให้ชุมชน  หมู่บ้านมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการเพื่อลดมลพิษและควบคุมกิจกรรมที่ส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตและประชาชน  เสริมสร้างประสิทธิภาพของกลไกการจัดการขยะชุมชน  ขยะอันตราย ขยะอิเลคทรอนิกส์  ขยะติดเชื้อ  ส่งเสริมให้มีมาตรการสร้างแรงจูงใจให้เกิดการลดและคัดแยกขยะในแหล่งกำเนิด  สนับสนุนให้มีระบบเก็บขนและกำจัดขยะ  แบบศูนย์รวม


6.  เสริมสร้างประสิทธิภาพในการกำจัด  บำบัดมลพิษ  ทั้งด้านวิชาการ  บุคลากรและสร้างจิตสำนึกของชุมชนในการมีส่วนร่วมติดตาม  ตรวจสอบ  เฝ้าระวัง  แก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม


7.  ส่งเสริมสนับสนุนครัวเรือน  ชุมชน  ใช้พลังงานทดแทน  พลังงานทางเลือก  พลังงานใสสะอาด


8.  สนับสนุนส่งเริมการรังวัดและจัดทำแผนที่  เพื่อแสดงแนวเขตที่ดินของรัฐ


9. เพื่อผลักดันให้มีระบบคุ้มครองสิทธิชุมชนและการแบ่งปันผลประโยชน์ที่เป็นธรรม อนุรักษ์ฟื้นฟู ความหลากหลายของพันธุกรรมท้องถิ่น เพื่อรักษา  ปกป้องระบบนิเวศที่เชื่อมโยงวิถีชีวิตและวัฒนธรรมชุมชน

เป้าหมายการพัฒนา


1. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีความสมดุลเชิงนิเวศน์อย่างยั่งยืน  ประชาชนมีการดำรงชีวิตอยู่อย่างมีความสุขภายใต้คุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดี


2.  ประชาชนมีจิตสำนึกและมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


3.  ครัวเรือน  ชุมชน  มีทางเลือกในการใช้พลังงานและมีพลังงานใช้อย่างเพียงพอ


4.  คุณภาพสิ่งแวดล้อมอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน
ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต

    พันธกิจ


1. พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์กรภาคประชาสังคมให้มีศักยภาพเพื่อรองรับการพัฒนาในทุกด้าน


2. พัฒนาคุณภาพการศึกษา  กระบวรการเรียนรู้คู่คุณธรรม  จริยธรรม  จัดการศึกษาทั้งในและนอกระบบ  สนับสนุนการจัดทำหลักสูตรท้องถิ่น  ส่งเสริมให้เยาวชน  ประชาชน  ใช้ประโยชน์จากสารสนเทศเชิงสร้างสรรค์อย่างฉลาดเพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้


3. พัฒนาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพอนามัย  พัฒนาสิ่งแวดล้อมชุมชนให้ถูกสุขลักษณะ


4. พัฒนาบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข  ส่งเสริมการบริหารจัดการแพทย์แผนไทย (แพทย์ทางเลือก)  ทั้งในระดับชุมชนและสถานพยาบาล


5. ป้องกัน  ควบคุมการแพร่ระบาดของยาเสพติดเพื่อลดจำนวนผู้เสพและผู้เกี่ยวข้องให้น้อยลง


6. ควบคุมการแพร่ระบาด ของโรคติดต่อร้ายแรงและป้องกันการเกิดโรคไม่ติดต่อ  เฝ้าระวังป้องกันปัญหาการป่วยและตายด้วยโรคอุบัติใหม่


7. ส่งเสริมการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  การรักษาความสงบเรียบร้อยและการบรรเทาสาธารณภัย เพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน


8. พัฒนาการกีฬา  เสริมสร้างโอกาสให้ประชาชนทุกกลุ่มออกกำลังกายและเล่นกีฬา  จัดหาสถานที่จัดกิจกรรมออกกำลังกายและเล่นกีฬาอย่างทั่วถึง


9. ส่งเสริมการทำนุบำรุงและรักษา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น พัฒนา ฟื้นฟู
ต่อยอดแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของเยาวชนและประชาชนและเผยแพร่สู่สังคมโลก


10. ส่งเคราะห์  และพัฒนาเด็ก  เยาวชน  สตรี  คนชราและผู้ด้อยโอกาสในสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและพึ่งพาตนเองได้


11. สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมเพื่อความเข้มแข็งของชุมชนสนับสนุนการเรียนรู้การจัดทำแผนแม่บทชุมชนและใช้แผนชุมชนส่งเสริมกิจกรรมชุมชนเกษตรอุตสาหกรรมชุมชนและสวัสดิการชุมชน

เป้าหมายการพัฒนา


1. ประชาชน/เยาวชน  มีความรู้  มีคุณธรรม  จริยธรรม  ดำรงชีวิตได้อย่างปกติสุข


2. ประชาชนได้รับสวัสดิการพื้นฐานอย่างทั่วถึงเป็นธรรมและมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน


3. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตเพิ่มขึ้นทั้งทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา รวมทั้งมีอนามัยการเจริญพันธุ์ที่เหมาะสมในทุกช่วงวัย


4. ประชาชนมีโอกาสในการเข้าถึงระบบสุขภาพที่มีคุณภาพเพิ่มขึ้น และปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาพลดลง
ยุทธศาสตร์ที่ 4   การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน

พันธกิจ


1.  พัฒนาเส้นทางคมนาคมภายในเขตพื้นที่รับผิดชอบให้ได้มาตรฐานสะดวกปลอดภัยอย่างทั่วถึง


2.  พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานให้มีประสิทธิภาพและครบถ้วนเพียงพอ


3.  พัฒนาระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการปการขั้นพื้นฐานให้มีประสิทธิภาพอย่างทั่วถึงทุกพื้นที่

เป้าหมายการพัฒนา


1.  มีระบบโรงสร้างพื้นฐานที่ได้มาตรฐาน มีความสะดวกรวดเร็วปลอดภัย และเชื่อมโยงกับระบบขนส่งอื่น  รวมทั้งเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน


2.  มีระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการขั้นพื้นฐาน ที่มีประสิทธิภาพทั่วถึงทุกพื้นที่
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

พันธกิจ


1.  รณรงค์สร้างกระบวนการเรียนรู้ปลูกฝังจิตสำนึก  ค่านิยมตามหลักการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  เสริมสร้างวัฒนธรรมการเมืองแบบประชาธิปไตยและจิตสำนึกธรรมาภิบาลให้แก่เยาวชนประชาชนทุกระดับ  ทุกภาคส่วน


2.  พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาลให้มีประสิทธิภาพและโปร่งใสสนับสนุนให้ใช้ทรัพยากรในการบริหารอย่างคุ้มค่า  ปรับปรุงระบบข้อมูลและรูปแบบการใช้บริหารประชาชน  ลดขั้นตอนการทำงานเพื่ออำนวยความสะดวกแก่ประชาชน


3.  พัฒนาและส่งเสริมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ตอบสนองความต้องการในระดับชุมชนภายใต้กระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  สนับสนุนให้มีระบบฐานข้อมูลกลางและระบบการติดตามประเมินผล


4.  พัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กรอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่องเพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ

เป้าหมายการพัฒนา


1.  ประชาชนมีจิตสำนึกที่ดี  มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น


2.  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความพร้อมในการแก้ปัญหาและให้บริการประชาชน


3.  มีการบริหารจัดการที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  และเพิ่มการมีส่วนร่วมของทุกภาคีในการพัฒนา



1. จัดให้มีและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำ
2. จัดให้มีแหล่งน้ำเพื่ออุปโภคบริโภค และเพื่อการเกษตร
3. สนับสนุนและส่งเสริมด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และประเพณีของท้องถิ่น
4. จัดให้มีสถานที่ออกกำลังกาย สนามกีฬา สถานที่พักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ รวมทั้งตลอดจนดูแลรักษา 
ปรับปรุงภูมิทัศน์ของแหล่งท่องเที่ยวในท้องถิ่น
5. ส่งเสริม สนับสนุน ฝึกอบรมการพัฒนาอาชีพ  เพื่อนำไปสู่เศรษฐกิจที่ยั่งยืน
6. ส่งเสริมสนับสนุนสวัสดิการให้แก่ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ผู้ด้อยโอกาสและผู้ยากไร้ เพื่อนำไปสู่คุณภาพ
ชีวิตที่ดี
7. จัดให้มีการคุ้มครอง ดูแลบำรุงรักษา สิ่งแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติ  การกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
8. มุ่งพัฒนามาตรฐานการบริการประชาชน การบริหารจัดองค์กรที่โปร่งใส มีประสิทธิภาพนำไปสู่การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี
9. ส่งเสริม คุ้มครองสวัสดิภาพ  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน สุขภาพอนามัยและการป้องกันโรคของ
ประชาชนในท้องถิ่น

1. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ครอบคลุมทั่วถึงทุกหมู่บ้าน
2. ประชาชนมีแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภค และการเกษตรพอเพียง
3. ประชาชนทุกระดับมีการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึง
4. ประชาชนมีอาชีพเสริมและรายได้เพียงพอต่อการดำรงชีวิต
5. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีภูมิคุ้มกัน ตระหนักถึงการอนุรักษ์ ศาสนาศิลปะ วัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น
6. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืนสมดุล
7. พัฒนาการเมือง การบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ ประชาชนมีส่วนร่วมทางการเมืองทุกระดับ
8. ตรวจสอบการทุจริตคอร์รัปชั่นและให้เกิดการเปลี่ยนแปลงสู่การปฏิบัติ
9. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

พันธกิจ 

1. จัดให้มีและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำ
2. จัดให้มีแหล่งน้ำเพื่ออุปโภคบริโภค และเพื่อการเกษตร
เป้าประสงค์ 

1. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ครอบคลุมทั่วถึงทุกหมู่บ้าน
2. ประชาชนมีแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภค และการเกษตรพอเพียง
ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 
1. เส้นทางคมนาคมที่มีมาตรฐาน มีความสะดวก ปลอดภัยในการสัญจร 

2. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและปลอดภัย 

3. ทุกครัวเรือนมีไฟฟ้าใช้อย่างทั่วถึง 

4. หมู่บ้านมีไฟฟ้าสาธารณะส่องสว่างอย่างทั่วถึง 

5. แหล่งน้ำอุปโภคบริโภคได้รับการปรับปรุงอย่างมีประสิทธิภาพ และระบบประปาหมู่บ้านมีคุณภาพ สะอาด  ปลอดภัย 

6. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดทำผังเมืองรวมเพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชน 

          กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	1. การก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บำรุงรักษา ถนน สะพาน ท่อ เขื่อน และระบบระบายน้ำ
	- จำนวนเส้นทาง,สะพาน,ท่อ,เขื่อน,ระบบระบายน้ำ ที่ได้รับการก่อสร้าง/ปรับปรุง/ซ่อมแซม

	2. การก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษา ขยาย ติดตั้ง ซ่อมแซม ระบบประปา ไฟฟ้าและสิ่งสาธารณูปโภค
	- ร้อยละของครัวเรือนที่มีไฟฟ้าใช้
- จำนวนหมู่บ้านที่ได้รับการติดตั้ง/ซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะให้ใช้งานได้ดีทุกแห่ง

	3. การจัดหาแหล่งน้ำสะอาดเพื่ออุปโภค บริโภคและการเกษตร
	- ร้อยละของครัวเรือนที่มีน้ำอุปโภค บริโภคอย่างทั่วถึง สะอาดและปลอดภัย
- จำนวนแหล่งน้ำที่ได้รับการปรับปรุงและก่อสร้าง


หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก
           กองช่าง  องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์
ความเชื่อมโยง
1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี


ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12



- การหลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง


- การสร้างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

3. ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย พ.ศ.2561-2564


ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน การขนส่งและโลจิสติกส์ เพื่อรองรับการพัฒนาของ
         กลุ่มจังหวัด

          4. ยุทธศาสตร์จังหวัดนครศรีธรรมราช

         
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 บริหารจัดการเกษตรและอุตสาหกรรมสู่มาตรฐานครบวงจรและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

5. ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครศรีธรรมราช 



ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

          6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช
          
ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและบริการสาธารณะ

พันธกิจ 
1. ส่งเสริมสนับสนุนสวัสดิการให้แก่ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ และผู้ด้อยโอกาสเพื่อนำไปสู่คุณภาพชีวิตที่ดี
2. ส่งเสริม คุ้มครองสวัสดิภาพ  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน สุขภาพอนามัยและการป้องกันโรคของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

เป้าประสงค์ 
1. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีภูมิคุ้มกัน  ตระหนักถึงการอนุรักษ์ ศาสนาศิลปะ วัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น
2. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 
1. ประชาชน สืบทอด ฟื้นฟู อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นและปราชญ์ชาวบ้านในชุมชนท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 
2. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตและสุขภาวะที่ดี  เข้าถึงบริการสาธารณสุขมูลฐานที่มีคุณภาพและมาตรฐานอย่างเท่าเทียมกัน
3. ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	1. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการแก่ประชาชน
	- จำนวนโครงการ/กิจกรรม ที่ให้การสงเคราะห์/พัฒนา/สนับสนุน

- ร้อยละของจำนวนผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์ที่ได้รับ
การสงเคราะห์  เบี้ยยังชีพ

	2. ส่งเสริม สนับสนุน การสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสและผู้ยากไร้ 
	

	3. ส่งเสริมสุขภาพ รณรงค์ป้องกันยาเสพติด โรคและสาธารณสุขมูลฐาน
	- จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ

- จำนวนกลุ่มที่ได้รับการส่งเสริม/สนับสนุน

- จำนวนศูนย์สาธารณสุขมูลฐานที่ได้รับการสนับสนุน

	4. ส่งเสริม สนับสนุน การจัดระเบียบชุมชน สังคม รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	- จำนวนโครงการ/กิจกรรม ที่ดำเนินการ
- จำนวนโครงการ/กิจกรรม ด้านการป้องกันและลดอุบัติเหตุจราจรช่วงเทศกาล
-จำนวนโครงการ/กิจกรรม ที่ดำเนินการส่งเสริมชุมชนเข้มแข็ง


หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก
           สำนักงานปลัด  กองช่าง  องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์
ความเชื่อมโยง

1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี


ด้านความมั่นคง



ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน


ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม

2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12


การลดความเหลื่อมล้ำในสังคม



การพัฒนาศักยภาพคนให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ

3. ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย พ.ศ.2561-2564


ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาสู่การเป็นเมืองสี่เขียวและสังคมคุณภาพ

          4. ยุทธศาสตร์จังหวัดนครศรีธรรมราช

         
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาคน ชุมชนและสังคมให้น่าอยู่ เข้มแข็ง มั่นคงตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

5. ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครศรีธรรมราช 



ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น



ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต

          6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช
          
ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านสังคม คุณภาพชีวิตและบริการสาธารณสุข


พันธกิจ 
1. สนับสนุนและส่งเสริมด้านการศึกษา ศาสนาและศิลปวัฒนธรรม ประเพณีของท้องถิ่น
2. จัดให้มีสถานที่ออกกำลังกาย สนามกีฬา สถานที่พักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ รวมทั้งตลอดจนดูแลรักษา 
ปรับปรุงภูมิทัศน์ของแหล่งท่องเที่ยวในท้องถิ่น
เป้าประสงค์ 
1. ประชาชนทุกระดับมีการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึง

2. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีภูมิคุ้มกัน ตระหนักถึงการอนุรักษ์ ศาสนา ฟื้นฟูศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น
ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 
1. ประชาชนได้รับการศึกษาในระดับพื้นฐานและการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น
2. ส่งเสริมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก การศึกษาในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

3. ประชาชน สืบทอด ฟื้นฟู อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นและปราชญ์ชาวบ้านในชุมชนท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 
4. เด็ก เยาวชนและประชาชน ได้ออกกำลังกาย ห่างไกลยาเสพติด

          กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	1. ส่งเสริม สนับสนุน การศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ
	- จำนวนสถานศึกษาที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณเพื่อส่งเสริมการศึกษา
- จำนวนแหล่งเรียนรู้ในชุมชน
- จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ

	2. สนับสนุน ส่งเสริมการจัดการศึกษาสู่ประชาคมอาเซียนและการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของประชาชน
	

	3. สนับสนุน ส่งเสริมการพัฒนาด้านการออกกำลังกาย กีฬาและนันทนาการ
	- จำนวนครั้งที่มีการจัดการโครงการ กิจกรรม การแข่งขัน
- จำนวนลานกีฬาและสวนนันทนาการ

	4. ส่งเสริม อนุรักษ์ ฟื้นฟู ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
	- จำนวนโครงการ/กิจกรรม ที่ดำเนินงานส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรม/พระพุทธศาสนาและประเพณีท้องถิ่นไทย
- จำนวนแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นไทย


หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก
           สำนักงานปลัด  กองช่าง  องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์
ความเชื่อมโยง

1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี


ด้านความมั่นคง



ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน


ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม

2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12


การลดความเหลื่อมล้ำในสังคม



การพัฒนาศักยภาพคนให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ

3. ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย พ.ศ.2561-2564


ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาสู่การเป็นเมืองสี่เขียวและสังคมคุณภาพ

          4. ยุทธศาสตร์จังหวัดนครศรีธรรมราช

         
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาคน ชุมชนและสังคมให้น่าอยู่ เข้มแข็ง มั่นคงตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

5. ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครศรีธรรมราช 



ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น



ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต

          6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช
          
ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลขอนหาด
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา กีฬา นันทนาการและวัฒนธรรม


พันธกิจ 
1. จัดให้มีและบำรุงรักษาแหล่งน้ำเพื่ออุปโภคบริโภค และเพื่อการเกษตร
2. ส่งเสริม สนับสนุน ฝึกอบรมการพัฒนาอาชีพ  เพื่อนำไปสู่เศรษฐกิจที่ยั่งยืน
เป้าประสงค์ 

1. ประชาชนมีแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภค และการเกษตรพอเพียง

2. ประชาชนมีอาชีพเสริมและรายได้เพียงพอต่อการดำรงชีวิต
ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 
1. ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจและน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต

2. มีการสนับสนุนและส่งเสริมการสร้างความเข้มแข็งแก่กลุ่มอาชีพในท้องถิ่น

3. มีการสนับสนุน ส่งเสริม อบรมให้ความรู้เศรษฐกิจชุมชน การพัฒนาอาชีพ  การเกษตรกรรม เพื่อสร้างเสริมรายได้  ลดรายจ่าย
4. พัฒนา บำรุงรักษาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตรให้มีและเพียงพอ
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	1. สนับสนุน ส่งเสริม กลุ่มอาชีพ การประกอบอาชีพ การเกษตร การปศุสัตว์ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	- จำนวนกลุ่มอาชีพที่ได้รับการสนับสนุน/ส่งเสริม
- จำนวนครัวเรือนที่ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
- รายได้เฉลี่ยของครัวเรือนต้องไม่ตกเกณฑ์ 

	2. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
	- จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ
- จำนวนแหล่งท่องเที่ยวที่ได้รับการพัฒนา


หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก
           สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์
ความเชื่อมโยง
1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี


ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12



การหลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง


การสร้างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

3. ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย พ.ศ.2561-2564


ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการผลิต แปรรูป และการบริหารจัดการพืชเศรษฐกิจหลัก(ปาล์มน้ำมัน ยางพารา 
                                        ไม้ผล)


ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มผลผลิตจากการประมงชายฝั่ง การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำเศรษฐกิจและการเลี้ยงสัตว์
         เศรษฐกิจที่มีความโดดเด่นในพื้นที่


ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาสู่การเป็นสถานที่ท่องเที่ยวนานาชาติที่มีคุณภาพและมีความหลากหลายของ
         รูปแบบการท่องเที่ยว

          4. ยุทธศาสตร์จังหวัดนครศรีธรรมราช

         
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 บริหารจัดการเกษตรและอุตสาหกรรมสู่มาตรฐานครบวงจรและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

5. ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครศรีธรรมราช 



ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต



ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต

          6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช
          
ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาเศรษฐกิจ

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว

พันธกิจ 
1. จัดให้มีการคุ้มครอง ดูแลบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมการกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
เป้าประสงค์ 

1. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืนสมดุล
ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 
1. ประชาชนร่วมกันอนุรักษ์และมีความหวงแหนต่อทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม แหล่งน้ำ พันธุ์สัตว์น้ำและป่าชุมชน

2. ประชาชนสามารถกำจัดขยะมูลฝอยได้อย่างถูกสุขลักษณะ
3. สนับสนุนการประหยัดพลังงานและส่งเสริมการใช้พลังงานสะอาด พลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	1. ส่งเสริม อนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ
	- จำนวนแหล่งน้ำ/ป่าชุมชน ที่ได้รับการพัฒนาและฟื้นฟู
- จำนวนโครงการ/กิจกรรม ที่ได้ดำเนินการ
- จำนวนครัวเรือนมีทางเลือกในการใช้พลังงานอย่างเพียงพอ

	2. ส่งเสริมระบบบำบัด ขจัดขยะและสิ่งปฏิกูล
	- ครัวเรือน/ชุมชน ที่ได้รับการกำจัดขยะมูลฝอยอย่างถูกสุขลักษณะ


หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก
           สำนักงานปลัด  กองช่าง  องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์
ความเชื่อมโยง
1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี


ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12


การสร้างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

3. ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย พ.ศ.2561-2564


ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาสู่การเป็นเมืองสีเขียวและสังคมคุณภาพ

          4. ยุทธศาสตร์จังหวัดนครศรีธรรมราช

         
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน 

5. ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครศรีธรรมราช 



ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและพลังงาน
          6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช
          
ยุทธศาสตร์ที่ 2  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและพลังงาน

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

พันธกิจ 
1. มุ่งพัฒนามาตรฐานการบริการประชาชน การบริหารจัดองค์กรที่โปร่งใส มีประสิทธิภาพนำไปสู่การบริหารจัดการตามแผนหลักธรรมาภิบาลที่ดี
เป้าประสงค์ 
1.  พัฒนาการเมือง การบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ ประชาชนมีส่วนร่วมทางการเมืองทุกระดับ
2. ตรวจสอบการทุจริตคอร์รัปชั่นและให้เกิดการเปลี่ยนแปลงสู่การปฏิบัติ
ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 
1. มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลอย่างมีประสิทธิภาพ

2. ประชาชนมีส่วนร่วมเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาท้องถิ่น
3. พัฒนาทักษะและศักยภาพของบุคลากรและกำลังคนท้องถิ่น เพื่อเตรียมความพร้อมในการพัฒนาองค์กร
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	1. ส่งเสริมระบอบประชาธิปไตย การมส่วนร่วมของประชาชนและองค์กรต่างๆ
	- จำนวนประชาชนที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข
- จำนวนประชาชนที่ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาประชาธิปไตย  การพัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชน และประชาชนทั่วไป

	2. ส่งเสริม พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการปฏิบัติงานและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
	- จำนวนเครื่องมือเครื่องใช้ เทคโนโลยีที่ทันสมัย ที่สามารถเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการและการให้บริการประชาชนที่เพิ่มขึ้น
- จำนวนบุคลากรของหน่วยงานที่ได้รับการอบรมเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติงาน

	3. เสริมสร้างประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบล
	- จำนวนการให้บริการ การบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีที่เพิ่มขึ้น


หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก
           สำนักงานปลัด กองคลัง  กองช่าง  องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์
ความเชื่อมโยง
1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี


ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12


การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ

3. ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย พ.ศ.2561-2564


ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาสู่การเป็นเมืองสีเขียวและสังคมคุณภาพ
          4. ยุทธศาสตร์จังหวัดนครศรีธรรมราช

         
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคน ชุมชนและสังคมให้น่าอยู่ เข้มแข็ง มั่นคงตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 


5. ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครศรีธรรมราช 



ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการบริหารจัดการองค์กรภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
          5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช
          
ยุทธศาสตร์ที่ 5  การเสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการเมืองการปกครองและการบริหารจัดการที่ดี

การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) เป็นการดำเนินการภายใต้สถานการณ์และความเสี่ยงซึ่งเกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงในจังหวัดและภายในประเทศ โดยเฉพาะความเคลื่อนไหวทางการเมืองในระดับประเทศ ที่มีผลกระทบต่อเศรษฐกิจ  สังคม  พลังงาน  และวัฒนธรรม  ดังนั้น ทิศทางการบริหารจัดการตำบลเกาะขันธ์  จึงมุ่งเน้นธรรมาภิบาลและน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางปฏิบัติ  เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว  ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์มีจุดแข็งและจุดเด่น คือ 
- มีการเกษตรที่เป็นฐานหลักที่สามารถรองรับวิกฤตเศรษฐกิจได้ เป็นแหล่งผลิตอาหารที่สำคัญ
 
- มีภูมิประเทศและอากาศรวมทั้งสภาวะแวดล้อมที่เหมาะแก่การทำการเกษตร
- มีโครงการคมนาคมขนส่ง สามารถติดต่อได้ตลอดพื้นที่ทั้งจังหวัด
- มีแหล่งเรียนรู้และมีสินค้าพื้นเมืองของตำบล เช่น ผลไม้ตามฤดูกาล เงาะ มังคุด ทุเรียน เป็นต้น
- มีการน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต
- มีนโยบายของผู้บริหารที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและเรียนรู้ในรูปแบบประชาคม โดยการส่งเสริมให้ชุมชน ทำการพัฒนาอย่างบูรณาการเต็มพื้นที่ ให้ชุมชนกำหนดอนาคตของตนเองได้

องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์  ได้ใช้จุดแข็งและศักยภาพที่มีอยู่ให้เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาตำบลเกาะขันธ์  เพื่อสร้างความเข้มแข็งและนำไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน  โดยให้ความสำคัญกับการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  ระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  การพัฒนาด้านการศึกษา เศรษฐกิจภายในตำบล เพื่อเป็นฐานรากในการพัฒนา  เสริมสร้างความเข้มแข็งของกลุ่มอาชีพและภาคการเกษตร  แต่ในขณะเดียวกันก็จำเป็นต้องปรับตัวในการเชื่อมโยงกับระบบเศรษฐกิจในระดับจังหวัด ภูมิภาคและระดับประเทศ การก้าวสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน การเตรียมความพร้อมด้านโครงสร้างพื้นฐาน  ระบบคมนาคมขนส่งที่ต้องก้าวไปพร้อมกับการยกระดับคุณภาพชีวิต  การเสริมสร้างองค์ความรู้  การพัฒนาเทคโนโลยีนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์  ให้เป็นพลังขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของตำบลเกาะขันธ์  นอกจากนี้ยังจำเป็นต้องมีการบริหารจัดการองค์กร เพื่อสร้างความเป็นธรรมในสังคม  ให้ความสำคัญกับการพัฒนาการบริหารราชการ  เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประชาชนเป็นผู้ได้รับประโยชน์สูงสุดตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  รวมทั้งการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการบริหารงานขององค์กร  ส่งเสริมให้ประชาชนเข้าถึงทรัพยากรอย่างมีส่วนร่วม ควบคู่กับการปลูกจิตสำนึกค่านิยมประชาธิปไตยและ  ธรรมาภิบาลแก่ประชาชนทุกกลุ่ม 

การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  ทั้งในด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  การคมนาคมขนส่งที่สะดวกต่อการเดินทาง  โครงสร้างพื้นฐานที่จำเป็นต่อการขยายฐานการผลิต อาทิ ไฟฟ้า และประปา  การพัฒนาเศรษฐกิจในระดับครัวเรือน  ชุมชน และในระดับตำบล  ทบทวนบทบาทในการดูแลและช่วยเหลือกลุ่มผู้ผลิตในพื้นที่ ยกระดับกระบวนการผลิต ให้เป็นมาตรฐานเท่าเทียมสากล การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยเน้นการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติที่ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม  รวมทั้งต้องมีการควบคุมมาตรฐานการดูแลรักษาฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การพัฒนาคุณภาพชีวิต  เตรียมรับมือผลกระทบจากปัญหาสังคมและปัญหาด้านสาธารณสุข โรคติดต่อ การเฝ้าระวังปัญหาอาชญากรรม  ยาเสพติด  จัดสวัสดิการสังคมสำหรับเด็กกลุ่มเสี่ยง และกลุ่มผู้ด้อยโอกาสอย่างมีคุณภาพและทั่วถึง การจัดการด้านการศึกษา เน้นการพัฒนามาตรฐานด้านการศึกษา ส่งเสริมการศึกษาตามอัธยาศัย  การเรียนรู้ภาษาอังกฤษและภาษาเพื่อนบ้านในภูมิภาคอาเซียน พัฒนาและสนับสนุนครูผู้สอนและนำเทคโนโลยีมาใช้ประกอบการเรียนการสอน 

ฉะนั้น ด้วยเหตุผลดังกล่าวข้างต้น  จึงกำหนดจุดยีนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ของตำบลเกาะขันธ์ คือ 
“เป็นตำบลที่เข้มแข็ง เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ น้อมนำสู่การพัฒนา ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”

การวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์และการประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง
ผลการวิเคราะห์ปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น
ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในเขต องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ จากการได้ทำประชาคมหมู่บ้าน  ประชาคมตำบลและใช้ข้อมูลความจำเป็นพื้นฐาน (จปฐ.)  ข้อมูลการจัดทำแผนแม่บทชุมชนของตำบลเกาะขันธ์  สรุปได้ดังนี้
ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์
ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

	ขอบเขตและปริมาณ
ของปัญหา
	พื้นที่กลุ่มเป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมาย
	การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต
	ความต้องการของประชาชน

	1. เส้นทางการคมนาคมไม่สะดวก
ลักษณะของปัญหา
- เนื่องจากถนนภายในหมู่บ้านส่วนใหญ่เป็นถนนหินคลุก ซึ่งไม่ได้มาตรฐาน เมื่อฝนตกจะทำให้น้ำท่วมขัง ถนนขรุขระเป็นหลุมเป็นบ่อ ทำให้ประชาชนสัญจรไป มา ได้รับความเดือดร้อน
	- พื้นที่ทุกหมู่บ้านในเขต อบต. ประสบปัญหาการคมนาคมไม่สะดวก
	- อบต.จัดงบประมาณในการก่อสร้างและปรับปรุง ตลอดจนซ่อมแซมถนนใน อบต. อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งก่อสร้างถนนคอนกรีต/ลาดยางเพิ่มขึ้น
-ประสานแผนพัฒนา โครงการฯ/กิจกรรม ที่เกินศักยภาพ เพื่อดำเนินการของบสนับสนุน
	- ก่อสร้าง ปรับปรุง เส้นทางการคมนาคมให้สะดวก ทั่วถึงและครอบคลุมทั่วทุกหมู่บ้าน

	2. ปัญหาไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอ

ลักษณะของปัญหา
- ไฟฟ้าสาธารณะในหมู่บ้านมีปริมาณน้อย ซึ่งไม่เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน
	- พื้นที่ทุกหมู่บ้านในเขต อบต. 
	- อบต.ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะเพิ่มขึ้น

	-ขยายเขตไฟฟ้าให้ครอบคลุมทุกครัวเรือน  และขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะให้ครอบคลุมทุกพื้นที่

	3. ปัญหาไฟฟ้าตกค้างภายในตำบลเกาะขันธ์
ลักษณะของปัญหา
- มีครัวเรือนเพิ่มขึ้นและมีการสร้างบ้านเรือนที่ห่างไกลจากชุมชน
	- พื้นที่ทุกหมู่บ้านในเขต อบต.
	- อบต.เกาะขันธ์สำรวจครัวเรือน
เป้าหมายและประสานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคในพื้นที่ที่รับผิดชอบเข้ามาดำเนินการ
	- ขยายเขตไฟฟ้าให้ครอบคลุมทุกครัวเรือน


ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน(ต่อ)
	ขอบเขตและปริมาณ
ของปัญหา
	พื้นที่กลุ่มเป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมาย
	การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต
	ความต้องการของประชาชน

	4. ปัญหาน้ำสำหรับการอุปโภค/บริโภค

ลักษณะของปัญหา
- มีระบบประปาหมู่บ้านครบทุกหมู่บ้าน  แต่การผลิตน้ำเพื่ออุปโภค บริโภค ยังไม่เพียงพอ 
- ระบบประปาบางหมู่บ้านก่อสร้างมานานหลายปี ทำให้ถังเหล็กแชมเปน/ลูกบอลเก็บน้ำประปาเป็นสนิม  ผุพัง 

- ไม่มีภาชนะสำหรับเก็บกักน้ำเพื่อการบริโภค
	- พื้นที่ หมู่ที่ 1-10 ตำบลเกาะขันธ์
	- อบต.จัดสรรงบประมาณในการก่อสร้างและปรับปรุงตลอดจนซ่อมแซมแหล่งเก็บน้ำในเขตอบต.
-ขยายเขตประปา/ก่อสร้างประปาเพิ่มเติม
- จัดหาภาชนะเก็บน้ำ

	- จัดหาแหล่งกักเก็บน้ำ 
- จัดหาน้ำสะอาดในการอุปโภค บริโภค


ปัญหาด้านเศรษฐกิจ/อาชีพ/การลงทุน
	ขอบเขตและปริมาณ
ของปัญหา
	พื้นที่กลุ่มเป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมาย
	การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต
	ความต้องการของประชาชน

	ลักษณะของปัญหา
- ขาดการรวมกลุ่มของเกษตรกร  ทำให้ไม่มีอำนาจต่อรองทางเศรษฐกิจหรือรับบริการ
- ประชาชนบางส่วนว่างงาน และว่างงานแฝง เนื่องจากไม่มีการประกอบอาชีพเสริม
-  ผลผลิตทางการเกษตรตกต่ำ/ขาดตลาดรองรับ

-  การผูกขาดผลิตผลทางการเกษตร
- ขาดแหล่งเงินกู้ดอกเบี้ยต่ำเพื่อการเกษตร
- การแพร่ระบาดของศัตรูพืชเศรษฐกิจ
	- พื้นที่ทุกหมู่บ้านในเขต อบต.เกาะขันธ์
-  ประชากรวัยทำงานที่ไม่มีงานทำ และงานที่ทำอยู่ไม่มีความมั่นคง

-  เยาวชนบางส่วนที่จบการศึกษาภาคบังคับแล้วไม่ได้ศึกษาในระดับที่สูงขึ้นไป 

-  กลุ่มสตรี/กลุ่มแม่บ้านที่ต้องการอาชีพเสริม

	- อบต.จัดฝึกอบรมอาชีพให้แก่ราษฎร
- ส่งเสริมให้ราษฎรรวมกลุ่ม
ในการประกอบอาชีพ
- สนับสนุนงบประมาณ/เงินทุน/วิทยาการ และเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการประกอบอาชีพ
- สนับสนุน/อบรม/ ประชาสัมพันธ์การกำจัดศัตรูพืชเศรษฐกิจ
- จัดหาตลาดรองรับพืชผลทางการเกษตร

	- สนับสนุนปัจจัยในการผลิต
- สนับสนุนเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบอาชีพแก่ประชาชน
- สนับสนุนอาชีพเสริมและการพัฒนาอาชีพ
- สนับสนุนงบประมาณในการลงทุน
- สนับสนุนจัดหาตลาดรองรับพืชผลทางการเกษตร



ปัญหาด้านเศรษฐกิจ/อาชีพ/การลงทุน(ต่อ)

	ขอบเขตและปริมาณ
ของปัญหา
	พื้นที่กลุ่มเป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมาย
	การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต
	ความต้องการของประชาชน

	- แหล่งน้ำเพื่อการเกษตรตื้นเขิน มีวัชพืชปกคลุม
	- พื้นที่ทุกหมู่บ้านในเขต อบต.เกาะขันธ์


	- ประสานงานกับสำนักงานชลประทานที่เกี่ยวข้อง
- ขุดลอกวัชพืชที่ปกคลุมในแหล่งน้ำ/ประสานงานและดำเนินการร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
	- จัดหาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร

	- ปัญหาเรื่องสิทธิ์ที่ดินทำกินของประชาชนในพื้นที่ตำบลเกาะขันธ์
	- พื้นที่ตำบลเกาะขันธ์
	-ประสานงานกับสำนักที่ดินอำเภอชะอวดหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อดำเนินการ
	-พิสูจน์สิทธิ์ที่ดินทำกิน/พื้นที่อนุรักษ์/พื้นที่สาธารณะประโยชน์


ปัญหาด้านสังคม/สวัสดิการสังคม/ชุมชนเข้มแข็ง/กีฬาและนันทนาการ
	ขอบเขตและปริมาณ
ของปัญหา
	พื้นที่กลุ่มเป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมาย
	การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต
	ความต้องการของประชาชน

	ลักษณะของปัญหา
- การแพร่ระบาดของยาเสพติดในชุมชน กลุ่มเยาวชน นักเรียน การปกปิดปัญหา ข้อมูลที่เป็นจริง จึงยากแก่การแก้ไข

- ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การลักขโมย
- เด็กและเยาวชนในเขต อบต.เกาะขันธ์ ขาดจิตสำนึกในด้านการรักบ้านเกิด  รักในอาชีพของพ่อ-แม่ ขาดแรงงานที่สำคัญในการสานต่อ
- ขาดสถานที่สำหรับเล่นกีฬาและนันทนาการ พักผ่อนหย่อนใจ
	- ประชาชน เยาวชน นักเรียนในเขตพื้นที่ อบต.
- พื้นที่ทุกหมู่บ้านในเขต อบต.
	- นโยบายของรัฐบาลในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยให้ อบต.ดำเนินการเชิงรุกร่วมกับฝ่ายปกครองและตำรวจ ในการป้องปราม ตรวจค้น จับกุมผู้เสพ/ผู้ค้า และบำบัดกลุ่มผู้ติดยาและกลุ่มเสี่ยง
- แต่งตั้ง อปพร.ปฏิบัติหน้าที่รักษาความสงบเรียบร้อยในเทศกาลต่างๆ
- ปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกให้เด็กและเยาวชนรักบ้านเกิด
- สนับสนุนอุปกรณ์กีฬาให้หมู่บ้าน/ชุมชน
	- ต้องการคุณภาพชีวิตที่ดี
- เยาวชนได้รับการปลูกฝังให้อยู่ในจริยธรรม มีลูกหลานสานต่ออาชีพของพ่อแม่
- มีสถานที่พักผ่อน เล่นกีฬา ออกกำลังกาย


ปัญหาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	ขอบเขตและปริมาณ
ของปัญหา
	พื้นที่กลุ่มเป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมาย
	การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต
	ความต้องการของประชาชน

	ลักษณะของปัญหา
-  สถานที่ใช้บริการด้านข้อมูลข่าวสารไม่ทั่วถึง ไม่มีห้องสมุด/แหล่งเรียนรู้/ ที่อ่านหนังสือพิมพ์หมู่บ้าน

-  กระแสโลกาภิวัฒน์และการสื่อสารไร้พรมแดนนำวัฒนธรรมตะวันตกเข้ามามีอิทธิพลต่อสังคมและครอบครัว ทำให้ละทิ้งวัฒนธรรมดั้งเดิม
-  ขาดการให้ความรู้ทางศาสนาและพัฒนาจริยธรรมแก่ประชาชน
- อาคารเรียนของ ศพด. ยังไม่ได้มาตรฐาน
	- เด็กและเยาวชน
- นักเรียนในสถานศึกษา
- เด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
- ศพด.บ้านลานนา ,ศพด.บ้านทุ่งใหญ่ และศพด.บ้านสี่กั๊ก

	- อบต.จัดสรรงบประมาณใน
การส่งเสริม ฟื้นฟู ศาสนา
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี อัน
ดีงามของท้องถิ่น
- จัดสรรงบประมาณในการ
ก่อสร้างแหล่งเรียนรู้ประจำ
ตำบล/ห้องสมุดชุมชน/ที่
อ่านหนังสือพิมพ์ประจำ
หมู่บ้าน


	- เยาวชนได้รับการปลูกฝังให้มีความสนใจในศาสนาภูมิปัญญาท้องถิ่นและประเพณีอันดีงาม
- มีแหล่งเรียนรู้ประจำตำบล
- จัดตั้ง ร.ร.อนุบาลประจำตำบลที่ได้รับมาตรฐาน


ปัญหาด้านสาธารณสุข
	ขอบเขตและปริมาณ
ของปัญหา
	พื้นที่กลุ่มเป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมาย
	การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต
	ความต้องการของประชาชน

	ลักษณะของปัญหา
- การใช้ยาโดยไม่ปรึกษาแพทย์
- สารเคมีตกค้างในอาหาร
- ขาดการดูแลสุขภาพเบื้องต้น
	- เด็ก เยาวชน ประชาชนในตำบล
	- อบต. จัดสรรงบประมาณในการดำเนินกิจกรรม รณรงค์ต่างๆ
- ฝึกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิการปฏิบัติงานของ อสม.ประจำหมู่บ้าน
	- ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
- ประชาชนได้รับการบริการด้านสาธารณสุขมูลฐานอย่างทั่วถึง


ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	ขอบเขตและปริมาณ
ของปัญหา
	พื้นที่กลุ่มเป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมาย
	การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต
	ความต้องการของประชาชน

	ลักษณะของปัญหา
-  ปัญหาขยะในเขตชุมชน/ตลาด/ทางสาธารณะ 
-  การบุกรุกป่าและที่สาธารณะ ทำให้ป่าไม้ถูกทำลาย
- ปัญหาการบริหารจัดเก็บขยะ
	- ชุมชนตลาด/ทางสาธารณะ 
- ที่สาธารณะ ลำคลอง ป่าไม้ ปุ่มชน

	- อบต.จัดหาที่รองรับขยะและให้บริการจัดเก็บขยะ
- รณรงค์เพื่อสร้างจิตสำนึกการใช้วัสดุจากธรรมชาติแทนขยะที่ย่อยสลายยาก และเกิดมลพิษ
	- ประชาชนทุกคนมีจิตสำนึกในการดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
- มีเครื่องมือ/อุปกรณ์ และบุคลากรในการปฏิบัติงาน
- อบต.เกาะขันธ์สามารถบริหารจัดการเก็บขยะได้อย่างมีประสิทธิภาพ


ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม(ต่อ)
	ขอบเขตและปริมาณ
ของปัญหา
	พื้นที่กลุ่มเป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมาย
	การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต
	ความต้องการของประชาชน

	ลักษณะของปัญหา
-  ลำคลองตื้นเขิน ขาดการดูแลบำรุงรักษา
-  ดินเสื่อมสภาพ จากการใช้สารเคมี
	- ทุกพื้นที่ในตำบลเกาะขันธ์
	-  อบต.จัดกิจกรรมด้านการ

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ เช่น การปลูกป่า การปลูกหญ้าแฝก การปล่อยพันธุ์สัตว์น้ำ การปรับปรุงภูมิทัศน์ เป็นต้น
- สนับสนุนและส่งเสริมการใช้ปุ๋ยชีวภาพ ลดปัญหาสารเคมีตกค้างในพืชผลทางการเกษตรและการปศุสัตว์
	-จัดการดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเพียงพอ
- สร้างจิตสำนึกและตระหนักในการอนุรักษ์ ป้องกัน ดูแลรักและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติ


ปัญหาด้านการเมือง การปกครอง การบริหารจัดการ
	ขอบเขตและปริมาณ
ของปัญหา
	พื้นที่กลุ่มเป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมาย
	การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต
	ความต้องการของประชาชน

	ลักษณะของปัญหา

- ประชาชนขาดความกระตือรือร้น/การมีส่วนร่วมทางการเมือง การปกครอง
- อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ ในการปฏิบัติงานไม่เพียงพอและไม่ทันสมัย
- การจัดเก็บรายได้ของ อบต.เกาะขันธ์ ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย
	- ผู้บริหาร/สมาชิกสภาฯ/
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล

	- จัดสรรงบประมาณในการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
- จัดสรรงบประมาณในการจัดซื้อ จัดหาอุปกรณ์ เครื่องมือที่ทันสมัยอย่างเพียงพอ

- เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารจัดการ

	- สร้างความตระหนักให้ประชาชนเล็งเห็นความสำคัญของการมีส่วนร่วมด้านการเมือง การบริหาร ของ อบต.เกาะขันธ์ 
- ผู้บริหาร บุคลากร ของ อบต.เกาะขันธ์ ได้รับการพัฒนา สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการบริการที่ดี สะดวก รวดเร็ว

	- ประชาชนขาดความกระตือรือร้น/การมีส่วนร่วมทางการเมือง การปกครอง
- อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ ในการปฏิบัติงานไม่เพียงพอและไม่ทันสมัย
- การจัดเก็บรายได้ของ อบต.เกาะขันธ์ ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย
	- ผู้บริหาร/สมาชิกสภาฯ/
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล

	- การอบรมให้ความรู้แก่ประชาชนด้านการเมือง การปกครอง
- ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการจัดเก็บภาษี การต่อใบอนุญาตต่างๆ การปรับปรุงและพัฒนาแผนที่ภาษี เพื่อให้สามารถจัดเก็บภาษีได้อย่างทั่วถึงและยุติธรรม รวมทั้งการออกข้อบัญญัติเพื่อปรับปรุงอัตราการจัดเก็บให้ทันต่อสถานการณ์ปัจจุบันและเพียงพอต่อการดำเนินการ
	- อบต.เกาะขันธ์ สามารถจัดเก็บรายได้อย่างมีประสิทธิภาพและทั่วถึง
- อบต.เกาะขันธ์ มีอุปกรณ์ เครื่องมือที่ทันสมัยอย่างเพียงพอ


องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์  ได้วางแนวคิดในการพัฒนาองค์กรตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา นโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์  รวมถึงได้เพิ่มเติมและได้มีการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่นในปัจจุบัน เป็นการประเมินโดยวิเคราะห์ถึงโอกาส และภาวะคุกคามหรือข้อจำกัด อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกที่มีผลต่อการพัฒนาด้านๆ ของท้องถิ่น รวมทั้งการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อนของท้องถิ่น อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายในของท้องถิ่น  ซึ่งทั้งหมดเป็นการประเมินสถานภาพของท้องถิ่นในปัจจุบันโดยเป็นการตอบคำถามว่า  “ปัจจุบันท้องถิ่นมีสถานภาพการพัฒนาอยู่จุดไหน” สำหรับใช้เป็นประโยชน์ในการกำหนดการดำเนินงานในอนาคตต่อไป ทั้งนี้โดยใช้เทคนิค SWOT analysis การพิจารณาถึงปัจจัยภายใน ได้แก่ จุดแข็ง (Strength – S) จุดอ่อน (Weak – W) และปัจจัยภายนอก ได้แก่ โอกาส(Opportunity – O) และอุปสรรค ( Threat – T) เป็นเครื่องมือ
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมศักยภาพ(SWOT) ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์
การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ การท่องเที่ยว 
	จุดแข็ง(Strength)
	จุดอ่อน(Weakness)

	S1
	มีการเกษตรที่เป็นฐานหลัก ที่สามารถรองรับ
วิกฤตเศรษฐกิจได้ เป็นแหล่งผลิตอาหารที่สำคัญ
	W1
	ขาดการจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติ


	S2
	มีภูมิประเทศและภูมิอากาศรวมทั้งสภาวะ
แวดล้อมที่เหมาะแก่การทำการเกษตร
	W2
	ขาดการรวมกลุ่มที่เข้มแข็งเพื่อร่วมกันเป็นกลุ่มผู้ผลิต

	S3
	มีระบบชลประทานและฝายกั้นน้ำบ้านเกาะร้าว
ซึ่งเป็นแหล่งต้นน้ำทางการเกษตรที่สำคัญของ
ตำบลเกาะขันธ์และพื้นที่ใกล้เคียง
	W3
	ปัญหาหนี้สินของเกษตรกร ทั้งหนี้สินในระบบและนอกระบบ

	S4
	มีโครงสร้างการคมนาคมขนส่งสามารถติดต่อได้

ตลอดพื้นที่ทั้งจังหวัด
	W4
	ประชาชนยังมีระบบความคิดหรือการประกอบอาชีพแบบเดิมๆ เช่นการปลูกพืชเชิงเดี่ยว ฯลฯ

	S5
	มีผลิตภัณฑ์และสินค้าพื้นเมืองทางการเกษตรของตำบล เช่น เงาะ มังคุด ทุเรียน  เป็นต้น
	W5
	แหล่งท่องเที่ยวมีน้อย ขาดการสนับสนุนและพัฒนาส่งเสริม

	โอกาส(Opportunity)
	อุปสรรค(Threat)

	O1
	รัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมสนับสนุนการปลูกพืชทดแทนพลังงาน เช่น ปาล์มน้ำมัน
	T1
	สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจในระดับประเทศ ภูมิภาคส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น

	O2
	รัฐบาลมีนโยบายในการแก้ปัญหาไร้ที่ดินทำกิน/การพิสูจน์สิทธิ์ที่ดินทำกินของเกษตรกร
	T2
	ขาดแคลนน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค และเพื่อการเกษตรในฤดูแล้ง

	O3
	รัฐบาลมีนโยบายในการดูแลเกษตรกรให้มีรายได้ที่เหมาะสมด้วยวิธีการต่างๆ เช่นการช่วยเหลือเกษตรกรรายย่อย  ตลอดจนการใช้กลไกตลาดดูแลราคาสินค้าเกษตรประเภทที่ราคาต่ำผิดปกติให้สูงขึ้นตามสมควร
	T3
	ภัยธรรมชาติ เนื่องจากพื้นที่ของตำบลมีลักษณะเป็นที่ราบลุ่ม ฤดูฝนมีน้ำท่วม ฤดูแล้งมีภัยแล้ง

	
	
	T4
	ความไม่สงบทางการเมือง มีผลให้เศรษฐกิจชะลอตัวลงอย่างมาก

	O4
	ภาวะวิกฤตด้านอาหารโลกทำให้รัฐบาลให้ความสนใจและสนับสนุนส่งเสริมการปลูกพืชที่เป็นอาหารเพิ่มมากขึ้น
	T5
	ภาคเกษตรกรรมมีปัญหาหนี้สิน ขาดทุน คุณภาพต่ำ ผลผลิตทางการเกษตรส่วนใหญ่มีราคาตกต่ำ


การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา กีฬาและวัฒนธรรม
	จุดแข็ง(Strength)
	จุดอ่อน(Weakness)

	S1
	มีวัด มัสยิด เป็นสถานที่ที่สามารถพัฒนาและเสริมสร้างความพร้อมให้เป็นแหล่งวัฒนธรรม  ประเพณีท้องถิ่น
	W1
	คนบางกลุ่มขาดจริยธรรม คุณธรรม ขาดระเบียบวินัย

	S2
	ประชาชนมีส่วนร่วมในการสืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีท้องถิ่น
	W2
	ค่านิยมยึดติดกับวัตถุสิ่งของและบริโภคฟุ่มเฟือยแพร่กระจายเพิ่มมากขึ้น

	S3
	มีศาสนาเป็นศูนย์รวมจิตใจ ประชาชนมีจิตใจโอบอ้อมอารี เอื้อเฟือเผื่อแผ่
	W3
	ขาดการอนุรักษ์ในขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น

	S4
	มีสถานศึกษาในระดับก่อนประถมศึกษา  ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาและการศึกษาตามอัธยาศัย ในตำบลที่มีความพร้อมมีศักยภาพในการจัดการศึกษา
	W4
	เยาวชนขาดความตระหนักในการเข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางศาสนา

	S5
	มีปราชญ์และภูมิปัญญาท้องถิ่นจำนวนมากที่มีศักยภาพในการพัฒนา
	
	

	โอกาส(Opportunity)
	อุปสรรค(Threat)

	O1
	พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติจะทำให้ภายในจังหวัดมีการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นต่างๆในเขตจังหวัด
	T1
	สื่อต่างๆ เช่น โทรทัศน์ อินเตอร์เน็ต เข้ามีอิทธิพลต่อเด็กและเยาวชน ทำให้กระแสบริโภคนิยมและวัตถุนิยมรุนแรงมากขึ้น ทำลายวิถีชีวิตดั้งเดิมของประชาชน

	O2
	พ.ร.บ.กระจายอำนาจแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542 ให้ อบต. มีอำนาจหน้าที่จัดการศึกษา
	T2
	ประชาชนไม่ให้ความสำคัญในการศึกษาของบุตร-หลาน ให้ได้รับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น

	O3
	รัฐบาลสนับสนุนให้แต่ละท้องถิ่นมีบทบาทในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู เผยแพร่ถ่ายทอดวัฒนธรรมประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นมากขึ้น
	
	

	O4
	ภายในจังหวัดมีการศึกษาทุกระดับ
	T2
	ขาดสนามกีฬาที่ได้มาตรฐานและงบประมาณในการสนับสนุนในด้านอุปกรณ์ บุคลากรและอื่นๆที่เกี่ยวข้อง

	O5
	นโยบายรัฐบาลในการส่งเสริมด้านกีฬาอย่างจริงจัง 
	
	


การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและบริการสาธารณะ
	จุดแข็ง(Strength)
	จุดอ่อน(Weakness)

	S1
	มีโครงข่ายการคมนาคมที่ สามารถติดต่อได้ตลอด
ทั้งท้องถิ่น อำเภอและจังหวัด
	W1
	การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานเป็นไปอย่างล่าช้า เพราะมีงบประมาณจำกัดในการนำไปพัฒนา

	โอกาส(Opportunity)
	อุปสรรค(Threat)

	O1
	พ.ร.บ.การกระจายอำนาจแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ.2542 ได้ทำให้ อบต.มีรายได้เพิ่มขึ้นในการนำไปพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานรวมทั้งด้านอื่น
	T1
	สภาพภูมิประเทศ ความเปลี่ยนแปลงจากสภาวะโลกร้อน การเกิดภัยธรรมชาติที่รุนแรงมากขึ้นส่งผลกระทบต่อระบบโครงสร้างพื้นฐาน ทำให้ถนนชำรุดเสื่อมโทรมเร็วกว่าปกติ


การพัฒนาด้านสังคม คุณภาพชีวิตและบริการสาธารณสุข
	จุดแข็ง(Strength)
	จุดอ่อน(Weakness)

	S1
	มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลและอาสาสมัครสาธารณสุขที่มีศักยภาพสามารถให้บริการด้านสาธารณสุขแก่ประชาชนได้ดีในระดับหนึ่ง
	W1
	ประชาชนบางกลุ่มไม่ใส่ใจสุขภาพอนามัยและอนามัยสิ่งแวดล้อม

	โอกาส(Opportunity)
	อุปสรรค(Threat)

	O1
	ประชาชนสามารถเข้ารับการรักษาพยาบาลในโรงพยาบาลประจำจังหวัดได้ง่ายและสะดวกยิ่งขึ้น   
	W1
	ปัญหาความไม่ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

	S1
	มีองค์กรชุมชน เช่น กรรมการหมู่บ้าน กลุ่มสตรี
อสม./กองทุนหมู่บ้าน/ อปพร. ฯลฯ
	W2
	ขาดการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาและความไม่เข้าใจในสิทธิในการแสดงออกความคิดเห็น

	S2
	มีกลไกการบริหารราชการ ประชาคม ภาคประชาชนในทุกชุมชน
	W3
	กลุ่มองค์กรต่างๆ ไม่เข้มแข็ง

	S3
	มีป้อมยามประจำหมู่บ้าน ป้อมตำรวจ หน่วยบริการทางหลวงชะอวด ศูนย์ อปพร.ตำบลเกาะขันธ์ และหน่วยบริการประชาชน ในพื้นที่
	W4
	การแพร่ระบาดของยาเสพติดในหมู่บ้าน

	
	
	W5
	ปัญหาการพนัน

	โอกาส(Opportunity)
	อุปสรรค(Threat)

	O1
	พ.ร.บ.กระจายอำนาจองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ.2542 ได้ให้อำนาจหน้าที่ อบต. ในการจัดบริการสาธารณะทางด้านสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชนกว้างขวางมากขึ้น
	T1

	ขาดสนามกีฬาที่ได้มาตรฐานและงบประมาณในการสนับสนุนในด้านอุปกรณ์ บุคลากรและอื่นๆที่เกี่ยวข้อง

	O2
	นโยบายรัฐบาลในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างจริงจัง ซึ่งถือเป็นวาระแห่งชาติ
	T2

	ประชาชนไม่ให้ความร่วมมืออย่างเต็มที่  ขาดจิตสำนึกในการมีส่วนร่วมในการพัฒนา ป้องกันและแก้ไขปัญหา ในหมู่บ้าน/ชุมชน ให้เกิดความเข้มแข็ง


การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

	จุดแข็ง(Strength)
	จุดอ่อน(Weakness)

	S1
	สภาพแวดล้อมยังมีสภาพที่ดีเนื่องจากยังไม่มีอุตสาหกรรมและชุมชนยังไม่หนาแน่น
	W1
	การใช้ทรัพยากรไม่คุ้มค่า ฟุ่มเฟือย

	S2
	มีระบบ อุปกรณ์ พื้นที่ ในการบำบัด กำจัดขยะมูลฝอย และสิ่งปฏิกูลที่ได้มาตรฐาน
	
	

	โอกาส(Opportunity)
	อุปสรรค(Threat)

	O1
	รัฐบาลมีนโยบายและให้ความสำคัญกับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ รวมถึงการป้องกัน และแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม
	T1
	ประชาชนขาดจิตสำนึกในการดูและบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


การพัฒนาด้านการเมืองการปกครอง การบริหารจัดการที่ดี
	จุดแข็ง(Strength)
	จุดอ่อน(Weakness)

	S1
	ประชาชนมีความตื่นตัวทางการเมือง
	W1
	ประชาชนยังขาดความรู้กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับประชาชน

	S2
	บุคลากรสามารถนำเทคโนโลยีสมัยใหม่
มาให้บริการอย่าง รวดเร็ว ถูกต้องและเป็นธรรม
พร้อมทั้งมีการฝึกอบรม พัฒนาบุคลากรอย่าง
ต่อเนื่อง
	W2
	ขาดบุคลากรผู้ปฏิบัติงานที่มีความรู้ความสามารถและทักษะเฉพาะด้านในบางสาขาของงาน

	S3
	ผู้นำมีความรู้ความสามารถ มีภาวะความเป็นผู้นำ มีศักยภาพในการบริหารงาน
	W3
	มีระเบียบ กฎหมายใหม่ๆ จำนวนมาก  ทำให้การปฏิบัติงานของบุคลากรไม่ทันต่อเหตุการณ์

	S4
	มีคำสั่งแบ่งโครงสร้างของ  อบต.เกาะขันธ์ ชัดเจน คลอบคลุมอำนาจหน้าที่ตามภารกิจ และสามารถปรับ เปลี่ยนแปลง ได้ตามภารกิจที่ได้รับเพิ่มขึ้นหรือถ่ายโอน  และมีการกระจายอำนาจสู่ประชาชนมากยิ่งขึ้น
	
	

	S5
	มีแผนพัฒนาที่ชัดเจน  และมีการบูรณาการจัดทำแผน  การทำงาน  ร่วมกับหน่วยงานหรือส่วนราชการอื่น
	W4
	ความต้องการและความคาดหวังของประชาชนในพื้นที่ ที่มีต่อ อบต.เกาะขันธ์ ในการแก้ไขปัญหาความต้องการค่อนข้างสูง  แต่ อบต.เกาะขันธ์สามารถตอบสนองได้น้อย  

	S6
	ประชาชนในพื้นที่มีการศึกษาและพัฒนาตนเองมากยิ่งขึ้น
	
	

	S7
	ผู้บริหารท้องถิ่นรับฟังความคิดเห็นของทุกภาคส่วน ทุกฝ่าย
	
	

	S8
	ผู้บริหารและฝ่ายนิติบัญญัติมาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชน  ทำให้เข้าใจปัญหาความเดือดร้อนและความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง
	
	


การพัฒนาด้านการเมืองการปกครอง การบริหารจัดการ(ต่อ)
	โอกาส(Opportunity)
	อุปสรรค(Threat)

	O1
	รัฐบาลเน้นการให้สิทธิเสรีภาพแก่ประชาชน ส่งเสริมการกระจายอำนาจสู่ท้องถิ่นและเปิดโอกาสการมีส่วนร่วมของประชาชน
	T1
	อำนาจหน้าที่ตามแผนกระจายอำนาจฯ บางภารกิจยังไม่มีความชัดเจน

	O2
	มีเทคโนโลยีที่ทันสมัยมากยิ่งขึ้น
	T2
	ภารกิจหน้าที่ที่จะดำเนินการมีมาก แต่งบประมาณค่อนข้างน้อย ส่งผลให้ไม่สามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างคลอบคลุม

	
	
	T3
	กฎหมาย  ระเบียบ ข้อบังคับ ขาดความยืดหยุ่นที่เอื้อต่อการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ


ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ พ.ศ.2561-2564

























               



























            วิสัยทัศน์

             


 การคมนาคมสะดวก เศรษฐกิจดี มีอาชีพเสริม ชุมชนแห่งการเรียนรู้








  

















การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ





กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา


สนับสนุน ส่งเสริมการจัดการศึกษาสู่ประชาคมอาเซียนและการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของประชาชน





การหลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง





ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.เกาะขันธ์





ยุทธศาสตร์ที่ 6


การพัฒนาด้านการเมืองการปกครองและการบริหารจัดการที่ดี








ยุทธศาสตร์ที่ 5


การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม





ยุทธศาสตร์ที่ 4


การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว








ยุทธศาสตร์ที่ 2


การพัฒนาด้านสังคม คุณภาพชีวิตและบริการสาธารณสุข








ยุทธศาสตร์ที่ 1


การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและบริการสาธารณะ








ระยะที่ 1


5 ปี





ระยะที่ 2


10 ปี





ระยะที่ 3


15 ปี





ระยะที่ 4


20 ปี





ปี 2560





แผน 12


พ.ศ.2560 - 2564





ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด นศ.





จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา





พันธกิจ





วิสัยทัศน์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์


“การคมนาคมสะดวก  เศรษฐกิจดี  มีอาชีพเสริม  ชุมชนแห่งการเรียนรู้”





ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) 6 ด้าน


  1. ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง


  2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน


  3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน


  4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางสังคม


  5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม


  6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ





แผน 13


พ.ศ.2565 - 2569








แผน 14


พ.ศ.2570 - 2574








แผน 15


พ.ศ.2575 - 2579








การพัฒนาศักยภาพคนให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ





ปี 2579





ยุทธศาสตร์จังหวัด





จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์





บริหารจัดการเกษตรและอุตสาหกรรมสู่มาตรฐานครบวงจรและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม





พัฒนาการท่องเที่ยวบนพื้นฐานธรรมะ ธรรมชาติและศิลปวัฒนธรรม





บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้มอย่างยั่งยืน





พัฒนาคน ชุมชนและสังคมให้น่าอยู่ เข้มแข็ง มั่นคงตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง





ยุทธศาสตร์ที่ 3


การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา กีฬา นันทนาการและวัฒนธรรม








การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา  กีฬา นันทนาการและวัฒนธรรม





เป้าหมายพัฒนา/เป้าประสงค์


พัฒนาคุณภาพชีวิตให้ประชาชนอยู่ดี กินดี มีสุข





ผลผลิต/โครงการ


- ส่งเสริมการศึกษานอกระบบ การศึกษาในระดับพื้นฐานและการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น


-สนับสนุนทุนเพื่อการศึกษาสำหรับเด็กนักเรียน ผู้ด้อยโอกาส


-ปรับปรุงอาคาร สถานที่ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ศูนย์การเรียนรู้


- ส่งเสริมและพัฒนาเด็กนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ


- สนับสนุนอาหารเสริมนมและอาหารกลางวันแก่เด็กนักเรียน


- กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ


- ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา


- ฝึกอบรมคอมพิวเตอร์แก่ประชาชน และผู้สนใจทั่วไป


ฯลฯ





ส่วนที่ 3





1. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการแก่ประชาชน


2. ส่งเสริม สนับสนุน การสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสและผู้ยากไร้


3. ส่งเสริมสุขภาพ รณรงค์ป้องกันยาเสพติด โรคติดต่อและสาธารณสุขมูลฐาน


4. ส่งเสริม สนับสนุน การจัดระเบียบชุมชน สังคม รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย





ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย





แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ 12





ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ





ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม





ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม





ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน





ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน





ด้านความมั่นคง





ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี





การสร้างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม





การพัฒนาเศรษฐกิจ





การพัฒนาสู่การเป็นเมืองสีเขียวและสังคมคุณภาพ





พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน การขนส่งและโลจิสติกส์เพื่อรองรับการพัฒนาของกลุ่มจังหวัด





การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและพลังงาน





พัฒนาสู่การเป็นสถานที่ท่องเที่ยวนานาชาติที่มีคุณภาพและมีความหลากหลายของรูปแบบการท่องเที่ยว





การเพิ่มผลผลิตจากการประมงชายฝั่ง การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำเศรษฐกิจและการเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจที่มีความโดดเด่นในพื้นที่





1. สนับสนุน ส่งเสริม กลุ่มอาชีพ การประกอบอาชีพ การเกษตร การปศุสัตว์ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง


2. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์





1. ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ


2. สนับสนุน ส่งเสริมการจัดการศึกษาสู่ประชาคมอาเซียนและการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของประชาชน


3. สนับสนุน ส่งเสริมการพัฒนาด้านการออกกำลังกาย กีฬาและนันทนาการ


4. ส่งเสริม อนุรักษ์ ฟื้นฟู ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น





1. ส่งเสริม อนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ


2. ส่งเสริมระบบบำบัด ขจัดขยะและสิ่งปฏิกูล





1. การก่อสร้างบุกเบิกปรับปรุง บำรุงรักษา ถนน สะพาน ท่อ เขื่อน และระบบระบายน้ำ


2. การก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษา ขยาย ติดตั้ง ซ่อมแซม ระบบประปา ไฟฟ้าและสิ่งสาธารณูปโภค


3. การจัดหาแหล่งน้ำสะอาดเพื่ออุปโภค บริโภคและการเกษตร





การรักษาความสงบภายใน/


การป้องกันบรรเทาสาธารณภัย





การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ


 (งานการศาสนา  วัฒนธรรมท้องถิ่น)





แผนงาน



































การศึกษา





สาธารณสุข





การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ


(งานกีฬาและนันทนาการ)





เป้าประสงค์





การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ครอบคลุมทั่วถึงทุกหมู่บ้าน








ประชาชนมีแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภค และการเกษตรพอเพียง








ประชาชนทุกระดับมีการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึง








ประชาชนมีอาชีพเสริมและรายได้เพียงพอต่อการดำรงชีวิต








ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีภูมิคุ้มกัน ตระหนักถึงการอนุรักษ์ ศาสนาศิลปะ วัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น








การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืนสมดุล


	





พัฒนาการเมือง การบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ ประชาชนมีส่วนร่วมทางการเมืองทุกระดับ








จัดให้มี และบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำ








พันธกิจ





จัดให้มีและบำรุงรักษาแหล่งน้ำเพื่ออุปโภคบริโภค และเพื่อการเกษตร








สนับสนุนและส่งเสริมด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และประเพณีของท้องถิ่น








จัดให้มีสถานที่ออกกำลังกาย สนามกีฬา สถานที่พักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ รวมทั้งตลอดจนดูแลรักษา ปรับปรุงภูมิทัศน์ของแหล่งท่องเที่ยวในท้องถิ่น








ส่งเสริม สนับสนุน ฝึกอบรมการพัฒนาอาชีพ  เพื่อนำไปสู่เศรษฐกิจที่ยั่งยืน








ส่งเสริมสนับสนุนสวัสดิการให้แก่ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ผู้ด้อยโอกาสและผู้ยากไร้ เพื่อนำไปสู่คุณภาพ


ชีวิตที่ดี





จัดให้มีการคุ้มครอง ดูแลบำรุงรักษา สิ่งแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติ  การกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล








ผลผลิต/โครงการ


- เยี่ยมบ้านผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเรื้อรัง ผู้ป่วยติดเตียง


- จัดซื้อวัคซีน วัสดุทางการแพทย์


- พัฒนา/รณรงค์การกำจัดลูกน้ำยุงลาย


- ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาวะที่ดี เข้าถึงบริการสาธารณะสุขมูลฐานที่มีคุณภาพและมาตรฐานอย่างเท่าเทียมกัน


- การดำเนินโครงการ/กิจกรรมภายใต้แผน สปสช.


- การตรวจสุขภาพเบื้องต้นแก่ประชาชนในพื้นที่ตำบลเกาะขันธ์


- การติดตั้ง/ปรับปรุงระบบน้ำดื่มสะอาด


ฯลฯ








กลยุทธ์/            แนวทางการพัฒนา






































แผนผังยุทธศาสตร์(strategic map)ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์





การลดความเหลื่อมล้ำในสังคม





พัฒนาการผลิต แปรรูปและการบริหารจัดการพืชเศรษฐกิจหลัก(ปาล์มน้ำมัน ยางพารา ไม้ผล)





การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต





การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน





การเสริมสร้างธรรมมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี





การพัฒนาสังคม คุณภาพชีวิตและบริการสาธารณสุข





การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและบริการสาธารณะ





การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว





การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม





การพัฒนาการเมืองการปกครอง การบริหารจัดการ   ที่ดี





แบบ ยท.01





มุ่งพัฒนามาตรฐานการบริการประชาชน การบริหารจัดองค์กรที่โปร่งใส มีประสิทธิภาพนำไปสู่การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี








แผนงาน


สร้างความเข้มแข็งของชุมชน





แผนงาน


การรักษาความสงบภายใน





ผลผลิต/โครงการ


- ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น


- ส่งเสริม ฟื้นฟู อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นและปราชญ์ชาวบ้านในชุมชนท้องถิ่น


- จัดตั้งศูนย์เรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น


-เข้าค่ายจริยธรรมของเด็กและเยาวชน


ฯลฯ








กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา


ส่งเสริม อนุรักษ์ ฟื้นฟู ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น





แผนงาน


สาธารณสุข








ตรวจสอบการทุจริตคอร์รัปชั่นและให้เกิดการเปลี่ยนแปลงสู่การปฏิบัติ








กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา


ส่งเสริม สนับสนุน การสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสและผู้ยากไร้





กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา


ส่งเสริม สนับสนุน การจัดระเบียบชุมชน สังคม รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย





แผนงาน


งานการศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น








การพัฒนาคนด้านสังคมและคุณภาพชีวิต





กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา


ส่งเสริมสุขภาพ รณรงค์ป้องกันยาเสพติด โรคและสาธารณสุขมูลฐาน





ส่งเสริม คุ้มครองสวัสดิภาพ  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน สุขภาพอนามัยและการป้องกันโรคติดต่อของประชาชนในท้องถิ่น








ยุทธศาสตร์การพัฒนา


ด้านการศึกษา ศาสนา กีฬา นันทนาการและวัฒนธรรม





เป้าหมายพัฒนา/เป้าประสงค์


ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน








เป้าหมายพัฒนา/เป้าประสงค์


ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีภูมิคุ้มกัน  ตระหนักถึงการอนุรักษ์ ศาสนาศิลปะ วัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น








ยุทธศาสตร์การพัฒนา


ด้านสังคม คุณภาพชีวิตและบริการสาธารณสุข





กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา


สนับสนุน ส่งเสริมการพัฒนาด้านการออกกำลังกาย กีฬาและนันทนาการ





เป้าหมายพัฒนา/เป้าประสงค์


ประชาชนทุกระดับมีการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึง





ผลผลิต/โครงการ


- ดูแลรักษาความสงบเรียบร้อยภายในตำบล


-การอออกข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อควบคุมการจัดระเบียบสังคม


- การจัดโครงการลดอุบัติเหตุบนท้องถนนช่วงเทศกาลปีใหม่/สงกรานต์


- ปรับปรุง/ซ่อมแซมป้อมยามประจำหมู่บ้าน,จุดบริการประชาชนฯ


-ฝึกอบรม/ทบทวน อปพร.


- ขุดลอกในพื้นที่ตำบลเกาะขันธ์


- ฝังท่อระบายน้ำในพื้นที่ตำบลเกาะขันธ์


- ติดตั้งกล้อง CCTV จุดเสี่ยงในตำบล


ฯลฯ





ผลผลิต/โครงการ


- จัดทำประชาคมหมู่บ้าน  ประชาคมตำบล เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น


- อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายเบื้องต้นแก่ผู้นำชมชนและผู้สนใจทั่วไป


- สนับสนุนและส่งเสริมการจัดทำ/ทบทวนแผนชุมชน ทั้ง 10 หมู่บ้าน


- สนับสนุนและส่งเสริมหมู่บ้านสีขาวปลอดการพนันและอบายมุขต่างๆ


- การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด


ฯลฯ








กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา


ส่งเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการแก่ประชาชน





แผนงาน


งบกลาง





ผลผลิต/โครงการ


- เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์


- เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ


- เบี้ยยังชีพผู้พิการ


- การพัฒนาศักยภาพผู้สูงวัย


- กิจกรรมชมรมผู้สูงายุ


- สนับสนุนอุปกรณ์สำหรับผู้พิการ


- ส่งเสริม/ฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการ/ผู้ป่วยเรื้อรัง


-ก่อสร้างอาคารที่พัก/อาคารสำหรับทำกิจกรรมของชมรมผู้สูงอายุ


ฯลฯ

















ยุทธศาสตร์การพัฒนา


โครงสร้างพื้นฐานและบริการสาธารณะ








เป้าหมายพัฒนา/เป้าประสงค์


การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ครอบคลุมทั่วถึงทุกหมู่บ้าน





เป้าหมายพัฒนา/เป้าประสงค์


พัฒนาคุณภาพชีวิตให้ประชาชนอยู่ดี กินดี มีสุข





กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา


การก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บำรุงรักษา ถนน สะพาน ท่อ เขื่อน และระบบระบายน้ำ





กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา


ซ่อมแซม ระบบการก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษา ขยาย ติดตั้ง ประปา ไฟฟ้าและสิ่งสาธารณูปโภค





กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา


การจัดหาแหล่งน้ำสะอาดเพื่ออุปโภค บริโภคและการเกษตร





แผนงาน


เคหะและชุมชน








ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว





ผลผลิต/โครงการ


- ก่อสร้าง/ปรับปรุง ซ่อมแซม บำรุงรักษาเส้นทางคมนาคมให้ได้มาตรฐานและทั่วถึงภายในตำบล อันประกอบด้วย การซ่อมแซม ปรับปรุง บำรุงรักษาและก่อสร้างถนน


- ก่อสร้าง พัฒนา ปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ


- บริหารจัดการน้ำแบบบูรณาการเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาน้ำท่วมขังและการขาดแคลนน้ำอุปโภค บริโภค การเกษตร


- พัฒนาและส่งเสริมด้านการผังเมืองและควบคุมอาคาร


ฯลฯ








กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา


สนับสนุน ส่งเสริม กลุ่มอาชีพ การประกอบอาชีพ การเกษตร การปศุสัตว์ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง





กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา


ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์





แผนงาน


การเกษตร





ยุทธศาสตร์การพัฒนา


ทรัพยากรธรรมชาติและด้านสิ่งแวดล้อม





ผลผลิต/โครงการ


- ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาอาชีพตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น


- ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง


- ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP ให้มีคุณภาพและเพิ่มช่องทางการจัดจำหน่าย


- ฝึกอบรมหลักสูตรต่างๆ


- พัฒนาครัวเรือนเศรษฐกิจพอเพียง


-สนับสนุน พัฒนาและฟื้นฟูกลุ่มอาชีพในพื้นที่ตำบลเกาะขันธ์


- ส่งเสริมการปลูกผัก พืชผล หลังฤดูกาลเก็บเกี่ยว


- สนับสนุนและส่งเสริมการปลูกผักปลอดสารพิษ /เกษตรอินทรีย์


- จัดทำแปลงสาธิตเกษตรอินทรีย์


ฯลฯ











ผลผลิต/โครงการ


- บริหารจัดการน้ำแบบบูรณาการเพื่อแก้ไขปัญหาการขาดแคลนน้ำในการเกษตรกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กรมชลประทาน


- ก่อสร้างฝายกักเก็บน้ำ


- อบรมถ่ายทอดให้ความรู้และสนับสนุนพันธ์


ข้าวพันธ์ดี(ศูนย์ข้าวชุมชน)


- สนับสนุน รณรงค์การป้องกันและกำจัดศัตรูพืชเศรษฐกิจ


- จัดซื้อเครื่องอัดเม็ดปุ๋ยชีวภาพ


- ขุดลอก/ฝังท่อระบายน้ำเพื่อการเกษตร


ฯลฯ





กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา


. ส่งเสริม สนับสนุน การศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ





เป้าหมายพัฒนา/เป้าประสงค์


การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืนสมดุล





เป้าหมายพัฒนา/เป้าประสงค์


ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ตระหนักถึงการนุรักษ์ ศาสนา ฟื้นฟูศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น








กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา


ส่งเสริม อนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ





กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา


ส่งเสริมระบบบำบัด ขจัดขยะและสิ่งปฏิกูล





แผนงาน


เคหะและชุมชน


(งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล)





ผลผลิต/โครงการ


- โรณรงค์ให้ความรู้เรื่องทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชน


- อนุรักษ์และสนับสนุนพันธ์สัตว์น้ำในแหล่งน้ำธรรมชาติ


- ปล่อยพันธ์ปลาเฉลิมพระเกียรติ


- ปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ


- รณรงค์การใช้หญ้าแฝกอันเนื่องจากพระราชดำริ


- ขุดลอกวัชพืชต่างในคูคลอง


- วิจัยและทดสอบคุณภาพดิน


ฯลฯ











แผนงาน


การเกษตร


(งานอนุรักแหล่งน้ำและป่าไม้)





ผลผลิต/โครงการ


- จัดซื้อถังขยะ


- ก่อสร้างเตาเผาขยะ


- ก่อสร้างบ่อพักน้ำเสีย


- รณรงค์การคัดแยกขยะ


- ฝึกอบรมการจัดทำแก๊สชีวภาพ การติดตั้งระบบพลังงานแสงอาทิตย์





ฯลฯ











ยุทธศาสตร์การพัฒนา


การเมือง  การปกครอง  การบริหารจัดการที่ดี





เป้าหมายพัฒนา/เป้าประสงค์


พัฒนาการเมือง การบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ ประชาชนมีส่วนร่วมทางการเมืองทุกระดับ








กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา


ส่งเสริมระบอบประชาธิปไตย การมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กรต่างๆ





กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา


เสริมสร้างประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบล





กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา


ส่งเสริม พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการปฏิบัติงานและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ





แผนงาน


สร้างความเข้มแข็งของชุมชน








ผลผลิต/โครงการ


- ส่งเสริมและรณรงค์การเมือง การปกครองตามระบอบประชาธิปไตย เช่นการเลือกตั้ง การออกคะแนนเสียงลงประชามติ  ฯ


- การเข้ามีส่วนร่วมเป็นประชาคมในการตรวจสอบการจัดซื้อ จัดจ้ง





ฯลฯ








แผนงาน


บริหารงานทั่วไป





ผลผลิต/โครงการ


- จัดหาวัสดุอุปกรณ์เครื่องมือเพื่อเพิ่มศักยภาพในการจัดการ


- การประเมินความพึงพอใจประชาชนในการรับบริการ


- อบรมให้ความรู้ตาม พรบ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ


- ปรับปรุงและพัฒนาศูนย์รวมข้อมูลข่าวสาร  การซื้อ การจ้างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


- ปรับปรุง ซ่อมแซมทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์


- จัดทำแผนที่ภาษี


- เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี


- โครงการองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์พบประชาชน


- การ ปรับปรุง ซ่อมแซม บำรุงรักษาวัสดุครุภัณฑ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์


-การประเมินความพึงพอใจประชาชนในการรับบริการ                  ฯลฯ





แบบ ยท.01





แบบ ยท.01





แบบ ยท.01





แบบ ยท.01





แบบ ยท.01





แบบ ยท.02





การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา กีฬา นันทนาการและวัฒนธรรม





การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและบริการสาธารณะ








การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว





การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรม  ชาติและสิ่งแวดล้อม





การพัฒนาด้นการเมือง การปกครอง การบริหารจัดการที่ดี








ยุทธศาสตร์





สร้างความเข้มแข็งของชุมชน





งบกลาง





การเกษตร





เคหะและชุมชน





บริหารงานทั่วไป





แผนงาน


งานกีฬาและนันทนาการ





แผนงาน


การศึกษา





ผลผลิต/โครงการ


- ส่งเสริมและสนับสนุนการออกกำลังกาย กีฬาต้านยาเสพติด


- ส่งเสริมและสนับสนุนอุปกรณ์กีฬาให้กับหมู่บ้าน


- ก่อสร้างลานกีฬาประจำหมู่บ้าน


- กีฬาสานสัมพันธ์ระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


- กีฬาเด็กและเยาวชน


- การจัดตั้งกองทุนกีฬาประจำหมู่บ้าน/ประจำตำบล


- ส่งเสริมการออกกำลังกายของผู้สูงอายุ


ฯลฯ





ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน








1. ส่งเสริมระบอบประชาธิปไตย การมส่วนร่วมของประชาชนและองค์กรต่างๆ


2. ส่งเสริม พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการปฏิบัติงานและระบบเทคโนโลยี


สารสนเทศ


3. เสริมสร้างประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบล





เป้าหมายพัฒนา/เป้าประสงค์


ประชาชนมีแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภค และการเกษตรพอเพียง





1. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค








2. ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์








3. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น











แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ อำเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช 
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