กรอบอัตรากำลัง 3 ปี  ระหว่างปี  พ.ศ. 2549  - 2551

	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เพิ่ม / ลด
	หมายเหตุ

	
	
	2549
	2550
	2551
	2549
	2550
	2551
	

	นักบริหารงาน อบต. 6   
(ปลัด อบต.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	สำนักงานปลัด อบต.  
	
	
	
	
	
	
	
	

	นักบริหารงานทั่วไป 6  
(หัวหน้าสำนักงานปลัด)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	อัตราว่าง

	เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 3
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นักวิชาการศึกษา  3 – 5/6
	-
	-
	1
	1
	-
	+1
	-
	กำหนดใหม่

	นิติกร  3 – 5/6
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	+1
	กำหนดใหม่

	เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  2 – 4/5
	-
	1
	1
	1
	+1
	-
	-
	กำหนดใหม่

	เจ้าพนักงานธุรการ  2 
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 1- 3/4
	-
	1
	1
	1
	+1
	-
	-
	กำหนดใหม่

	ลูกจ้างประจำ
	
	
	
	
	
	
	
	

	เจ้าหน้าที่ธุรการ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	ส่วนการคลัง
	
	
	
	
	
	
	
	

	เจ้าหน้าที่บริหารงานการเงินและบัญชี 5 (หัวหน้าส่วนการคลัง)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 2
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	เจ้าพนักงานพัสดุ 2
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	เจ้าหน้าที่ธุรการ 2 – 4/5
	-
	1
	1
	1
	+1
	-
	-
	กำหนดใหม่

	ส่วนโยธา 
	
	
	
	
	
	
	
	

	เจ้าหน้าที่บริหารงานช่าง 5 
(หัวหน้าส่วนโยธา)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	ช่างโยธา  1
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	รวม
	11
	14
	15
	16
	+3
	+1
	+1
	


