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บทที่ 1

บทนำ
ความเป็นมาในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    พ.ศ. 2548 ได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาระยะสามปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขึ้น เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถือปฏิบัติในการวางแผนและการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาระดับประเทศ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนชุมชนระดับตำบลและระดับหมู่บ้าน ทั้งนี้เพื่อให้ตรงกับประเด็นปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น และเพื่อการเตรียมความพร้อมในการรับถ่ายโอนภารกิจที่จะมีการถ่ายโอนภารกิจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพิ่มมากขึ้นในอนาคต     โดยระเบียบดังกล่าว ได้กำหนดประเภทของแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไว้  2  ประเภท คือ แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นเป็นแผนระยะยาว และแผนพัฒนาสามปี เป็นแผนที่ต้องมีการทบทวนและจัดทำทุกปี ซึ่งจะนำไปสู่กระบวนการการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเป็นแนวทางการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบล ต่อไป

สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ ได้เริ่มดำเนินการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ โดยคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ได้ดำเนินการจัดเวทีประชาคม เพื่อรวบรวมข้อมูลประเด็นปัญหาการพัฒนาเพื่อให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์รวบรวมแนวทางและวิเคราะห์ข้อมูล วิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็ง โอกาส และอุปสรรค ในการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ โดยต้องคำนึงถึงศักยภาพในการพัฒนาของหน่วยงาน และยึดถือแนวทางการพัฒนาจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 1๑ (พ.ศ.  255๕ – 255๙) จากแนวทางการพัฒนาจังหวัด อำเภอ นโยบายของรัฐบาล วาระแห่งชาติ เป็นหลักในการดำเนินการเพื่อให้การพัฒนาเกิดประโยชน์สูงสุด ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง
ความสำคัญของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นเป็นแผนพัฒนาที่ แสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคตและสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ และนโยบายในการพัฒนาท้องถิ่น เป็นกรอบในการบริหารงานของท้องถิ่น โดยใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดให้เกิดประโยชน์สูงสุด มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลและบรรลุถึงสภาพการณ์ที่พึงปรารถนาในอนาคต

ดังนั้น จึงสรุปได้ว่าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามีความสำคัญต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คือ
1. แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นแผนที่มุ่งไปสู่สภาพการณ์ที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคต
2. แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นกรอบในการกำหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มุ่งไปสู่สภาพการณ์ที่พึงประสงค์ และเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง
3. เป็นการตรวจสอบศักยภาพในการพัฒนาขององค์กร และเป็นการจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดให้มีประสิทธิภาพสูงสุด

ความสำคัญดังกล่าว แสดงให้เห็นว่าการวางแผนการพัฒนาท้องถิ่น ด้วยการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา จึงเป็นภารกิจที่มีความสำคัญเป็นอันดับแรกของกระบวนการบริหารจัดการที่ดี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำงบประมาณ ต่อไป
ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา หมายความว่า แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนด ยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งแสดงถึง วิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด อำเภอและแผนชุมชน

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา หรือที่เรียกว่าแผนพัฒนา 5 ปีนั้น เป็นแผนพัฒนาระยะกลางขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดทำขึ้นเพื่อเป็นกรอบในการกำหนดทิศทางการพัฒนาให้มีความครอบคลุมต่อสภาพปัญหาความต้องการของท้องถิ่น ภายใต้สภาวะการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ปัจจุบันให้สามารถปรับเปลี่ยนได้ในระยะเวลา 5 ปี ซึ่งอย่างไรก็ตามลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนายังคงไว้ซึ่งความคาดหวังต่อแนวทางการพัฒนาที่ท้องถิ่นคาดหวังให้เกิดขึ้นต่อท้องถิ่นในระยะเวลา 5-10 ปี ซึ่งดำเนินการตามพันธกิจ และวิสัยทัศน์ที่ท้องถิ่นกำหนดนั้นเอง
วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ เพื่อกำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ ซึ่งแสดงถึง วิสัยทัศน์ พันธกิจ     และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ให้มีความสอดคล้องกับ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ    (ฉบับที่ ๑๑ พ.ศ. 255๕ – 255๙) แผนการบริหาร ราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช ยุทธศาสตร์การพัฒนาอำเภอชะอวด  แผนแม่บทชุมชนตำบลเกาะขันธ์ และแผนชุมชนระดับหมู่บ้าน เพื่อให้การดำเนินการพัฒนาตำบลเกาะขันธ์สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและทิศทางการพัฒนาของสังคมและประเทศต่อไป
ขั้นตอนในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ได้กำหนดขั้นตอนการดำเนินการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยมีขั้นตอนดำเนินการ ดังนี้
(1) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการ และรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพื่อแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหาความต้องการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ เพื่อนำมากำหนดแนวทางการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยให้นำข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆ และข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
(2) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น รวบรวมแนวทางและข้อมูลนำมาวิเคราะห์เพื่อจัดทำร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
(3) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเพื่อเสนอผู้บริหารท้องถิ่น
(4) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  และประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
                  สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อให้ความเห็นชอบก่อน แล้วผู้บริหารท้องถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อไป
ประโยชน์ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเพื่อเป็นกรอบในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ โดยใช้ประโยชน์จากทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัด ให้เกิดประโยชน์สูงสุด มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุถึงสภาพการณ์ที่พึงปรารถนาในอนาคต

ดังนั้น จึงสรุปได้ว่าการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา มีความสำคัญและก่อให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คือ
1. แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นแผนที่มุ่งไปสู่สภาพการณ์ที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคต
2. แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นกรอบในการกำหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มุ่งไปสู่สภาพการณ์ที่พึงประสงค์ และเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง
3. เป็นการตรวจสอบศักยภาพในการพัฒนาขององค์กร และเป็นการจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดให้มีประสิทธิภาพที่สุด
ประโยชน์และความสำคัญของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาดังกล่าว แสดงให้เห็นว่า ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น ด้วยการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา จึงเป็นภารกิจที่มีความสำคัญเป็นอันดับแรกของกระบวนการบริหารจัดการที่ดี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำงบประมาณฯ ต่อไป
บทที่  2

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์
1. สภาพทั่วไป

1.  สภาพทั่วไป
1.1  ประวัติ

        ตำบลเกาะขันธ์เป็นตำบลที่เกิดใหม่แยกจากตำบลท่าประจะ  ตั้งเป็นตำบลใหม่ชื่อว่าตำบล   เกาะขันธ์  ที่ใช้ชื่อตำบลเกาะขันธ์ เพราะว่าสมัยก่อนพื้นที่นี้อุดมสมบูรณ์ไปด้วยป่าไม้  ไม้ที่มีมากที่สุดคือไม้ขันธ์ และลักษณะภูมิประเทศโดยรอบล้อมด้วยทุ่งนา  ซึ่งคนภายนอกจะเรียกหมู่บ้านนี้ว่าเกาะไม้ขันธ์  ทำให้การเรียกขานนี้แปรเปลี่ยนมาเป็น “เกาะขันธ์”  
1.2  ลักษณะที่ตั้ง 
องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ ตั้งอยู่บ้านไม้เสียบ หมู่ที่  2  ตำบลเกาะขันธ์  ซึ่งเป็น 1 ใน 1๐ 
ตำบลของอำเภอชะอวด  ตั้งอยู่ทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือของที่ว่าการอำเภอชะอวด ลักษณะการทอดตัวของพื้นที่จากทางด้าน ทิศเหนือไปทางทิศใต้จดกับอำเภอป่าพะยอม จังหวัดพัทลุง ซึ่งมีระยะทางห่างจากที่ว่าการอำเภอชะอวด ประมาณ 11 กิโลเมตร ตามถนนทางหลวงจังหวัด หมายเลข 4018 โดยมีอาณาเขตติดต่อ  ดังนี้

     ทิศเหนือ  

จด
เทศบาลตำบลท่าประจะ  

     ทิศใต้  

จด
อำเภอป่าพะยอม  จังหวัดพัทลุง

     ทิศตะวันออก  
จด
ตำบลท่าเสม็ด และตำบลนางหลง
  
     ทิศตะวันตก  
จด
ตำบลวังอ่าง  
     ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ มีพื้นที่ทั้งหมด 26.2  ตารางกิโลเมตร (16,375  ไร่)
แผนที่แสดงอาณาเขตการปกครอง
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1.3  ลักษณะภูมิประเทศ และภูมิอากาศ
พื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ สภาพพื้นที่เป็นที่ราบต่ำลาดเอียงจากทิศตะวันตก

ไปทางทิศตะวันออก   พื้นที่ด้านทิศตะวันออกเป็นที่ราบลุ่มลักษณะดินเป็นดินเหนียว เกษตรกร ส่วนใหญ่ทำนาปลูกข้าว  และช่วงฤดูฝนจะมีน้ำท่วมขัง  ส่วนด้านทิศตะวันตก ลักษณะดินเหมาะเป็นดินร่วน และลักษณะภูมิอากาศเป็นแบบร้อนชื้น  เหมาะแก่การปลูกผลไม้  ยางพารา และไม้ยืนต้นต่าง ๆ   
1.4  การปกครอง
องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ แบ่งเขตการปกครองออกเป็น  10  หมู่บ้าน ดังนี้
1. ส.ท.ตุ้ง  
เพ็ชรสังข์

ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  1  บ้านป่ายาง
  
2. นางเพ็ญศรี  
ทองบุญชู

กำนันตำบลเกาะขันธ์  หมู่ที่ 2 บ้านไม้เสียบ
  
3. นายสมศักดิ์  พรหมเกื้อ

ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  3  บ้านลานนา

  
4. นายอนันท์  
ทองดำ


ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  4  บ้านสี่กั๊ก
  
5. นายแสน  
คงน่วม


ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  5  บ้านห้วยปรง
  
6. นายฝ่าสาย  
แขกพงศ์

ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  6  บ้านทุ่งใหญ่
  
7. นายชัชฎา  
พันธ์คง


ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  7  บ้านห้วยทิง
  
8. นายพีระพงศ์ 
ชูถนอม


ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  8  บ้านควนดินแดง
  
9. นายสวัสดิ์  
ขำตรี


ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  9  บ้านเกาะร้าว
10. นายสมพร  
สุทธิรักษ์

ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  10  บ้านไสเหรียง
2.   สภาพทางเศรษฐกิจ
     
2.1  อาชีพ
       ประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์  ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  เลี้ยงสัตว์  ประมง  ค้าขาย  รับจ้าง และอื่น ๆ

1)  ด้านการเกษตรกรรม   เป็นอาชีพหลักของประชาชนในตำบล  พืชเศรษฐกิจที่สำคัญ  ได้แก่   ยางพารา  ผลไม้ต่าง ๆ   เช่น  เงาะ  มังคุด  ทุเรียน  ลองกอง  เป็นต้น  ซึ่งทำรายได้ให้กับตำบล ปีหนึ่งหลายล้านบาท

2)  ด้านปศุสัตว์   เป็นการเลี้ยงรายย่อยในครัวเรือนเป็นส่วนใหญ่  สัตว์เศรษฐกิจที่เกษตรกรเลี้ยงกันทั่วไป  ได้แก่  โค  สุกร  ไก่  เป็นต้น   

3)  ด้านการประมง  สัตว์ที่เลี้ยงกันส่วนใหญ่  คือ ปลาน้ำจืด เช่น ปลาดุก ปลาตะเพียน     ปลานิล  เป็นต้น   ซึ่งเลี้ยงไว้เพื่อบริโภคกันในครัวเรือนเป็นส่วนใหญ่  

4)  ด้านอุตสาหกรรม  มีโรงงานที่ตั้งอยู่ในเขตพื้นที่เพียงไม่กี่แห่ง  เช่น  โรงรมยาง           และอุตสาหกรรมในครัวเรือน  เช่น  ร้านซ่อมเครื่องยนต์ขนาดเล็ก   

5)  ด้านรับจ้าง  ประชาชนในตำบลบางส่วนมีอาชีพรับจ้าง เช่น งานก่อสร้าง งานโรงงาน    งานบริษัท  เป็นต้น
*  รายได้เฉลี่ย     25,000   บาท/ครัวเรือน/ปี
2.2  การพาณิชย์
ประชากรในตำบลเกาะขันธ์ประกอบกิจการพาณิชย์ 
-  ร้านขายของชำ 
91  ร้าน
-  ร้านให้บริการ

38  ร้าน
-  โรงงานอุตสาหกรรม
  7  โรงงาน
-  อื่นๆ


21  ร้าน
3. สภาพทางสังคม
3.1  ป​ระชากร
       ประชากร จำนวน  8,๙๖๕  คน
	หมู่บ้าน
	ประชากร

	
	แรกเกิด - 2 ปี
	3 - 4 ปี
	5-6 ปี
	7-12 ปี
	13-15 ปี
	16-18 ปี

	
	ชาย
	หญิง
	ชาย
	หญิง
	ชาย
	หญิง
	ชาย
	หญิง
	ชาย
	หญิง
	ชาย
	หญิง

	หมู่ที่ 1
	24
	16
	18
	16
	12
	14
	36
	37
	28
	20
	23
	20

	หมู่ที่ 2
	27
	20
	15
	19
	19
	15
	59
	51
	32
	39
	34
	28

	หมู่ที่ 3
	14
	20
	9
	20
	13
	17
	44
	46
	30
	24
	20
	21

	หมู่ที่ 4
	10
	9
	11
	8
	9
	11
	41
	30
	20
	22
	28
	22

	หมู่ที่ 5
	13
	13
	3
	12
	9
	8
	26
	22
	15
	16
	25
	12

	หมู่ที่ 6
	16
	24
	6
	14
	15
	15
	45
	39
	28
	25
	29
	20

	หมู่ที่ 7
	12
	10
	4
	4
	7
	5
	17
	5
	10
	8
	8
	11

	หมู่ที่ 8
	14
	9
	13
	11
	9
	8
	26
	21
	12
	14
	16
	13

	หมู่ที่ 9
	7
	18
	5
	7
	12
	3
	27
	27
	16
	18
	21
	24

	หมู่ที่ 10
	8
	9
	3
	6
	13
	3
	23
	33
	12
	10
	14
	13

	รวม
	145
	148
	87
	117
	118
	99
	344
	311
	203
	196
	218
	184


(ต่อ)

	หมู่บ้าน
	ประชากร
	จำนวนครัวเรือน

	
	19-25 ปี
	26-35 ปี
	36-59 ปี
	60 ปี ขึ้นไป
	รวม
	

	
	ชาย
	หญิง
	ชาย
	หญิง
	ชาย
	หญิง
	ชาย
	หญิง
	
	

	หมู่ที่ 1
	70
	57
	91
	84
	181
	177
	61
	94
	1,079
	303

	หมู่ที่ 2
	88
	80
	130
	133
	278
	288
	111
	142
	1,608
	681

	หมู่ที่ 3
	50
	58
	100
	101
	167
	159
	46
	69
	1,028
	302

	หมู่ที่ 4
	43
	51
	73
	62
	167
	155
	64
	101
	937
	299

	หมู่ที่ 5
	42
	37
	75
	55
	135
	137
	54
	75
	784
	226

	หมู่ที่ 6
	56
	61
	64
	60
	107
	126
	31
	54
	835
	200

	หมู่ที่ 7
	26
	21
	63
	49
	70
	69
	36
	39
	474
	153

	หมู่ที่ 8
	43
	36
	52
	61
	138
	130
	47
	65
	738
	219

	หมู่ที่ 9
	40
	38
	64
	74
	133
	131
	56
	63
	794
	293

	หมู่ที่ 10
	48
	35
	59
	53
	123
	112
	46
	65
	688
	181

	รวม
	506
	474
	771
	732
	1,499
	1,484
	552
	767
	8,965
	2,857



3.2 การสงเคราะห์
ผู้สูงอายุได้รับเบี้ยยังชีพ



 1,094   คน 



ผู้พิการที่ได้รับเบี้ยยังชีพ  
      


     66   คน
 



ผู้ป่วยเอดส์ได้รับเบี้ยยังชีพ


       1   คน
3.3  การศึกษา
                  
องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์  มีสถานศึกษาและสถานที่เรียนรู้นอกห้องเรียน ดังนี้
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

    3
แห่ง
โรงเรียนประถมศึกษา

    4
แห่ง (ขยายโอกาส  1 แห่ง)


โรงเรียนมัธยมศึกษา

    1
แห่ง  


ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้าน    10
แห่ง

ข้อมูลนักเรียนโรงเรียนวัดไม้เสียบ ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2555

          
ก่อนประถมศึกษา
จำนวน    35 คน

ป.1


จำนวน    25 คน

ป.2


จำนวน    26 คน

ป.3


จำนวน    30 คน

ป.4


จำนวน    36 คน

ป.5


จำนวน    35 คน
ป.6


จำนวน    29 คน
รวม


จำนวน  291 คน
ข้อมูลนักเรียนโรงเรียนชุมชนควนดินแดงมิตรภาพที่ 173 ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2555

         
ก่อนประถมศึกษา
จำนวน    46 คน

ป.1


จำนวน    21 คน

ป.2


จำนวน    20 คน

ป.3


จำนวน    29 คน

ป.4


จำนวน    20 คน

ป.5


จำนวน    25 คน
ป.6


จำนวน    27 คน
รวม


จำนวน  188 คน
ข้อมูลนักเรียนโรงเรียนบ้านลานนา  ณ  วันที่ 10 มิถุนายน 2555 

          
ก่อนประถมศึกษา
จำนวน    35 คน

ป.1


จำนวน    17 คน

ป.2


จำนวน    10 คน

ป.3


จำนวน      8 คน

ป.4


จำนวน    12 คน

ป.5


จำนวน    17 คน

ป.6


จำนวน      6 คน
รวม


จำนวน  105 คน
ข้อมูลนักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งใหญ่   ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2555

          
ก่อนประถมศึกษา
จำนวน    42 คน

ป.1


จำนวน    21 คน

ป.2


จำนวน    20 คน

ป.3


จำนวน    29 คน

ป.4


จำนวน    20 คน

ป.5


จำนวน    25 คน

ป.6


จำนวน    27 คน
รวม


จำนวน  190 คน
ข้อมูลนักเรียนโรงเรียนเกาะขันธ์ประชาภิบาล  ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2555 

          
ม.1


จำนวน   52 คน

ม.2


จำนวน   35 คน

ม.3


จำนวน   51 คน
รวม


จำนวน 138 คน
องค์การบริหารส่วนตำบลมีศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ให้บริการงานหนังสือ ระเบียบ กฎหมายและวารสาร   อีกทั้งมีการให้บริการอินเตอร์เน็ตแก่ประชาชน   จำนวน  2  เครื่อง   ในวันเวลาราชการ


3.4 สถาบันและองค์กรทางศาสนา
วัด



   
 
3
แห่ง     

   


มัสยิด



    

2
แห่ง

3.5 การสาธารณสุข


โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพบ้านไม้เสียบ   

1
แห่ง


สถานผดุงครรภ์เอกชน

    

3
แห่ง


ศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน (ศสมช.)    

10     
แห่ง
อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ำ  ร้อยละ 100


3.6 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน


ที่พักสายตรวจ


      

1
แห่ง


อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนตำบลเกาะขันธ์
1
ชุด


รถดับเพลิง




1
คัน


รถกู้ชีพ





๑
คัน
3.7 มวลชนจัดตั้ง


ลูกเสือชาวบ้าน

2         รุ่น

800
คน


ไทยอาสาป้องกันชาติ
2
รุ่น

120
คน


 

กลุ่มสตรีอาสาพัฒนาหมู่บ้าน


  80
คน
อาสาสมัครสาธารณสุข



192
คน
กลุ่มรักษาความสงบหมู่บ้าน


  48 
คน
กลุ่มอาสาสมัครพิทักษ์รักษาป่า


  20 
คน
หนึ่งหน่วยกู้ชีพกู้ภัย (OTOS)


  10    
คน

๓.๘ การโทรคมนาคม


โทรศัพท์สาธารณะ



   5   
หมายเลข


ระบบเสียงตามสายหอกระจายข่าว


  10  
แห่ง


ระบบวิทยุไร้ติดสายตามตัว


  28
เครื่อง
๓.๙ การไฟฟ้า

      องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะในจุดต่าง ๆ ทั้งตำบลและในส่วนของครัวเรือนที่ต้องการขยายเขตไฟฟ้า
๓.๑๐ การประปา
การใช้น้ำของประชากรในตำบลเกาะขันธ์ ส่วนใหญ่ใช้น้ำประปาจากสองแหล่ง คือ  
การประปาส่วนภูมิภาคอำเภอชะอวด  และประปาหมู่บ้าน  


ในส่วนของหมู่ที่ 9  บ้านเกาะร้าว  ประชาชนยังไม่มีน้ำประปาใช้ในส่วนที่เหลือจากที่      องค์การบริหารส่วนตำบลขยายเขตจนถึงถนนทางหลวงหมายเลข 41
๔. สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ
         
๔.1   แหล่งน้ำธรรมชาติ


ลำคลอง


  10  
สาย     (พร้อมลำห้วย)



บึง หนอง  อื่น ๆ 
    5
แห่ง

๔.2  แหล่งน้ำที่สร้างขึ้น


ฝาย


   18
แห่ง
บ่อน้ำตื่น
     
  869
แห่ง
บ่อโยก                          18
แห่ง


สระน้ำ


     7
แห่ง
เหมือง


     7
แห่ง
อ่างเก็บน้ำ

     2
แห่ง
๔.3  ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่
                
เขตองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์  เป็นแหล่งต้นน้ำทางการเกษตรที่ส่งไปตำบลอื่นคือฝายบ้านเกาะร้าว  หมู่ที่  9  ตำบลเกาะขันธ์  

        
ด้านการป่าไม้  มีแหล่งปลูกป่า  ในเขตพื้นที่วัดควนดินแดง ประมาณ 5 ไร่

         องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการบำบัดและกำจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูล  โดยใช้ รถเก็บขยะ 6 ล้อ เปิดฝาด้านบน จำนวน 1 คัน โดยใช้วิธีการฝังกลบซึ่งมีเนื้อที่ประมาณ 3 ไร่ตั้งอยู่หมู่ที่ 9 ตำบลเกาะขันธ์ 

๕.  ด้านการเมือง/การบริหาร

ด้านการเมือง
องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์    มีนายกองค์การบริหารส่วนตำบลและสมาชิกที่มาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชน  ประกอบดังนี้

1.  ฝ่ายบริหาร   ประกอบด้วย  ผู้บริหาร   จำนวน  4  คน


1)  นายอุดม  

ไชยภักดี

นายกองค์การบริหารส่วนตำบล


2)  นายอรุณ

สนิท          
รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล


3)  นายฉลอง

ขำตรี

รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล


4)  นายวิรัตน์  

ช่วยศรีนวล
เลขานุการองค์การบริหารส่วนตำบล


2.  ฝ่ายนิติบัญญัติ   ประกอบด้วย  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  จำนวน  20  คน 
1)  นายประกอบ  กำลังเกื้อ

ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
2)  นายทองด้วย  ชูแก้ว


รองประธานสภา อบต.
3)  นางสาวสุทิศา  สว่างฤทธิ์

เลขานุการสภา อบต.
4)  นายสิน  อ่อนทอง


ส.อบต. ม.1
5)  นายสมศักดิ์  สังสินไชย 

ส.อบต. ม.1

6)  นางสาวอุทัยวรรณ  ปลีกหนู

ส.อบต. ม.2
7)  นายคมกฤช  สมาคม


ส.อบต. ม.3
8)  นายไพศาล  สุขสโม


ส.อบต. ม.3
9)  นางจุฑามาศ  สงแก้ว


ส.อบต. ม.4
10) นางอำภร  ชุมจินดา


ส.อบต. ม.5
11) นายชาญณรงค์  นุ่นมัน

ส.อบต. ม.5

12)  นายสุเทพ  วัฒนารถ

ส.อบต.ม.6

13) นายสผวน  ชลเกษม


ส.อบต. ม.6
14) นายสงคราม  ศรีสมัย

ส.อบต. ม.7
15) นายสุพัฒน์  อินทร์นาค

ส.อบต. ม.7
16) นายสานิต  ชูถนอม


ส.อบต. ม.8
17) นางอรวรรณ  พลภักดี

ส.อบต. ม.9
18) นางจุรีรัตน์  คงทอง


ส.อบต. ม.9
19) นายสมพร  สมาคม


ส.อบต. ม.10
20) นายภมร  สุทธิรักษ์


ส.อบต. ม.10

ด้านการบริหาร
องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์  จัดอยู่ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขนาดกลาง
 ปัจจุบันมีอัตรากำลังของพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง  จากตาราง ดังนี้
	ฝ่าย/ส่วน
	พนักงานส่วนตำบล
	ลูกจ้าง
ประจำ
	พนักงานจ้าง

	
	ระดับ
1
	ระดับ
2
	ระดับ
3
	ระดับ
4
	ระดับ
5
	ระดับ
6
	ระดับ
7
	
	

	สำนักงานปลัดอบต.
ส่วนการคลัง
ส่วนโยธา
	-
-
-
	1

-

-
	3

-


	-

1

-
	2

3

1
	2

-


	1

1

1
	-
-
-
	20

2

1

	รวม
	-
	1
	3
	1
	6
	2
	3
	-
	23


(1) ระดับการศึกษาของบุคลากร
ประถมศึกษา
 จำนวน
  9  คน

มัธยมศึกษา/อาชีวศึกษา
จำนวน
22 คน
ปริญญาตรี
จำนวน
23  คน       
ปริญญาโท                  
จำนวน
  2 คน
(๒)  ข้อมูลทางด้านการเงินการคลัง/ งบประมาณ
      การคลังท้องถิ่น จากการบริหารรายรับ-รายจ่ายในปีงบประมาณที่ผ่านมาเปรียบเทียบฐานะการคลัง
ย้อนหลัง  3  ปี 
	รายได้ / รายจ่าย
	ปี  255๓
	ปี  255๔
	ปี  255๕

	รับจริง
	๒๔,๒๙๑,๒๒๐.๖๗
	๒๕,๐๑๔,๖๓๐.๕๕
	28,199,001.12

	จ่ายจริง
	๑๗,๒๙๙,๒๐๑.๐๐
	๒๐,๐๔๑,๖๒๘.๖๑
	24,566,992.11


รายได้/รายจ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลประจำปีงบประมาณ  255๕
ประเภทรายได้
๑.  หมวดภาษีอากร





๑.๑  ภาษีบำรุงท้องที่




145,332.55
๑.๒  ภาษีโรงเรือนและที่ดิน




253,895.76
๑.๓  ภาษีป้าย




76,197.00

๒.  หมวดค่าธรรมเนียม  ค่าปรับและใบอนุญาต


๒.๑  ค่าปรับจราจร




    2,600.00

๒.๒  ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตการขายสุรา


       452.99

๒.๓  ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตการพนัน


       400.oo

๒.๔  ค่าปรับผิดสัญญา




107,709.00

๒.๕  ค่าใบอนุญาตให้ตั้งตลาดเอกชน


    1,800.00

๒.๖  ค่าธรรมเนียมในการจัดเก็บขยะมูลฝอย

  82,870.00

๒.๗  ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนพาณิชย์


    ๑,๔๗๐.๐๐

๒.๘  ค่าใบอนุญาตอื่น ๆ




         ๒๐.๐๐
๓.  หมวดรายได้จากทรัพย์สิน
๓.๑  ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร




149,927.52

๔.  หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด


๔.๑  ค่าขายแบบแปลน




  78,800.00

๔.๒  ค่าสมัครสมาชิกสภา อบต.,นายก อบต.

    4,000.00

๔.๓  รายได้เบ็ดเตล็ดอื่นๆ




  20,100.00

๕.  หมวดภาษีจัดสรร

๕.๑  ภาษีธุรกิจเฉพาะ




132,280.00
๕.๒  ภาษีสุรา
        

        1,505,967.25

๕.๓  ภาษีสรรพสามิต



        2,706,342.76

๕.๔  ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม



           110,007.50

๕.๕  ค่าภาคหลวงแร่
          


 125,003.33

๕.๖  ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมที่ดิน       1,639,355.00

๕.๗  ภาษีมูลค่าเพิ่ม  ๑ ใน ๙



        3,120,112.57
๕.๘  ค่าธรรมเนียมป่าไม้(ค่าภาคหลวง)


  33,817.50

๕.๙  ภาษีมูลค่าเพิ่มตาม  พ.ร.บ.  กำหนดแผน
        5,998,558.80

๖.  หมวดเงินอุดหนุน

๖.๑  เงินอุดหนุนทั่วไป



      11,901,981.00

รวม

      28,199,001.12
ประเภทรายจ่าย
ประกอบด้วย

งบกลาง






 
  1,943,791.00   บาท

งบบุคลากร






  6,423,343.96   บาท

งบดำเนินการ






  7,799,178.67   บาท

งบลงทุน






  
  6,281,278.48   บาท

งบเงินอุดหนุน






  2,119,400.00   บาท

รายจ่ายที่จ่ายจากเงินอุดหนุนที่รัฐบาลให้โดยระบุวัตถุประสงค์  
11,268,269.00   บาท

การจ่ายเงินสะสมเพื่อดำเนินการตามอำนาจหน้าที่       

  2,455,882.00   บาท



รายจ่ายจริงทั้งสิ้น       



24,566,992.11   บาท  
๖. ศักยภาพชุมชนและพื้นที่
(1) การรวมกลุ่มของประชาชน

จำนวนกลุ่มทุกประเภท




-  กลุ่มอาชีพ



         
๑๘     
กลุ่ม

-  กลุ่มออมทรัพย์



๑๐
กลุ่ม

-  กลุ่มอื่นๆ  กองทุนหมู่บ้านฯ


๑๒
กลุ่ม
(2) จุดเด่นของพื้นที่  (ที่เอื้อต่อการพัฒนาตำบล)



พื้นที่ในเขตตำบลเกาะขันธ์  พื้นที่ส่วนใหญ่ทำการเกษตร  การมีทรัพยากรธรรมชาติ และผลผลิตที่หลากหลาย ซึ่งหากมีการรวมกลุ่มกันแปรรูปผลผลิตหรือรวมกลุ่มจัดตั้งตลาดกลางเพื่อจำหน่ายสินค้าทางการเกษตรของตำบล จะช่วยเพิ่มมูลค่าให้กับผลผลิตและยังสามารถพยุงราคาของผลผลิตไว้ได้ การพัฒนาอาชีพ  ส่งเสริมอาชีพทางการเกษตรเป็นอันดับหนึ่ง ประชาชนส่วนใหญ่มีการรวมกลุ่มกันทำ ทำให้การสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานต่าง ๆ ทำได้สะดวกและบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้
ผลการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ในปีที่ผ่านมา

ผลการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลประจำปีงบประมาณ 255๕ จากการติดตามผลการดำเนินงานของข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบล เรื่องงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  255๕  สรุปผลได้ดังนี้

ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  255๕


ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์  ประจำปีงบประมาณ  255๕  องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์  ได้ตราข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2553 ขึ้นโดยความเห็นชอบของสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์   และโดยอนุมัติของนายอำเภอชะอวด  โดยงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  255๕ ให้ตั้งจ่ายเป็นจำนวน  รวมทั้งสิ้น  ๓๐,๐๐๐,๐๐0  บาท  โดยมีรายละเอียด  ดังนี้
โครงการที่เบิกจ่ายจากข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 255๕
1.  ด้านการศึกษา กีฬา วัฒนธรรมและนันทนาการ
· ค่าอาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลเกาะขันธ์   


  1,972,000  บาท                      
· ค่าอาหารเสริมนมโรงเรียน/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลเกาะขันธ์ 
  
  1,242,399  บาท        
· ค่าใช้จ่ายในการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ                                      
     200,000  บาท          
· ค่าใช้จ่ายในการจัดงานบัณฑิตน้อย                                            
       49,963  บาท         
· ค่าใช้จ่ายในการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด 


  
     280,000  บาท                                         
· ค่าใช้จ่ายในการแข่งขันกีฬาสานสัมพันธ์ระหว่าง  อปท.                               60,000  บาท
· ค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมการออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ


        20,000  บาท
· ค่าใช้จ่ายโครงการ อบต. พบประชาชน




        20,000  บาท
· ค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น      
      


        60,000  บาท 
· ค่าใช้จ่ายโครงการวิถีอิสลาม




       
        49,400  บาท
· ค่าใช้จ่ายวัสดุการกีฬา 




       
        79,960  บาท                                                                        
· ค่าใช้จ่ายโครงการการจัดงานวันกตัญญู                                                  99,960  บาท
· ค่าใช้จ่ายโครงการฝึกอบรมพิธีทางศาสนา



        10,000  บาท
· ค่าใช้จ่ายโครงการอบรมคุณธรรม วัฒนธรรมอิสลาม


        70,000  บาท
· ค่าใช้จ่ายโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม



        60,000  บาท
· ค่าใช้จ่ายโครงการสงเคราะห์ทุนการศึกษาสำหรับเด็กนักเรียนขาดแคลนทุนทรัพย์
        20,000  บาท
· ค่าใช้จ่ายโครงการเพิ่มประสิทธิภาพเด็กและเยาวชนตำบลเกาะขันธ์
      120,000  บาท
· ค่าใช่จ่ายในการดำเนินการเลือกตั้งผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น
      677,650  บาท
· ค่าใช้จ่ายโครงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม




        15,000  บาท
· ค่าใช้จ่ายโครงการท้องถิ่นไทย รวมใจภักดิ์ รักพื้นที่สีเขียว                             15,000  บาท 
· อุดหนุนโครงการศูนย์ข้อมูลข่าวสาร อบต.ชะอวด


        15,000  บาท
· อุดหนุนโครงการจัดงานดอกจูดบาน




        10,000  บาท                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
· อุดหนุนโครงการจัดหมรับ                                                        
          5,000  บาท
· อุดหนุนโครงการจัดงานประเพณีมาฆบูชาแห่ผ้าขึ้นธาตุ

                    5,000  บาท              
· อุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน (ร.ร.ชุมชนควนดินแดงฯ)    
     
     521,300  บาท            
· อุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน (ร.ร.บ้านทุ่งใหญ่)             
   
     496,600  บาท                
· อุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน (ร.ร.บ้านลานนา)            
 
     271,700  บาท                        
· อุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน (ร.ร.วัดไม้เสียบ)          
     
     709,800  บาท                  
2.  ด้านการท่องเที่ยว
· ค่าใช้จ่ายในการจัดงานวันดอกจูดบาน                                  
       79,174  บาท                           
· ค่าใช้จ่ายในการจัดงานผลผลิตทางการเกษตรของดีตำบลเกาะขันธ์    
     197,267  บาท                                                  
3.  ด้านเศรษฐกิจ อุตสาหกรรม ส่งเสริมอาชีพและรายได้
· โครงการต้นกล้าอาชีพ       

                                      
       15,000  บาท                                             
4.  ด้านสาธารณสุขและสังคมสงเคราะห์ 
· จัดซื้อวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์       


       
       39,000  บาท                                         
· อุดหนุนศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน หมู่ 1-10                         
     100,000  บาท   

· เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ                                                          
  1,596,000  บาท              
· เบี้ยยังชีพคนพิการ                                                             
     220,000  บาท            
· เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 





         
         8,500  บาท  
· โครงการก่อสร้างบ้านเทิดไท้องค์ราชัน          



     120,000  บาท                                                  
5.  ด้านรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
· โครงการตั้งจุดบริการและรักษาความปลอดภัย     

      
       56,504  บาท
· โครงการประชาสัมพันธ์เรื่องวินัยจราจร




       10,000  บาท         
6.  ด้านเกษตร        
· สนับสนุนศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร                                
       10,000  บาท            
7.  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
· โครงการก่อสร้างถนนลาดยางผิวจราจรแคฟซีล สายสี่กั๊ก ม.4 

     272,000  บาท
· โครงการก่อสร้างร้านค้าชุมชน
 หมู่ที่ 4




     193,000  บาท
· โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายห้วยปรง - ลานนา ม.5 

   
     469,000  บาท
· โครงการก่อสร้างถนนลาดยางผิวจราจรแคฟซีล สายทุ่งใหญ่ – ห้วยหลุด หมู่ที่ 6             458,000  บาท
· โครงการก่อสร้างถนนลาดยางผิวจราจรแคฟซีลสายห้วยทิง ม.7 
                287,000  บาท
· โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายควนดินแดง - ทุ่งโหนด หมู่ที่ 8 
    
     309,000  บาท
· โครงการก่อสร้างถนนลาดยางผิวจราจรแคฟซีลสายนาแก้ว – บ้านห้วยกรวด หมู่ที่ 9       458,000  บาท
· โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายห้วยโส – พรุบัว หมู่ที่ 10         458,000  บาท
· โครงการติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างสาธารณะ 


      
     100,000  บาท
· โครงการสัญญาณไฟกระพริบติดตั้ง 




     100,000  บาท
· โครงการปรับปรุงพื้นที่ อบต.สำหรับคนพิการ



       50,000  บาท
8. ด้านการบริหาร    
· ค่าธรรมเนียมลงทะเบียนต่าง ๆ                   



       50,000  บาท                                                                                                    
· ค่าจ้างเหมาบริการ     





     680,000  บาท
· ค่าจ้างล้างอัดภาพ               




     680,000  บาท                                                                  
· ค่ารับวารสารและพิมพ์   





     117,852  บาท                                                                     
· ค่าบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมครุภัณฑ์                                                     60,000  บาท   
· ค่ารับรองเพื่อจ่ายเป็นค่ารับรองในการต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคล 
       30,000  บาท
· ค่าของขวัญของรางวัลหรือเงินรางวัล 




       10,000  บาท                                                
· ค่าพวงมาลัย ช่อดอกไม้ กระเช้าดอกไม้และพวงมาลัย   


       20,000  บาท                    
· ค่าใช้จ่ายในการศึกษาดูงาน            




     250,000  บาท                                                    
· ค่าวัสดุสำนักงาน                          




       59,934  บาท                                                      
· ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว                                                

       10,000  บาท                
· ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์             




       53,040  บาท                                                              
· ค่าใช้จ่ายวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  

  
     
               182,616  บาท                             
· ค่าไฟฟ้าในสำนักงาน                                                                    107,504  บาท                      
· ค่าโทรศัพท์   




                           77,851  บาท                                                                                    
· ค่าไปรษณีย์, โทรเลข, ธนาณัติ     


                           12,764  บาท                                                     
· ค่าน้ำประปา                       


                           16,094  บาท                                                                                                                    
· ค่าบริการทางโทรคมนาคม   




                   7,196  บาท                                                            
· อุดหนุนโครงการศูนย์ข้อมูลข่าวสารอำเภอชะอวด   

                 15,000  บาท                        
· ค่าบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน                                                    60,000  บาท    
· ค่าบำรุงรักษาซ่อมแซมที่ดินและสิ่งก่อสร้าง                                          150,000  บาท    
· ค่าวัสดุสำนักงาน        




                 12,955  บาท                                                                       
· ค่าวัสดุก่อสร้าง   





               472,995  บาท 
· ค่าวัสดุการเกษตร






       15,000  บาท                                                                              
· ค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 



                            34,102  บาท
· ค่าจัดซื้อตู้เหล็ก 2 บาน




                   7,000  บาท
· ค่าจัดซื้อกล้องถ่ายภาพนิ่งระบบดิจิตอล




         9,000  บาท
· ค่าจัดซื้อคอมพิวเตอร์แบบตั้งโต๊ะ



                 28,000  บาท
บทที่  3

การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาท้องถิ่น
หลักและแนวคิดในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 1๑ (พ.ศ.255๕-255๙) ซึ่งกำหนดวิสัยทัศน์ของประเทศไว้ คือ “ประเทศมีความมั่นคงเป็นธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง” มีคุณธรรมนำความรู้เท่าทันโลก ครอบครัวอบอุ่น ชุมชนเข้มแข็ง สังคมสันติสุข เศรษฐกิจมีคุณภาพ เสถียรภาพ และเป็นธรรม  สิ่งแวดล้อมมีคุณภาพและทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืนอยู่ภายใต้ระบบบริหารจัดการประเทศที่มีธรรมาภิบาล ตามประเด็นยุทธศาสตร์ภายใต้แนวปฏิบัติของ “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ดังนี้


1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพคนและสังคมไทยสู่สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้


1.2 ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคมให้เป็นรากฐานที่มั่นคง


1.3 ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจให้สมดุลและยั่งยืน


1.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาบนรากฐานความหลากหลายทางชีวภาพ และการสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม


1.5 ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการประเทศ
ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช ตามวิสัยทัศน์ คือ “นครศรีธรรมราช เมืองศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้ เมืองเกษตรและท่องเที่ยวน่าอยู่ สู่สังคมพัฒนาที่ยั่งยืน” โดยมีประเด็นยุทธศาสตร์ประกอบด้วย

4.1 การพัฒนาเศรษฐกิจด้านการเกษตร อุตสาหกรรม ผลิตภัณฑ์ OTOP              
     และการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และวัฒนธรรม

4.2 การพัฒนาและเพิ่มขีดความสามารถการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

     สิ่งแวดล้อมและพลังงาน

4.3 การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ

4.4 การขจัดปัญหาความยากจน

4.5 การพัฒนาองค์กร และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย (สุราษฎร์ธานี,นครศรีธรรมราช,ชุมพร และพัทลุง) โดยมีประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้

3.1 การผลิตและแปรรูปสินค้ายางพารา

3.2 การผลิตและแปรรูปสินค้าปาล์มน้ำมัน

3.3 ยกระดับการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน

3.4 พัฒนาการคมนาคม ขนส่ง และโลจิสติกส์
วิสัยทัศน์การพัฒนาอำเภอชะอวด
        ราชการงานเมืองโปร่งใส
ผู้คนสนใจการศึกษา
        หมดปัญหายาเสพติด
เศรษฐกิจพอเพียง
นโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล



การกำหนดนโยบาย การบริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์  ได้กำหนดแนวทางการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ทั้งนี้

๑. นโยบายเร่งด่วน
               ๑.๑  แก้ไขปัญหาถนนชำรุด เป็นหลุมเป็นบ่อ ในเส้นทางที่ติดต่อระหว่างตำบลและในเส้นทางในพื้นที่ทางการเกษตรของราษฎรภายในตำบล 
               ๑.๒  พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ ให้เป็นศูนย์พัฒนาเด็กที่มีคุณภาพ
               ๑.๓ จัดสวัสดิการสังคมและกิจกรรมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ  คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสในสังคม  อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม
               ๑.๔  ส่งเสริมกิจกรรมด้านเด็กและเยาวชน ในด้านกีฬาและนันทนาการ เพื่อให้ห่างไกลจากยาเสพติด
               ๑.๕  เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ โดยใช้หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพื่อให้การบริหารราชการบรรลุเป้าหมาย  ดังต่อไปนี้
                     (๑) เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน
                     (๒) เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์
                     (๓) มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์
                     (๔) ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเป็น
                     (๕) มีการปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการให้ทันต่อสถานการณ์
                     (๖) ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ
                     (๗) มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่างสม่ำเสมอ
๒. ด้านบริการสาธารณะและโครงสร้างพื้นฐาน 
    

๒.๑ สร้างปรับปรุงถนน ให้พอเพียงและมีคุณภาพในการสัญจร และขนส่งผลผลิต
ทางการเกษตร
              
๒.๒ ขยายเขตไฟฟ้าให้มีใช้ทุกครัวเรือน รวมทั้งการติดตั้งไฟฟ้าตามสถานที่สาธารณะ
    

๒.๓ สร้างปรับปรุงแหล่งน้ำ เพื่ออุปโภคบริโภค และเพื่อการเกษตร โดยการขุดสระน้ำ บ่อน้ำตื้น และระบบประปา
              
๒.๔ สร้างปรับปรุง อาคารและสถานที่ สาธารณะให้พอเพียง และมีคุณภาพ
๓. ด้านเศรษฐกิจและการแก้ปัญหาความยากจน 
    

๓.๑ ส่งเสริมแนวนโยบายเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดำริพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
    

๓.๒ ส่งเสริมอาชีพเกษตรยั่งยืน เช่นการทำสวนยางพารา สวนปาล์มน้ำมัน สวนผลไม้ ฯลฯ
    

๓.๓ ส่งเสริมการทำอาชีพเสริม โดยสนับสนุนกลุ่มอาชีพต่าง ๆ ในตำบลทั้งในด้านเงินทุนและวิชาการ
    

๓.๔ จัดสร้าง ปรับปรุงสิ่งสาธารณูปโภคที่เกี่ยวข้อง และจำเป็นต่อการประกอบอาชีพให้พอเพียง และมีคุณภาพ เช่น ถนน แหล่งน้ำ ไฟฟ้า เป็นต้น
              
๓.๕ ส่งเสริมให้มีการร่วมมือกันในระบบการผลิต และการจำหน่าย
              
๓.๖ ส่งเสริมนโยบายประหยัดพลังงานทั้งในองค์กรภาครัฐ และครัวเรือน
๓.๗ ก่อสร้างตลาด OTOP (โอท็อป)
๓.๘ ก่อสร้างตลาดการเกษตร (ตลาดสด)
๔. ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต
              
๔.๑ ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดีในด้านสาธารณสุข 
               
๔.๒ สนับสนุนการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด
               
๔.๓ สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส 
               
๔.๔ สนับสนุนการดำเนินงานด้านความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
               
๔.๕ สนับสนุนการป้องกันและช่วยเหลือประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนจากภัยธรรมชาติและอัคคีภัย
               
๔.๖ การส่งเสริมประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม
               
๔.๗ การส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการพัฒนาสังคมและสวัสดิการสังคม
               
๔.๘ ส่งเสริมการสร้างครอบครัวอบอุ่น เข้มแข็ง โดยส่งเสริมให้สมาชิกในครอบครัวมีความรัก ความเข้าใจ มีจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบต่อสังคม รู้จักบทบาทและหน้าที่ตนเอง ไม่สร้างปัญหาให้เป็นภาระแก่สังคม
๔.๙ จัดตั้งโรงพักเพื่อประชาชน  (สภ.ย่อยระดับตำบล)
๔.๑๐ สานต่อตำบลต้นแบบ ด้านการพัฒนาสังคม
๔.๑๑ สานต่อกองทุนสวัสดิการผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ด้อยโอกาส
๔.๑๒ สานต่อกองทุนสวัสดิการ อปพร. อสม.
๔.๑๓ ปรับปรุงภูมิทัศน์ สิ่งแวดล้อม สถานที่ท่องเที่ยวในตำบลเกาะขันธ์
๕. ด้านการศึกษา กีฬา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๕.๑ ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
       
๕.๒ ส่งเสริมขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น
       
๕.๓ ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาในระดับปฐมวัยให้เป็นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่มีคุณภาพ
          

๕.๔ ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการทุกระดับ เพื่อแก้ไขปัญหายาเสพติดและใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์
          

๕.๕ ส่งเสริมการจัดการแข่งขันกีฬาในระดับชุมชน
   

๕.๖ พัฒนาตำบลสู่ประชาคมอาเชี่ยน
๕.๗ ส่งเสริมการศึกษาสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ
๕.๘ สานต่อกองทุนเพื่อการศึกษาระดับตำบล
๖. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

 
๖.๑ ส่งเสริมและรณรงค์การมีส่วนร่วมของประชาชนให้มีการอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
             
๖.๒ สนับสนุนให้มีระบบการจัดเก็บขยะมูลฝอยในชุมชน เพื่อสุขอนามัยและสุขภาพชีวิตที่ดีของประชาชน
            
๖.๓ ส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
             
๖.๔ สนับสนุนการดำเนินโครงการลดภาวะโลกร้อนและการรณรงค์แก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน

๗. ด้านการเมืองการบริหาร การเมืองและการปกครอง
๗.๑ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารราชาการในด้านการเมือง การบริหารราชการ การกระจาย
อำนาจและการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
       

๗.๒ บริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล
   

๗.๓ ส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบล ให้แก่ประชาชนและองค์กรอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
     

๗.๔ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาและการบริหารงานของท้องถิ่น
 

๗.๕ พัฒนาองค์กร บุคลากร เครื่องมือ เครื่องใช้ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ
   

๗.๖ พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถและทักษะ เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ


  ๗.๗ ให้ความสำคัญของการประสานงานภาคประชาชน กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้นำชุมชน ส.อบต.
ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา

ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นตามประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น
สภาพปัญหาและต้องการขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์

ปัญหา

1. ปัญหาด้านการศึกษา  

1.1  ขาดอุปกรณ์สำหรับเพิ่มพูนทักษะในการเรียนการสอน  บางแห่งยังไม่มีศูนย์เด็กเล็ก
1.2  เด็กในวัยเรียนขาดแคลนทุนทรัพย์
2. ปัญหาด้านสาธารณสุข
๒.๑ ประชาชนขาดความรู้ในด้านการป้องกันและแก้ไขการแพร่ระบาดของโรคไข้เลือดออก  โรค
อุจจาระร่วง, โรคเอดส์ ฯลฯ
2.1  เด็กก่อนวัยเรียนและผู้สูงอายุไม่ได้รับสารอาหารที่เพียงพอ
3. ปัญหาด้านสังคมสงเคราะห์
3.1  สวัสดิการและกองทุนสำหรับผู้สูงอายุ  ผู้ยากไร้และผู้พิการยังมีไม่ทั่วถึง
4. ปัญหาด้านโครงสร้าง
๔.๑ การคมนาคม  ไม่สะดวก  เนื่องจากถนนที่ใช้สัญจรไปมา  บางแห่งยังเป็นถนนลูกรังก่อให้เกิด
ฝุ่นละอองเป็นอันตรายต่อสุขภาพ  บางช่วงเป็นหลุมเป็นบ่อและสะพานบางแห่งชำรุดเสียหาย
     ๔.๒ การไฟฟ้า  ถนนบางสายขาดไฟฟ้าสาธารณะ (ไฟส่องทาง)  ทำให้ขาดแสงสว่างเวลาสัญจรไปมาในเวลากลางคืน
     4.3 เนื่องจากพื้นที่บางส่วนของตำบลเกาะขันธ์เป็นที่ราบสูงในช่วงฤดูแล้งน้ำจะแห้งปริมาณน้ำจะน้อยไม่พอต่อการอุปโภคและบริโภค
5. ปัญหาด้านการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
5.1  ผลผลิตจากการทำไร่ทำนา  ตกต่ำ  เนื่องจากการระบาดของโรคพืช  ศัตรูพืชรบกวนและไม่มี
เมล็ดพันธ์และปุ๋ยที่ดี
     ๕.๒ ประชาชนบางรายมีรายได้ต่ำ  เนื่องจากมีอาชีพที่ไม่มั่นคง  ไม่มีอาชีพเสริมรองรับและไม่มีความรู้ด้านอาชีพที่ประชาชนถนัดและสนใจ
๕.๓ ประชาชนว่างงาน  เนื่องจากไม่มีอาชีพเสริมรองรับ  นอกเหนือจากการทำนา  ทำสวน  

๕.๔ ประชาชนในหมู่บ้านขาดความรู้ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
๕.๕ สิทธิในที่ดินทำกิน
6. ปัญหาด้านศาสนา  วัฒนธรรมและนันทนาการ
6.1  ขาดสถานที่สำหรับกิจกรรมนันทนาการ  เช่น  สนามกีฬา  อุปกรณ์กีฬา
7. ปัญหาด้านการเมือง  การบริหาร
7.1  ประชาชนส่วนใหญ่ขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารงาน  อบต.  
7.2 บุคลากรของ  อบต. ขาดความรู้  ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่
  
     7.3 ขาดเครื่องมือ  เครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน
8. ปัญหาด้านการรักษาความสงบภายใน
 8.1  บุคลากรในด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย ไม่สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ดีในระดับหนึ่ง โดยเฉพาะการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

9. ปัญหาด้านการเกษตร/ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
9.1 ประชาชนขาดความรู้ด้านการเกษตร
9.2  ขาดแคลนน้ำเพื่อการเกษตร  เนื่องจากแหล่งน้ำตามธรรมชาติที่มีอยู่ตื้นเขิน  อีกทั้งแหล่งน้ำมี
อยู่ไม่เพียงพอต่อความต้องการ  และมักจะแห้งขอดในฤดูแล้ง
     9.3  ผลผลิตจากการทำไร่ทำนา  ตกต่ำ  เนื่องจากการระบาดของโรคพืช  ศัตรูพืชรบกวนและไม่มี
เมล็ดพันธ์และปุ๋ยที่ดี
     ๙.๔ ป่าไม้ถูกทำลายและทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่ไม่ได้รับการดูแลเนื่องจากประชาชนขาดจิตสำนึกในการอนุรักษ์และรักษาสิ่งแวดล้อม
      
     ๙.๕ แหล่งท่องเที่ยวยังไม่เป็นที่รู้จักของประชาชนโดยทั่วไป
ความต้องการ
1 ด้านการศึกษา  

1.1  สนับสนุนงานด้านการศึกษา  รวมถึงอุปกรณ์  สื่อการเรียนการสอน
2. ด้านสาธารณสุข
2.1  อบรม  ส่งเสริมให้ความรู้แก่ประชาชนในเรื่องของการปฏิบัติตนให้ถูกสุขลักษณะความรู้ทางด้านสาธารณสุขและอนามัยอย่างทั่วถึง
2.2  ให้ความรู้ในเรื่องของการป้องกัน  ควบคุมและระวังการแพร่ระบาดของโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ
3. ด้านสังคมสงเคราะห์
3.1  สนับสนุนสวัสดิการ  กองทุนสำหรับผู้ยากไร้  คนชรา  ผู้พิการและผู้ป่วยเอดส์
3.2  สนับสนุนอาหารเสริมพร้อมนมให้กับเด็กและผู้สูงอายุที่ขาดสารอาหาร
4. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
4.1 ก่อสร้างและซ่อมแซมถนนภายในหมู่บ้านและเชื่อมต่อถนนระหว่างหมู่บ้าน
4.2 ขยายเขตไฟฟ้า  ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะภายในหมู่บ้าน
4.3  ก่อสร้างระบบประปาให้ครบทุกหมู่บ้าน  เพื่อให้ประชาชนในตำบลเกาะขันธ์มีน้ำสำหรับบริโภคและบริโภค    ตลอดปีโดยไม่หวังพึ่งฝนตกเพียงอย่างเดียว
4.4 ก่อสร้างซ่อมแซมประปาในหมู่บ้านและขุดเจาะบ่อบาดาล
5. ด้านการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
5.1 ควรให้มีการถือครองที่ดินและออกเอกสารสิทธิให้กับประชาชน
5.2  ส่งเสริมกลุ่มอาชีพการประกอบอาชีพเกษตรกรรม  โดยการให้ความรู้รวมถึงการสนับสนุนเมล็ดพันธุ์  ปุ๋ยและการกำจัดศัตรูพืชให้กับประชาชน
6. ด้านศาสนา  วัฒนธรรมและนันทนาการ
6.1  สนับสนุนกิจกรรมด้านนันทนาการและการกีฬา
6.2  สนับสนุนงานด้านศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมเพื่ออนุรักษ์ประเพณีอันดีงามในท้องถิ่น
7. ด้านการบริหารงานทั่วไป
7.1  จัดอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ความเข้าใจ ในเรื่องของการบริหารและการปกครอง
7.2  ปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงานและการบริหารงานของ อบต.

8. ด้านการรักษาความสงบภายใน
8.1  อบรมให้ความรู้แก่บุคลากรเกี่ยวกับการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
8.2  อุดหนุนการฝึกอบรม/ทบทวนอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน
9. ด้านการเกษตร/ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
9.1  ก่อสร้างฝาย  ขุดลอกคลองธรรมชาติ  สระน้ำและลำเหมืองเพื่อให้ประชาชนมีน้ำใช้อย่างเพียงพอ
9.2  รณรงค์การปลูกป่าและจัดการอบรมและสัมมนาเรื่องสิ่งแวดล้อม
9.3  ส่งเสริมการประกอบอาชีพเกษตรกรรม  โดยการให้ความรู้รวมถึงการสนับสนุนเมล็ดพันธุ์  ปุ๋ยและการกำจัดศัตรูพืชให้กับประชาชน
9.๔  จัดกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยวของตำบลเกาะขันธ์ให้เป็นที่รู้จักของนักท่องเที่ยว
การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค  SWOT Analysis  ได้ข้อมูล ดังนี้
จุดแข็ง  (Strengths:s)
1.  ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์การพัฒนาที่ครอบคลุมปัญหาความต้องการของชุมชน และเคารพกฎกติกา  ระเบียบกฎหมาย ยอมรับความเป็นจริงและแก้ไขปัญหาภายใต้ภาวะของข้อจำกัดได้เป็นอย่างดี
2.  สมาชิกสภาท้องถิ่น มีความรู้และเข้าใจบทบาทอำนาจหน้าที่และมีความกระตือรือร้นต่อการแก้ไขปัญหาและพัฒนาท้องถิ่นเป็นอย่างดี
3.  พนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง  ยอมรับแนวทางการบริหารและปฏิบัติตามบทบาทอำนาจหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายภายใต้บทบัญญัติแห่งกฎหมาย   และมีโอกาสได้แสดงความคิดเห็นในการมีส่วนร่วมของการดำเนินงานทุกขั้นตอน
4.  องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์  มีการบริหารจัดการเรื่องแผนฯ และงบประมาณภายใต้ความเข้าใจตรงกันในบทบาทอำนาจของทุกภาคส่วนในตำบล  คือ ประชาคม  ผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น   ส่วนราชการจังหวัด  อำเภอ  โดยทุกฝ่ายยึดมั่นในระเบียบกฎหมายโดยเคร่งครัด
5.  การพัฒนาสิ่งแวดล้อม  ผู้บริหารท้องถิ่นให้ความสำคัญต่อสภาพแวดล้อมด้านกายภาพภายในองค์กร  เช่น  ที่จอดรถผู้ปฏิบัติงาน  ผู้มาติดต่อราชการ  ถนนทางเข้า  ภูมิทัศน์โดยรอบ  
6.  มีงบประมาณเป็นของตนเอง  ซึ่งสามารถบริหารจัดการได้ตามความต้องของประชาชนในท้องถิ่น
7.  ชุมชนมีวัฒนธรรม  ประเพณี  วิถีชีวิต  และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เป็นเอกลักษณ์ของตนเอง
8.  ตำบลเกาะขันธ์มีอาชีพส่วนใหญ่ทำการเกษตร
9.  ตำบลเกาะขันธ์มีแหล่งน้ำธรรมชาติ  (อ่างเก็บน้ำห้วยน้ำใส)  เหมาะสำหรับพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยว
10.  ประชาชน  ชุมชน  องค์กรเอกชนให้การสนับสนุน  ส่งเสริม  ตรวจสอบ  ติดตามการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล  เพื่อให้เกิดความโปร่งใน  ยุติธรรม  ตามหลักธรรมาภิบาล
จุดอ่อน  (Weaknesses:W)


1.  ปัญหาน้ำอุปโภค - บริโภคไม่เพียงพอ

2.  ปัญหาการว่างงานหลังฤดูกาล

3.  งบประมาณในด้านการบริหารพัฒนามีไม่เพียงพอเนื่องจากรายได้จากภาษีที่จัดเก็บเองมีน้อย  และเงินที่ได้รับอุดหนุนจากรัฐบาลมีไม่เพียงพอในการพัฒนา


4.  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลบางส่วนยังขาดความรู้ความเข้าใจ  ในระบบการบริการ สมัยใหม่  ที่มีเทคนิคและเทคโนโลยีทันสมัยเข้ามาเกี่ยวข้อง
5. วัสดุ  อุปกรณ์  และเทคโนโลยีต่างๆ  มีไม่เพียงพอต่อความต้องการ
โอกาส  (Opportunities:O)  

1.  นโยบายรัฐบาลได้ให้ความสำคัญกับการนำปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต  เพื่อให้ประชาชนพึ่งตนเองได้  ครอบครัวมีคุณภาพชีวิตดี  มีสุข

2.  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542  กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะ  เพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นโดยที่หน่วยงานราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาคส่งเสริมและสนับสนุน การถ่ายโอนภารกิจให้แก่องค์การบริหารส่วนตำบล

3.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  1๑  โดยยังคงยึดหลัก “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ที่ให้ “คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา” และ “สร้างสมดุลการพัฒนา” ในทุกมิติ มุ่งพัฒนาสู่สังคมมีสุขร่วมกัน  คนไทยมีคุณธรรม  นำความรอบรู้  รู้เท่าทันโลก  ครอบครัวอบอุ่น  ชุมชนเข้มแข็ง  สังคมสันติสุข  เศรษฐกิจมีคุณภาพ  เสถียรภาพ  และเป็นธรรม  ทรัพยากรธรรมชาติที่ยั่งยืน  อยู่ภายใต้ระบบบริหารจัดการประเทศที่มีธรรมาภิบาล  ดำรงไว้ซึ่งระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และอยู่ในประชาคมโลกได้อย่างมีศักดิ์ศรี

4. รัฐบาลมีเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชน  เพื่อให้คนไทยทุกคนได้รับการพัฒนาให้มีความพร้อมทั้งด้านร่างกาย  สติปัญญา  คุณธรรม  จริยธรรม  อารมณ์  มีความสามารถในการแก้ปัญหา มีทักษะในการประกอบอาชีพ มีความมั่นคงในการดำรงชีวิตอย่างมีศักดิ์ศรี และอยู่ร่วมกันอย่างเป็นสุข

5.  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 สนับสนุนให้มีการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นอย่างเท่าเทียมกันและทั่วถึง
อุปสรรค  ( Threat)


1. สถานการณ์ทางการเมือง  และเศรษฐกิจของประเทศ  ส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  และการดำรงชีวิตของประชาชนระดับรากหญ้า

2.  ขาดการประสานงานกับภาคเอกชนที่จะเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงานของภาคราชการและท้องถิ่น

3.  ปัญหาสุขภาพ  ยาเสพติดและปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

4.  ประชาชนบางคนยังไม่ยอมรับกับการเปลี่ยนแปลง ยังยึดถือแนวความคิดในการพัฒนาแบบเก่า

5.  ประชาชนขาดการเรียนรู้และยอมรับสิ่งใหม่ๆ   ที่เข้ามาสู่ระบบการพัฒนาการบริหารจัดการ  ผ่านทางสื่อสารมวลชน  การศึกษา  อบรม และการนำมาใช้ได้อย่างเหมาะสม  ภายใต้การยอมรับร่วมกันของชุมชน  สังคม  ภาคเอกชน  และราชการที่มีหน้าที่กำกับดูแล  ด้วยความจริงใจต่อการกระจายอำนาจสู่การปกครองท้องถิ่นแบบรากหญ้านี้

6.  ความทันสมัยและกระแสวัฒนธรรมต่างชาติ  ทำให้ประชาชนในท้องถิ่นลืมรากฐานทางวัฒนธรรมที่มีอยู่และหันไปนิยมวัฒนธรรมการบริโภคมากขึ้น

บทที่ 4

วิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายการพัฒนา
วิสัยทัศน์  ( Vision )



“ การคมนาคมสะดวก เศรษฐกิจดี  มีอาชีพเสริม  ชุมชนแห่งการเรียนรู้ ”

พันธกิจ ( Mission ) หรือภารกิจหลัก
1. จัดให้มี และบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำ
2. จัดให้มีแหล่งน้ำเพื่ออุปโภคบริโภค รวมทั้งแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร
3.  สนับสนุนและส่งเสริมด้านการศึกษา ศาสนาและศิลปะวัฒนธรรม ประเพณีของท้องถิ่น
4. จัดให้มีสถานที่ออกกำลังกาย สนามกีฬา สถานที่พักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ รวมทั้งตลอดจนดู แลรักษา ปรับปรุงภูมิทัศน์ของแหล่งท่องเที่ยวในท้องถิ่น
5. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาอาชีพ   ฝึกอบรมอาชีพเพื่อนำไปสู่เศรษฐกิจที่ยั่งยืน
6. ส่งเสริมสนับสนุนสวัสดิการให้แก่ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ และผู้ด้อยโอกาสเพื่อนำไปสู่คุณภาพ
ชีวิตที่ดี
7. จัดให้มีการคุ้มครอง ดูแลบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมการกำจัดขยะมูลฝอยและ
สิ่งปฏิกูล
8. มุ่งพัฒนามาตรฐานการบริการประชาชน การบริหารจัดองค์กรที่โปร่งใส มีประสิทธิภาพนำไปสู่การ
บริหารจัดการตามแผนหลักธรรมาภิบาลที่ดี
9. ส่งเสริม คุ้มครองสวัสดิภาพ  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน สุขภาพอนามัยและการป้องกัน
โรคติดต่อของประชาชนในท้องถิ่น
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา ( Goals )

1. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ครอบคลุมทั่วถึงทุกหมู่บ้าน
2. ประชาชนมีแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภค และการเกษตรพอเพียง
3. ประชาชนทุกระดับมีการศึกษาในระบบและนอกระบบอย่างทั่วถึง
4. ประชาชนมีอาชีพเสริม รายได้เพียงพอต่อการดำรงชีวิตและการบริหารงานเป็นกลุ่ม
5. ประชาคมมีส่วนร่วมในการพัฒนาและมีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
6. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ตระหนักถึงการอนุรักษ์ ศาสนาศิลปะ วัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น
7. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืนสมดุล
8. การบริหารจัดการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ การกำจัดขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูล
9. การบริหารงานให้มีประสิทธิภาพยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง
10. ตรวจสอบการทุจริตคอร์รัปชั่นและให้เกิดการเปลี่ยนแปลงสู่การปฏิบัติ
11. ให้เป็นตำบลสร้างสุขภาพดีถ้วนหน้า
12.  รณรงค์การป้องกันยาเสพติดในชุมชน
13. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น (Goals)
	ตัวชี้วัด
(KPls)
	ข้อมูลพื้นฐาน
(Baseline  Data)
	เป้าหมาย (Targets)

	
	
	
	ปี 57-61
	ปี 57
	ปี 58
	ปี 59
	ปี 60
	ปี 61

	1.ประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยวให้เป็นที่รู้จักของประชาชนโดยทั่วไป
	1) จำนวนนักท่องเที่ยวและประชาชนทั่วไปที่ได้รู้จักสถานที่ท่องเที่ยวของตำบลเพิ่มขึ้น
	1) จำนวนนักท่องเที่ยวและประชาชนทั่วไปที่ได้รู้จักสถานที่ท่องเที่ยว จำนวน  500  คน
	500
(คน)


	100

(คน)


	100

(คน)


	100

(คน)


	100

(คน)


	100

(คน)


	2.รณรงค์ให้ประชาชนมีความรู้ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	1) จำนวนครั้งที่จัดให้ประชาชนเข้าร่วมการฝึกอบรม 
	1) จำนวนครั้งที่จัดให้ประชาชนเข้าร่วมการฝึกอบรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจำนวน 5 ครั้ง
	5
(ครั้ง)
	1
(ครั้ง)
	1
(ครั้ง)
	1
(ครั้ง)
	1
(ครั้ง)
	1
(ครั้ง)

	3.ให้เป็นตำบลสร้างสุขภาพให้ดีถ้วนหน้า


	1) ร้อยละของประชาชนที่มีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง
	1) ประชาชนที่มีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรงมีร้อยละ 80 ของประชาชนทั้งหมด
	80%
	60%
	65%
	70%
	75%
	80%

	4.มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน


	1) จำนวนปัญหาอาชญากรรมหรือปัญหาทางสังคมในพื้นที่ลดลง
	1) ข้อมูลจากหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง เช่น สถานีตำรวจภูธร
	25%
	5%
	5%
	5%
	5%
	5%

	5.ประชาคมมีส่วนร่วมในการพัฒนาและมีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี


	1) จำนวนครั้งของการประชาคม
2) จำนวนหมู่บ้านที่ประชาคม
3) จำนวนประชาชนแต่ละหมู่บ้านที่เข้าร่วมการประชาคม
	1) ปีละ 1 ครั้ง
2) ประชาคมทั้ง ๑๐ หมู่บ้าน
3) จำนวนผู้เข้าร่วมประชาคมหมู่บ้านละ  50  คน
	5 (ครั้ง)
๑๐  หมู่
250  คน
	1 (ครั้ง)
๑๐  หมู่
50  คน
	1 (ครั้ง)
๑๐  หมู่
50  คน
	1 (ครั้ง)
๑๐  หมู่
50  คน
	1 (ครั้ง)
๑๐  หมู่
50  คน
	1 (ครั้ง)
๑๐  หมู่
50  คน

	6.ประชาชนมีรายได้ และมีการบริหารเป็นกลุ่ม


	1) จำนวนกลุ่มที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณ
	1) จำนวนกลุ่มอาชีพที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณ หมู่บ้านละ 1 กลุ่ม จำนวน ๑๐ หมู่บ้าน
	๕๐  กลุ่ม
	๑๐ กลุ่ม
	๑๐ กลุ่ม
	๑๐ กลุ่ม
	๑๐ กลุ่ม
	๑๐9 กลุ่ม

	7.การบริหารจัดการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ 
	1) จำนวนโครงการที่ส่งเสริมการท่องเที่ยว
	1) จัดกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยว ปีละ 1 โครงการ

	5 โครงการ

	1 โครงการ

	1 โครงการ

	1 โครงการ

	1 โครงการ

	1 โครงการ



จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น (Goals)
	ตัวชี้วัด
(KPls)
	ข้อมูลพื้นฐาน
(Baseline  Data)
	เป้าหมาย (Targets)

	
	
	
	ปี 57 - 61
	ปี 57
	ปี 58
	ปี 59
	ปี 60
	ปี 61

	8.ก่อสร้าง ปรับปรุง แหล่งกักเก็บน้ำให้ทั่วถึง
	1) ร้อยละของครัวเรือนที่มีน้ำประปาใช้
	1) ครัวเรือนมีน้ำประปาใช้
ร้อยละ90 ของครัวเรือนทั้งหมด
	90%
	75%
	80%
	80%
	85%
	90%

	9.ส่งเสริมการจัดการศึกษาทั้งในและนอกระบบ


	1) จำนวนครั้งของการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ
	1) จัดงานวันเด็กแห่งชาติทุกปี จำนวนปีละ 1 ครั้ง
	5 (ครั้ง)

	1 (ครั้ง)

	1 (ครั้ง)

	1 (ครั้ง)

	1 (ครั้ง)

	1 (ครั้ง)


	10. ส่งเสริมให้มี
การเล่นกีฬาเพื่อให้
ห่างไกลยาเสพ
ติดและส่งเสริมด้าน
ศาสนา วัฒนธรรม 
และประเพณีท้องถิ่น
	1) จำนวนครั้งในการจัดการแข่งขันกีฬา
2) จำนวนนักเรียนที่เข้าร่วมการฝึกอบรม
	1) มีการแข่งขันกีฬาปีละ 1 ครั้ง
2) นักเรียนที่เข้าร่วมการฝึกอบรมจริยธรรม
	5 (ครั้ง)
๓,000
(คน)
	1 (ครั้ง)
๕00
(คน)
	1 (ครั้ง)
๕00
(คน)
	1 (ครั้ง)
๕00
(คน)
	1 (ครั้ง)
๕00
(คน)
	1 (ครั้ง)
๕00
(คน)

	๑๑. การกำจัด
ขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูล


	๑) จำนวนเตาเผาขยะ
	1) ก่อสร้างเตาเผาขยะ จำนวน   1 แห่ง
	๑ แห่ง
	๑ แห่ง

	1๒. ส่งเสริมด้าน
ศาสนา วัฒนธรรม 
และประเพณีท้องถิ่น
	1) จำนวนครั้งกิจกรรมในการส่งเสริมศาสนา วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น
	1) มีการจัดกิจกรรมด้านศาสนา วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น ๑๕ ครั้ง
	๑5 (ครั้ง)
๕,000
(คน)
	๓ (ครั้ง)
๑,๐00
(คน)
	๓ (ครั้ง)
๑,๐00
(คน)
	๓ (ครั้ง)
๑,๐00
(คน)
	๓ (ครั้ง)
๑,๐00
(คน)
	๓ (ครั้ง)
๑,๐00
(คน)


บทที่   5

ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ กำหนดไว้  ๖  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย
ยุทธศาสตร์ที่  ๑  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและบริการสาธารณะ
แนวทางการพัฒนาที่  1  
การก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บำรุงรักษา ถนน สะพาน ท่อ เขื่อน และระบบ
ระบายน้ำ
แนวทางการพัฒนาที่  2  
การก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษา ขยาย ติดตั้ง ซ่อมแซม ระบบประปา ไฟฟ้า
และสิ่งสาธารณูปโภค

แนวทางการพัฒนาที่  3  
การจัดหาแหล่งน้ำสะอาดเพื่ออุปโภค บริโภคและการเกษตร
ยุทธศาสตร์ที่  ๒  การพัฒนาด้านสังคม คุณภาพชีวิตและบริการสาธารณสุข

แนวทางการพัฒนาที่  1  
ส่งเสริม สนับสนุน การจัดสวัสดิการแก่ประชาชน
แนวทางการพัฒนาที่  ๒  
ส่งเสริม สนับสนุน การสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา คนพิการ  ผู้ด้อยโอกาสและ
ประชาชน
แนวทางการพัฒนาที่  ๓  
ส่งเสริม สุขภาพ รณรงค์ ป้องกันยาเสพติด  โรคติดต่อและสาธารณสุขมูลฐาน
แนวทางการพัฒนาที่  ๔  
ส่งเสริม สนับสนุน การจัดระเบียบชุมชน สังคม การรักษาความสงบเรียบร้อย 
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา กีฬา นันทนาการและวัฒนธรรม
แนวทางการพัฒนาที่  ๑  
ส่งเสริม สนับสนุน การศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ
แนวทางการพัฒนาที่  ๒  
ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาสู่ประชาคมอาเชี่ยนและการรับข้อมูล
ข่าวสารให้แก่ประชาชน
แนวทางการพัฒนาที่  ๓  
ส่งเสริม สนับสนุนกีฬา นันทนาการ และการออกกำลังกาย
แนวทางการพัฒนาที่  ๔  
ส่งเสริม อนุรักษ์ ฟื้นฟู ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว
แนวทางการพัฒนาที่  1 
ส่งเสริม สนับสนุน อาชีพตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
แนวทางการพัฒนาที่  ๒ 
ส่งเสริมคุณภาพผลผลิตทางการเกษตร การปศุสัตว์ 

แนวทางการพัฒนาที่  ๓  
ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์

ยุทธศาสตร์ที่  ๕  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
แนวทางการพัฒนาที่  1  
ส่งเสริม อนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การใช้พลังงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ

แนวทางการพัฒนาที่  ๒  
ส่งเสริมระบบบำบัด ขจัดขยะและสิ่งปฏิกูล
ยุทธศาสตร์ที่  ๖  การพัฒนาด้านการเมือง การปกครอง และการบริหารจัดที่ดี
แนวทางการพัฒนาที่  ๑
ส่งเสริมระบอบประชาธิปไตย การมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กรต่าง ๆ
        
แนวทางการพัฒนาที่  ๒
ส่งเสริม พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการปฏิบัติงานและระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ

        
แนวทางการพัฒนาที่  ๓
เสริมสร้างประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
บทที่ 6

การนำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นเครื่องมือที่สำคัญประการหนึ่งที่จะทำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
สามารถดำเนินได้ตามเป้าหมายที่วางไว้ จึงจำเป็นต้องมีการกำหนดแผนที่สามารถตอบสนองความต้องการต่อการทำงานเพื่อพัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความสำเร็จของแผนได้ด้วย “ ระบบติดตาม “ จึงเป็นเครื่องมือที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน รวมถึง”ระบบประเมินผล” ที่เป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร เพื่อนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไข ขยายขอบเขตหรือแม้แต่ยุติการดำเนินงาน
๖.๑ องค์กรรับผิดชอบการประเมินผล

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 หมวด 6 ข้อ 28  ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย
(1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก

จำนวน 3 คน
(2) ผู้แทนประชาคมที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก 

จำนวน 2 คน
(3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก 
จำนวน 2 คน
(4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง

จำนวน 2 คน
(5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก


จำนวน 2 คน
โดยให้วาระอยู่ในตำแหน่งคราวละ 2 ปี และอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้
เพื่อให้การนำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์  ไปสู่การปฏิบัติและ
การติดตามประเมินผล เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 28 องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์  ตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์  ที่  ๗๑๕/255๕   ลงวันที่  ๓๐  ธันวาคม  255๕  ประกอบด้วย


    
๑.  นายทองด้วง  
ชูแก้ว

ส.อบต.


ประธานกรรมการ

    
๒.  นางจุรีรัตน์  

คงทอง
       
ส.อบต.


กรรมการ

    
๓.  นายสมพร  

สมาคม

ส.อบต.


กรรมการ

    
๔.  นายสนิท  

คำเพ็ง

ประชาคม       

กรรมการ

    
๕.  นายวิชัย  

เลื่อนวัน
 
ประชาคม

กรรมการ
               
๖.  ด.ต.สวาท  

ขาวเกื้อ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง    
กรรมการ

    
๗.  นายอรุณ

พงศ์เพชร  
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
กรรมการ

    
๘.  นายวิทยา  

ชูประดิษฐ์
ปลัด อบต.

กรรมการ
               
๙.  นางธันย์ชนก  
เหลือสม 
ผู้อำนวยการคลัง     
กรรมการ

   
๑๐. นายชวลิต  

จันทร์นิยม
ผู้ทรงคุณวุฒิ

กรรมการ

   
๑๑. นายอุทัย  

จันทร์วงค์
ผู้ทรงคุณวุฒิ

กรรมการ


๑๒. นายอภิรักษ์  
พรรณสุข
จนท.วิเคราะห์ฯ

กรรมการ
ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้
๑. กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
๒. ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
๓. รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร    

ท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น ทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนกุมภาพันธ์ทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
๔. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือติดคณะทำงาน เพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร
๖.๒ วิธีการติดตามและประเมินผล
เป็นการแสดงถึงวิธีการติดตามประเมินผลโครงการ โดยการกำหนดรูปแบบที่จะมีในการติดตามและ
ประเมินผลเพื่อตรวจสอบว่า การดำเนินกิจกรรมตามโครงการอยู่ภายใต้ระยะเวลาและงบประมาณที่กำหนดไว้หรือไม่ และผลการดำเนินโครงการบรรลุวัตถุประสงค์ที่ได้วางไว้หรือไม่ ทั้งนี้ การติดตาม เป็นการตรวจสอบในระหว่างการดำเนินกิจกรรมตามโครงการ ในขณะที่ การประเมินผล เป็นการตรวจสอบผลที่เกิดขึ้นจริงเมื่อดำเนินโครงการแล้วเสร็จเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้
ลักษณะทั่วไปของระบบติดตามและประเมินผล
ระบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะสามารถติดตามแผนการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้ได้ โดยจะปรากฏในรูปแบบของรายงานในทุกช่วงแผนยุทธศาสตร์ โดยข้อมูลที่ได้จะถูกส่งไปยัง “หน่วยติดตามและประเมินผล” หรือ  M&E Unit ( Monitoring And Evaluation Unit ) ซึ่งได้แก่  “องค์การบริหารส่วนจังหวัด” ที่จะเป็นศูนย์กลางในการเก็บรวบรวมข้อมูลที่ได้จากการติดตามและประเมินผล ตลอดจนเป็นศูนย์กลางในการวิเคราะห์ข้อมูลในภาพรวมของจังหวัด นอกจากนี้ยังทำหน้าที่เป็น “ระบบสัญญาณเตือนภัยล่วงหน้า” (Early Warning System )  ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนที่ดีหรือไม่ดีอย่างไร องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถดำเนินการได้ตามแผนที่กำหนดไว้เพียงใด การดำเนินการตามแผนที่เกิดขึ้นเป็นอย่างไร เพื่อประโยชน์ต่อการปรับปรุงให้ผลบรรลุได้ในทุกช่วงของแผนต่อไปในอนาคต
องค์ประกอบของระบบการติดตามและประเมินผล
ระบบของการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วยองค์ประกอบ 3 ส่วนหลัก คือ 
1. ส่วนของปัจจัยนำเข้า (Input) คือ ปัจจัยที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้อง “มี” เพื่อนำเข้าสู่ระบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แก่ แผนยุทธศาสตร์ ผู้ประเมิน ผู้ถูกประเมิน และเครื่องมือในการประเมิน ฯลฯ ซึ่งแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นที่มีอยู่แล้วจะถูกส่งเข้าสู่ องค์การบริหาร   ส่วนจังหวัด ซึ่งเป็นหน่วยติดตามและประเมินผล (M&E Unit)  เพื่อเป็นการรวบรวมฐานข้อมูลของ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        ทั้งจังหวัดได้ โดยบทบาท ของ M&E UNIT ต่อปัจจัยนำเข้า คือ การเป็นผู้วิเคราะห์แผนยุทธศาสตร์  ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยตนเอง ได้แก่ แบบรายงานที่ 1 แบบช่วยกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นการทบทวนว่าการจัดทำแผนได้ใช้กระบวนการครบทุกขั้นตอนหรือไม่ อย่างไร
2. ส่วนของกระบวนการติดตาม (Process) คือ ช่วงของการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่น ทั้งในระดับองค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล และองค์การบริหารส่วนตำบล ซึ่งกำหนดการติดตามรายไตรมาส คือ ไตรมาส ที่ 1 (ตุลาคม- ธันวาคม ) ไตรมาสที่ 2 (มกราคม-มีนาคม) ไตรมาสที่ 3 (เมษายน-มิถุนายน) และไตรมาสที่  4 (กรกฎาคม-กันยายน) ในแต่ละปี โดยการติดตามดังกล่าว เป็นการติดตามผลขั้นกลาง ( IR หรือ  Intermediate Result ) ของแผนยุทธศาสตร์ ว่าเป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นที่กำหนดไว้หรือไม่ ในรูปแบบของการรายงานเข้าสู่ส่วนกลาง โดยมีองค์การบริหารส่วนจังหวัด เป็นหน่วยในการประสานแผนท้องถิ่นในระดับจังหวัด ซึ่งการติดตามในขั้นตอนนี้เป็นช่วงที่ทำให้ทราบว่า แผนยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้ดีหรือไม่ สามารถวัดได้จริงหรือเปล่า นอกจากนี้ การติดตามในทุกช่วงของแผนยังสามารถเป็น “สัญญาณภัยล่วงหน้า” ว่าแผนยุทธศาสตร์ที่ได้กำหนดไว้สามารถไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ได้หรือไม่เพื่อให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องสามารถระดมความคิดในการปรับเปลี่ยนวิธีการดำเนินงานที่จะสามารถนำไปสู่การบรรลุแผนที่กำหนดไว้ได้  ซึ่งการรวบรวมข้อมูลในรูปแบบรายงาน  สู่  M&E  Unit  หรือองค์การบริหารส่วนจังหวัด  เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามผลการดำเนินงานได้แก่ แบบรายงานที่ 2   แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งประกอบไปด้วยการติดตามการดำเนินงานของโครงการ  และการเปลี่ยนแปลงโครงการ  การติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ  การติดตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน

3.  ส่วนของการประเมินผลลัพธ์  (Output,  Goal)  เป็นการติดตามผลช่วงสุดท้ายหรือเรียกว่า              “การประเมินแผนยุทธศาสตร์”  ซึ่งจะแสดงให้เห็นว่าเมื่อสิ้นสุดการดำเนินงานของแผนยุทธศาสตร์ที่ผ่านมาในแต่ละปี  ผลที่เกิดขึ้นเป็นไปตามเป้าหมายที่ได้กำหนดไว้หรือไม่  รวมทั้งจัดทำรายงานผลการติดตามแผนยุทธศาสตร์ไปสู่ M&E  Unit   ระดับจังหวัด  เพื่อเป็นหน่วยในการรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล  เพื่อเป็นประโยชน์สำหรับ  บุคลากร  หน่วยงาน  และองค์กรที่เกี่ยวข้องได้  และเป็นฐานในการพัฒนาแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นในแผนต่อไปในอนาคต  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผลลัพธ์  ได้แก่  แบบรายงานแบบที่  3/1  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์  โดยมีเนื้อหาที่สำคัญในการประเมินได้แก่  ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง  ต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม  (ผลจากแบบรายงานแบบที่ 3/2)  ความถึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องต่อการดำเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์   และการเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก (ผลจากแบบรายงานแบบที  3/3)
ความเป็นระบบของการติดตามและประเมินผล
จากองค์ประกอบของระบบการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นข้างต้น  สามารถแสดงให้เห็นถึงความเป็นระบบ  (Systematic)  ของรายงานในระบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ 2 ระดับใหญ่  คือ  ระดับองค์การบริหารส่วนจังหวัด (อบจ.)  ซึ่งเป็น M&E  ระดับจังหวัด และระดับเทศบาล  องค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.)   ซึ่งจะมีหน่วยติดตามและประเมินผลด้วยตนเอง  Self   Assesstment  Unit  เพื่อทำการเก็บรวบรวมข้อมูลและส่งข้อมูลให้กับ  M&E  Unit  ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด  ทั้งนี้  องค์การบริหารส่วนจังหวัด   มีบทบาทหลัก 3 บทบาท  คือ  บทบาทในการเป็นผู้รวบรวมข้อมูลข่าวสาร  (Database)  บทบาทนักวิเคราะห์โครงการ (Project  Analyst) และบทบาทการเป็นผู้เชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์  (Strategic  Linkage)  

หน้าที่ของหน่วยติดตามและประเมินผล  (M&E  Unit)

จากระบบดังกล่าว  จะเห็นว่า  หน่วยติดตามและประเมินผล หรือ M&E  Unit  มี  2  ระดับ  คือ ระดับบนหรือระดับจังหวัด  และระดับล่าง  หรือระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ทั้งนี้หน่วยติดตามและประเมินผลจะมีหน้าที่หลัก ๆ ด้วยกัน  3  ประการ  คือ 
1.  หน้าที่ในการจัดทำฐานข้อมูล  (Database)  ซึ่งมีหน้าที่ในการรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวกับการดำเนินงานตามแผนงานต่าง ๆ  โดย
-  ในระดับล่าง   ซึ่งได้แก่  อบต.  และเทศบาล  หน่วยติดตามและประเมินผลควรมีหน้าที่โดยตรงในการเก็บและรวบรวมข้อมูลในเรื่องของการดำเนินงานของโครงการต่าง ๆ  และการดำเนินงานตามแผนงานที่ได้มีการระบุเอาไว้ตามแบบรายงานที่กำหนด  แล้วจัดทำเป็นรายงานภายในเพื่อให้องค์กรของตนเองได้รับรู้รับทราบถึงระดับความสำเร็จของแผนงาน  เพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจในอนาคต  นอกจากนั้นหน่วยติดตามและประเมินผลในระดับนี้ควรจะมีหน้าที่ในการส่งต่อข้อมูลไปยังหน่วยติดตามและประเมินผลในระดับบน  เพื่อใช้ประโยชน์ต่อไปด้วย
-  ในระดับบน  คือ  อบจ.  หน่วยติดตามและประเมินผล  จะเป็นผู้เก็บรวบรวมข้อมูลของหน่วยติดตามและประเมินผลในระดับล่างเข้าไว้ด้วยกัน  และจัดทำเป็นฐานข้อมูลที่รวมศูนย์  ณ  จุด ๆ เดียว 
นอกจากนั้น  ก็ควรจะทำเป็นรายงานข้อมูลในภาพรวมของการดำเนินงานตามแผนงานในระดับจังหวัดเพื่อแจกจ่ายทั้งหน่วยงานภายในและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับล่างลงไป  เพื่อใช้ในการตัดสินใจในอนาคต
2.  หน้าที่ในการวิเคราะห์โครงการและตรวจสอบความถูกต้อง  (Project  analysis  and validation)  เมื่อได้มีการรวบรวมข้อมูลแล้ว  การวิเคราะห์ข้อมูลก็เป็นหน้าที่ต่อมาโดยการวิเคราะห์ข้อมูลนี้โดย
-  ในระดับล่าง  หน่วยติดตามและประเมินผลจะวิเคราะห์ข้อมูลของตนเองในเรื่องที่เกี่ยวกับการดำเนินงานโครงการและการดำเนินงานตามแผนงาน  ทิศทางของโครงการว่าได้ดำเนินงานตามแผนงานทิศทางของโครงการว่าได้ดำเนินการไปตามเป้าหมายหรือแผนงานที่ได้ระบุไว้หรือไม่  แล้วจัดทำเป็นรายงานเพื่อการรับรู้เป็นการภายใน  นอกจากนั้นยังจัดส่งรายงานฉบับดังกล่าวไปยังหน่วยติดตามและประเมินผลในระดับบนด้วย
-  ในระดับบน  หน่วยติดตามและประเมินผลจะมีหน้าที่ในการวิเคราะห์ข้อมูลของตนเองและรวบรวมรายงานการวิเคราะห์โครงการจากหน่วยติดตามและประเมินผลในระดับล่าง  เพื่อวิเคราะห์ถึงความเชื่อมโยงของแต่ละองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และวิเคราะห์ถึงการดำเนินงานทั้งหมดในระดับยุทธศาสตร์ภาพรวม  ทำการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลและรายงานการวิเคราะห์ของหน่วยติดตามและประเมินผลในระดับล่าง  โดยหน่วยติดตามและประเมินผลในระดับบนควรมีการออกพื้นที่ไปตรวจสอบหรือเลือกตรวจสอบหน่วยติดตามและประเมินผลในระดับล่างเป็นจุด ๆ  นอกจากนี้  หน่วยติดตามและประเมินผลยังควรทำหน้าที่เป็นผู้ให้คำแนะนำหน่วยติดตามและประเมินผลในระดับล่างที่อาจจะยังไม่มีความสามารถในการทำหน้าที่ติดตามและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพมากนัก
3.  หน้าที่ในการเชื่อมโยงกลยุทธ์  (Strategic  Linkage)  ลักษณะหน้าที่ในส่วนนี้จะเป็นการประสานกันทั้งในระดับล่างและระดับบนจะเกี่ยวข้องกับการประสานงาน  และการจัดการประชุมของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการทำงานเพื่อให้รับรู้ถึงสถานการณ์   และความเป็นไปของโครงการและการดำเนินงานตามแผนงานว่า  ควรจะมีการแก้ไขและควรดำเนินการเพิ่มเติมในเรื่องใด  นอกจากนั้น  หน่วยติดตามและประเมินผลยังควรทบทวนงานที่ได้ทำมาในช่วงก่อนหน้าโดยการจัดทำในรูปของรายงานประจำปี
๖.๓ ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล


คณะกรรมการติดตามและประเมินกำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลโครงการอย่างน้อยโครงการละ  1  ครั้ง  และประเมินผลโครงการในภาพรวมอย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง  แล้วรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน  อย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง  ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี
สรุปขั้นตอนการปฏิบัติงานติดตามและประเมินผลขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์  ดังนี้
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