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องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์  ได้มีการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  โดยมีโครงสร้าง  การแบ่งระบบงานที่เหมาะสม การจัดอัตรากำลัง โครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และตาม     พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  และเพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลให้เหมาะสม  ทั้งยังใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลัง  การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์  ให้เหมาะสมอีกด้วย


องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์  จึงได้มีการวางแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี           งบประมาณ  2555 - 2557  ใช้ประกอบในการจัดสรรงบประมาณและบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล  เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น  ทำให้การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี
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· สำเนาคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2555-2557) 

· รายงานการประชุมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2555-2557)
· ประกาศโครงสร้างส่วนราชการและการแบ่งส่วนราชการภายใน
· ตารางกรอบอัตรากำลัง 3 ปี
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1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่งและมาตรฐานของตำแหน่ง  ลงวันที่  22  พฤศจิกายน  2544  ข้อ 5 กำหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) กำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลว่าจะมีตำแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด  จำนวนเท่าใดให้คำนึงถึงภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน ปริมาณ  ตลอดจนกระทั่งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบล  ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล  โดยให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำแผนอัตรากำลังของพนักงานส่วนตำบล  เพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ  พนักงานส่วนตำบลจัดทำแผนอัตรากำลังของพนักงานส่วนตำบล  เพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล  (ก.อบต. จังหวัด)  ทั้งนี้  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล       (ก.อบต.) กำหนด
1.2 คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศกำหนดการกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล  โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย  ได้ลงนามประกาศ ณ วันที่  21 สิงหาคม พ.ศ. 2545  กำหนดแนวทาง  ให้องค์การบริหารส่วนตำบล  จัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล  เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่ง   และการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล  โดยให้เสนอให้ ก.อบต.จังหวัด  พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลแต่งตั้ง  คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง  วิเคราะห์อำนาจหน้าที่  และภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล  วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน  วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน  จัดทำกรอบอัตรากำลังและกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข  ในการกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล  ตามแผนอัตรากำลังที่จัดทำขึ้นใน   ครั้งแรก
1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ จึงได้จัดทำแผนอัตรากำลัง  3 ปี   สำหรับปีงบประมาณ  พ.ศ. 2555 – 2557  ขึ้น
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2.1 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์   มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน
2.2  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์  มีการกำหนดตำแหน่ง  การจัดอัตรากำลัง โครงสร้างให้ เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ ขององค์การบริหารส่วนตำบล  ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542

2.3  เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) ตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลให้เหมาะสม
2.4  เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลัง  การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ให้เหมาะสม
2.5  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบล มีการวางแผนอัตรากำลัง การจัดสรรงบประมาณและบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล  เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบล เกิดประโยชน์ต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ  ตามอำนาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็นทำให้การปฏิบัติภารกิจสามารถสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี
2.6 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด

คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง  ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์  ซึ่งผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์เป็นประธาน  เห็นสมควรให้จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ  ดังต่อไปนี้
3.1 วิเคราะห์ภารกิจ  อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์  ตามพระราชบัญญัติ สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  ตลอดจนกฎหมายอื่น  ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด   แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล  นโยบายของรัฐบาล  และสภาพปัญหาของตำบลเกาะขันธ์
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3.2 กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  ภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบให้สามารถแก้ปัญหาของตำบลเกาะขันธ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
3.3 กำหนดตำแหน่งในสายงานต่างๆ จำนวนตำแหน่ง และระดับตำแหน่งให้เหมาะสมกับภารหน้าที่ความรับผิดชอบ  ปริมาณและคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ
3.4 จัดทำกรอบอัตรากำลัง 3 ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกิน        ร้อยละ 40  ของงบประมาณรายจ่าย
3.5 ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนตำบลทุกคน  ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ    อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

สภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบล
1. ด้านเศรษฐกิจ
1.1 ราษฎรขาดความรู้ด้านการเกษตร
1.2 ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ำ
1.3 ราษฎรมีรายได้น้อย
1.4 ไม่มีตลาดกลางรองรับผลผลิตทางการเกษตร
2. ด้านสังคม
2.1 ปัญหาด้านสวัสดิการและการรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน
2.2 ปัญหาในการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด
2.3 คนชรา เด็ก และคนพิการ ได้รับการดูแลไม่ทั่วถึง
3. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
3.1 เส้นทางคมนาคมชำรุดใช้การไม่ได้ในฤดูฝน
3.2 สะพานข้ามแม่น้ำลำคลอง
3.3 ไฟฟ้าไม่ครบทุกครัวเรือน
3.4 โทรศัพท์ไม่ครอบคลุมทุกพื้นที่
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4.  ด้านแหล่งน้ำ
4.1  แหล่งน้ำเพื่อการเกษตรตื้นเขิน
4.2  ขาดแคลนน้ำอุปโภค – บริโภค
4.3  ขาดน้ำเพื่อการเกษตรกรรม
5.  ด้านการเมืองการบริหาร
5.1  ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารงาน อบต.
5.2  บุคลากรของ อบต. ขาดความรู้ความเข้าใจ
5.3 ขาดเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน
6.  ด้านสาธารณสุข
6.1  การแพร่ระบาดของโรคติดต่อ
6.2  ขาดสนามกีฬาเพื่อส่งเสริมสุขภาพอนามัย
6.3  ขาดแหล่งข้อมูลและความรู้
7.  ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
7.1  ขาดการส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่น และศิลปะพื้นบ้าน
7.2  ขาดงบประมาณในการให้ความรู้ด้านทักษะวิชาชีพ
7.3  ประชาชนขาดการรับรู้ข่าวสาร
8.  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
8.1 ราษฎรยังขาดจิตสำนึกและตระหนักในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


   
ภารกิจอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตาม พ.ร.บ. อบต.  พ.ศ.2537 ตาม พ.ร.บ.กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และตามกฎหมายอื่น ๆ เช่น
5.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
(1) จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก  
(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล และน้ำเสีย
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(3) ให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค - บริโภค  และการเกษตร 
(4) ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น  
(5) การผังเมือง
5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้
(1) ป้องกันและระงับโรคติดต่อ  
(2) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว  และการรักษาพยาบาล  
(3) การจัดการศึกษา  
(4) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก เยาวชน  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ 
(5) ส่งเสริมสวัสดิการ  การสังคมสงเคราะห์  เด็ก  สตรี และผู้ด้อยโอกาส
(6) การจัดให้มีและบำรุงสถานทีประชุม  การกีฬา  การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ
(7) ส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน
(8) การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม การรักษาความสงบเรียบร้อยมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้
(1) การรักษาความสงบ  การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความ ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน   
(2) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
(3) การรักษาความปลอดภัย และเป็นระเบียบเรียบร้อย  และการอนามัย  โรงมหรสพและสาธารณสถานอื่น ๆ 
5.4 ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้
(1)  ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
(2)  ให้มีและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร
(3)  บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร
(4)  การส่งเสริมการท่องเที่ยว
(5)  ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ  และท่าข้าม
5.5  ด้านการบริหารจัดการ  และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้
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(1) คุ้มครองดูแล  และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
(2) การจัดการ  การบำรุงรักษา  และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้  ที่ดินทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
(3) การจัดการขยะมูลฝอย
(4) การคุ้มครองดูแลที่สาธารณประโยชน์
5.6 ด้านศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้
(1) บำรุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี   ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น
(2) ส่งเสริมและบำรุงศาสนา
5.7 ด้านการบริหารจัดการและสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น  มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้
(1) สนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น
(2) หาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน อบต.
(3) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติ
(4) การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง
(5) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น

ภารกิจทั้ง 7 ด้านตามที่กฎหมายกำหนดให้อำนาจองค์การบริหารส่วนตำบล  สามารถจะแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์  ได้โดยใช้ทรัพยากรที่องค์กรมีภายใต้กรอบอำนาจหน้าที่   ซึ่งกฎหมายได้ให้อำนาจรับรองไว้   ทั้งนี้โดยพิจารณาถึงความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่  และดำเนินการโดยยึดหลักสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล  นโยบายของรัฐบาล    และนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล

องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์  มีภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่ต้องดำเนินการดังนี้
ภารกิจหลัก
1. การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน
2. การส่งเสริมการประกอบอาชีพ
3. การพัฒนาแหล่งน้ำเพื่ออุปโภค  บริโภค  และเพื่อการเกษตร
4. ส่งเสริมด้านสาธารณสุข  และการอนามัยครอบครัว
5. ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  และผู้พิการ
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6. งานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
7. การพัฒนาการเมือง และการบริหาร
8. ส่งเสริมการศึกษาก่อนปฐมวัย (อนุบาล 3 ขวบ)
ภารกิจรอง
1. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
2. การคุ้มครอง  ดูแล  และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
3. การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น
4. การส่งเสริมการเกษตร
5. การส่งเสริมและบำรุงศาสนา
6. การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว
7. ส่งเสริมกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ

องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 1 สำนัก  ได้แก่ สำนักงานปลัด  และ 2 ส่วน  ได้แก่  ส่วนการคลัง  และส่วนโยธา  โดยกำหนดกรอบอัตรากำลังจำนวนพนักงานส่วนตำบลเกาะขันธ์ ทั้งสิ้น 18 อัตรา เพื่อรองรับภารกิจ แต่มีความจำเป็นต้องปรับลดกรอบอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ เพื่อลดปริมาณค่าใช้จ่ายด้านบุคลกร  จึงกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังให้สอดคล้องกับภารกิจและอำนาจหน้าที่เพื่อที่จะให้สามารถแก้ไขปัญหาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

จากการที่องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์  ได้กำหนดภารกิจหลัก  และภารกิจรองที่จะ     ดำเนินการดังกล่าว  และได้กำหนดตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบลให้ตรงกับภารกิจ  โดยในระยะแรกการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการดำเนินการตามภารกิจนั้น  อาจกำหนดเป็นภารกิจอยู่ในงาน  ในระยะต่อไป   เมื่อมีการดำเนินการตามภารกิจนั้น   และองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาเห็นว่าภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอ  จึงกำหนดตำแหน่งที่จำเป็นเพื่อดำเนินการตามภารกิจดังกล่าว    
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8.1 โครงสร้างองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ ได้กำหนดภารกิจด้านพัฒนาและการบริหารงานทั่วไป  จึงกำหนดให้มีงานบริหารงานทั่วไปและงานนโยบายและแผน ให้เป็นงานอยู่ในสำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบล  กำหนดให้มีงานการเงิน งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ งานทะเบียนและทรัพย์สิน ให้เป็นงานอยู่ในส่วนการคลัง และงานก่อสร้างให้เป็นงานอยู่ในส่วนโยธา  ตามตารางดังนี้
	โครงสร้าง
ตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้าง
ตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	1.   สำนักงานปลัด อบต.

      1.1   งานบริหารทั่วไป
      1.2   งานนโยบายและแผน
	1.   สำนักงานปลัด อบต.
1.1 งานบริหารทั่วไป
     1.2   งานนโยบายและแผน
	

	2.   ส่วนการคลัง
       2.1   งานการเงิน
2.2   งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
2.3    งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
	2.   ส่วนการคลัง
       2.1   งานการเงิน
2.2   งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
 2.3    งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
	

	3.   ส่วนโยธา
      3.1   งานก่อสร้าง
	3.   ส่วนโยธา
3.1 งานก่อสร้าง  
	



8.2  องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์  ได้ทำการวิเคราะห์ภารกิจและปริมาณงาน  และได้จัดทำกรอบโครงสร้างอัตรากำลังใหม่แล้ว  และทำการวิเคราะห์เพื่อประมาณการใช้อัตรากำลังข้าราชการ  พนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง  ในอนาคตในระยะเวลา 3 ปี  ต่อไปข้างหน้า  ว่าจะมีการใช้จำนวนข้าราชการ  พนักงานส่วนตำบล  และพนักงานจ้างจำนวนเท่าใด  จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ  ปริมาณงาน  และเพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณ  ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์  ทั้งนี้  เพื่อให้สามารถบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  โดยนำผลการวิเคราะห์ตำแหน่งมากรอกข้อมูล  ลงในกรอบอัตรากำลัง 3 ปี  (ประจำปีงบประมาณ 2555 - 2557)  ดังนี้
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กรอบอัตรากำลัง 3 ปี  (ประจำปีงบประมาณ 2555 - 2557)
	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เพิ่ม / ลด
	หมายเหตุ

	
	
	2555
	2556
	2557
	2555
	2556
	2557
	

	นักบริหารงาน อบต. 7   
(ปลัด อบต.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	สำนักงานปลัด อบต.  
	
	
	
	
	
	
	
	

	นักบริหารงานทั่วไป 6  
(หัวหน้าสำนักงานปลัด)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	อัตราว่าง

	เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 3-5/6ว
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นักวิชาการศึกษา  3-5/6ว
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นิติกร  3-5/6ว
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นักพัฒนาชุมชน  3-5/6ว
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	บุคลากร 3-5/6ว
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	เจ้าพนักงานธุรการ  2-4/5
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 2-4/5
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 1-3/4
	1
	-
	-
	-
	-1
	-
	-
	ยุบเลิก

	ส่วนการคลัง
	
	
	
	
	
	
	
	

	นักบริหารงานการคลัง 7

(หัวหน้าส่วนการคลัง)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 3-5/6ว
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 2-4/5
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	เจ้าพนักงานพัสดุ 2-4/5
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	ส่วนโยธา 
	
	
	
	
	
	
	
	

	นักบริหารงานช่าง 6
(หัวหน้าส่วนโยธา)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นายช่างโยธา  2-4/5
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	รวม
	18
	17
	17
	17
	-1
	-
	-
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      องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ได้กำหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนท้องถิ่น  และพนักงานจ้าง  เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะทัศนคติที่ดีมีคุณธรรมและจริยธรรม  อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและพนักงานจ้าง  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  โดยกำหนดให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  และพนักงานของทุกคน ทุกตำแหน่ง  ได้มีโอกาสได้รับการพัฒนา  โดยกำหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่น และพนักงานจ้าง  ไว้ในแผนอัตรากำลัง 3 ปี  เป็นรอบระยะเวลา 3 ปี  เช่นเดียวกับการวางแผนอัตรากำลัง 3 ปี  ทั้งนี้  วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด  วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้  เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ  


1. พนักงานส่วนตำบลพึงเป็นผู้มีศีลธรรมอันดีและประพฤติให้เหมาะสมกับการเป็นพนักงานส่วนตำบล

2. พนักงานส่วนตำบล พึงใช้วิชาชีพในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์และ ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ

3. พนักงานส่วนตำบลพึงมีทัศนคติที่ดีและพัฒนาตนเองให้มีคุณภาพ จริยธรรม รวมทั้งเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ และทักษะ ในการทำงานเพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลยิ่งขึ้น ต้องหมั่นศึกษาหาความรู้โดยเข้ารับการฝึกอบรมต่าง ๆ ตามที่ทางราชการจัดให้

4. พนักงานส่วนตำบลพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความสุจริต เสมอภาค และปราศจากอคติ

5. พนักงานส่วนตำบลพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเต็มกำลังความสามารถ รอบคอบ รวดเร็ว  ขยันหมั่นเพียร ถูกต้องสมเหตุสมผล โดยคำนึงถึงประโยชน์ของทางราชการและประชาชนเป็นสำคัญ

6. พนักงานส่วนตำบลพึงปฏิบัติตนเป็นผู้ตรงต่อเวลา และใช้เวลาราชการเป็นประโยชน์ต่อ        ทางราชการอย่างเต็มที่

7. พนักงานส่วนตำบลดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัดคุ้มค่าโดยระมัดระวังมิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองเยี่ยงวิญญูชนพึงปฏิบัติต่อทรัพย์สินของตนเอง

8. พนักงานส่วนตำบลพึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน การให้ความช่วยเหลือกลุ่มงานของตนทั้งในด้านการให้ความคิดเห็น การช่วยทำงานและแก้ไขปัญหาร่วมกัน รวมทั้งการเสนอแนะในสิ่งที่เห็นว่าจะมีประโยชน์ต่อการพัฒนางานในความรับผิดชอบด้วย
16

9. พนักงานส่วนตำบลซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาพึงดูแลเอาใจใส่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา ทั้งในด้านการปฏิบัติงาน ขวัญกำลังใจ สวัสดิการ และการยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชา ตลอดจนปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาด้วยหลักการและเหตุผลที่ถูกต้องตามทำนอง

10. พนักงานส่วนตำบลพึงช่วยเหลือเกื้อกูลกันในทางที่ชอบ รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความสามัคคี ร่วมแรงร่วมใจในบรรดาผู้ร่วมงานในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์ส่วนรวม
    
11. พนักงานส่วนตำบลพึงปฏิบัติต่อผู้ร่วมงานตลอดจนผู้เกี่ยวข้อง ด้วยความสุภาพ มีน้ำใจ         มีมนุษยสัมพันธ์อันดี

12. พนักงานส่วนตำบลพึงละเว้นจากการนำผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตน

13. พนักงานส่วนตำบลพึงให้บริการประชาชนอย่างเต็มกำลังความสามารถด้วยความเป็นธรรม เอื้อเฟื้อมีน้ำใจ และใช้กิริยาวาจาที่สุภาพอ่อนโยน เมื่อเห็นว่าเรื่องใดไม่สามารถปฏิบัติได้หรือไม่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของตนจะต้องปฏิบัติ ควรชี้แจงเหตุผลหรือแนะนำให้ติดต่อยังหน่วยงานหรือบุคคลซึ่งตนทราบว่ามีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับเรื่องนั้นๆ ต่อไป

14. พนักงานส่วนตำบลพึงประพฤติตนให้เป็นที่เชื่อถือของบุคคลทั่วไป

15. พนักงานส่วนตำบลพึงละเว้นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ซึ่งมีมูลค่าเกินปกติวิสัยที่วิญญูชนจะให้กันโดยเสน่หาจากผู้มาติดต่อราชการหรือผู้ซึ่งอาจได้รับประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ราชการนั้น   หากได้รับไว้แล้วและทราบภายหลังว่า   ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่ได้รับไว้มีมูลค่าเกินปกติวิสัย ก็ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว เพื่อดำเนินการตามสมควรแก่กรณี
ภาคผนวก
โครงสร้างของสำนักงานปลัด อบต.



· นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว (1)
-  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 3-5/6ว (1)


· นิติกร 3-5/6ว (1)
· นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว (1)
· บุคลากร 3-5/6ว (1)
· เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5 (1)
· เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 2-4/5 (1)
	ระดับ
	7
	7ว
	6
	6ว
	5
	4
	3
	2
	1
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป
	รวม

	จำนวน
	-
	-
	1
	-
	4
	1
	1
	1
	-
	-
	9
	9
	26


โครงสร้างของส่วนการคลัง




- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5 (1)
- เจ้าพนักงานพัสดุ 2-4/5 (1)
- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 2-4/5 (1)

- เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5 (1)
	ระดับ
	7
	7ว
	6
	6ว
	5
	4
	3
	2
	1
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป
	รวม

	จำนวน
	1
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	7


โครงสร้างส่วนโยธา



- นายช่างโยธา 2-4/5 (1)

- เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5 (1)
	ระดับ
	7
	7ว
	6
	6ว
	5
	4
	3
	2
	1
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป
	รวม

	จำนวน
	-
	-
	1
	-
	1
	-
	1
	-
	-
	-
	1
	-
	4


ข้อมูลค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นประกอบการพิจารณา
จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี
ปีงบประมาณ พ.ศ.2555 - 2557
องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์
อำเภอชะอวด  จังหวัดนครศรีธรรมราช
1.   องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์  ให้ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2554

(รวมเงินอุดหนุนทั่วไป)  เป็นเงิน  25,320,900  บาท
2.   องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์  มีประมาณการรายได้ (ไม่ร่วมเงินอุดหนุน) ปีงบประมาณ 2553  
      เป็นเงิน  13,701,000 บาท
3.   องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์  มีค่าใช้จ่ายด้านเงินเดือนของพนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ 
     และพนักงานจ้าง เป็นเงิน  ดังนี้

3.1  เงินเดือนพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล  จำนวน  2,594,727  บาท  (รวมเงินของ


ตำแหน่งว่างที่กำหนดไว้ในแผนอัตรากำลังฯ ปีงบประมาณฯ 2554 ด้วย)
3.2 ค่าจ้างลูกจ้างประจำ  จำนวน  -  บาท  (รวมเงินของตำแหน่งว่างที่กำหนดไว้ในแผนอัตรากำลังฯ ปีงบประมาณฯ 2554  ด้วย)
3.3 ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จำนวน  1,861,960  บาท
4.   มีค่าใช้จ่ายประโยชน์ตอบแทนอื่น ของพนักงาน ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง  เป็นเงิน  

200,000  บาท  มีรายละเอียด  ดังนี้

4.1  เงินสวัสดิการเกี่ยวกับเบี้ยกันดาร/พื้นที่เสี่ยงภัย/พื้นที่พิเศษ
จำนวน
-
บาท

      4.2  เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการช่วยเหลือบุตร
จำนวน
-
บาท

4.3  เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร รวมถึงเงินทุนสนับสนุนการศึกษาแก่บุตร


ข้าราชการและลูกจ้างประจำ
จำนวน
40,000
บาท

4.4  เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล

4.5  เงินตอบแทนผู้ปฏิบัติงานด้านความเจ็บป่วยนอกเวลาราชการและในวันหยุด


ราชการเฉพาะสำหรับข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง (แพทย์


พยาบาล ทันตแพทย์ ฯลฯ)
จำนวน 
-
บาท

4.6  เงินเพิ่มพิเศษสำหรับบุคลากรทางด้านการแพทย์และสาธารณสุข สำหรับแพทย์

4.7  เงินค่าเช่าบ้าน
จำนวน
290,000
บาท

4.8  เงินทำขวัญข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น และซึ่งได้รับอันตราย


หรือป่วยเจ็บเพราะการปฏิบัติงานในหน้าที่
จำนวน 
-
บาท

4.9  เงินเกี่ยวกับศพข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างซึ่งถึงแก่ความตาย


ในระหว่างเดินทางไปราชการ
จำนวน 
-
บาท

4.10    เงินบำเหน็จลูกจ้างประจำ
จำนวน
-
บาท

4.11    เงินช่วยเหลือค่าครองชีพผู้รับบำนาญของข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น


ไม่ใช่ตำแหน่งครู (ชคบ.) รวมถึงเงินช่วยเหลือรายเดือนผู้รับบำนาญ ซึ่งลาออก


จากราชการ  ก่อนเกษียญอายุของกรุงเทพมหานคร (ชรบ.)
จำนวน
-
บาท
4.12    เงินสมทบกองทุนประกันสังคม
จำนวน
201,065
บาท

4.13    เงินทดแทนข้าราชการวิสามัญ
จำนวน
-
บาท

4.14    เงินสำรองสำหรับเงินเดือน และค่าจ้างที่กำหนดขึ้นใหม่
จำนวน
-
บาท

4.15    เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น



จำนวน
147,710
บาท

4.16    บำเหน็จบำนาญความชอบค่าทดแทน และการช่วยเหลือเจ้าหน้าที่ และ


 ประชาชนผู้ปฏิบัติหน้าที่ราชการเนื่องในการป้องกันอธิปไตยและรักษาความ


 สงบเรียบร้อยของประเทศ
จำนวน
-
บาท

4.17    ค่าใช้จ่ายตาม ข้อ 7 วรรคสองของประกาศคณะกรรมการการมาตรฐาน


 การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 25 มิถุนายน 2544



จำนวน
-
บาท
5.   รวมเงิน (รายจ่าย) ตาม ข้อ 3 และ ข้อ 4  คิดเป็นร้อยละ 18.39  ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
       พ.ศ.2554
6.   รวมเงิน (รายจ่าย) ตาม ข้อ 3 และข้อ 4  คิดเป็นร้อยละ 33.98  ของงบประมาณรายได้ของ
       องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ (ไม่รวมเงินอุดหนุน) ตาม ข้อ 2



(ลงชื่อ)................................................ผู้รับรอง




(นายวิทยา  ชูประดิษฐ์)




ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์
	บัญชีแสดงรายจ่ายหมวดเงินเดือน  ค่าจ้างและประโยชน์ตอบแทนอื่นงบประมาณรายจ่าย  ประจำปีงบประมาณ  2555
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	รายจ่ายหมวด
	คิดเป็น
	รายจ่าย
	รวมรายจ่ายหมวด
	คิดเป็น
	 

	1 ปี (บาท)
	(บาท)
	ที่เพิ่ม 
	ร้อยละ
	พนักงานส่วนตำบล
	ร้อยละ
	ค่าจ้างประจำ
	ร้อยละ
	ค่าจ้าง
	ร้อยละ
	ประโยชน์
	เงินเดือน ค่าจ้าง
	ร้อยละ
	 

	 
	 
	(บาท)
	 
	(บาท)
	 
	(บาท)
	 
	พนักงานจ้าง
	 
	ตอบแทนอื่น
	และประโยชน์
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	(บาท)
	 
	(บาท)
	ตอบแทนอื่น (บาท)
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	  18,920,532.00 
	  20,960,000.00 
	      2,039,468.00 
	    9.73 
	2,259,660.00 
	    16.78 
	 - 
	 - 
	811,320
	3.87
	451,932
	3,522,912 
	16.81
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	(ลงชื่อ).....................................................ผู้กรอกข้อมูล
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	                       (นายประวิทย์  ศรีสวัสดิ์)
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	          ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์
	
	

	บัญชีแสดงรายจ่ายหมวดเงินเดือน  ค่าจ้างและประโยชน์ตอบแทนอื่นงบประมาณรายจ่าย  ประจำปีงบประมาณ  2556

	องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รายจ่ายประจำปี
	รายได้เพิ่ม
	รายจ่ายหมวดเงินเดือนและค่าจ้าง
	 

	 (1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	(8)
	(9)
	(10)
	(11)
	(12)
	(13)
	หมายเหตุ

	ก่อนปัจจุบัน
	ปัจจุบัน
	จำนวนเงิน
	คิดเป็น
	รายจ่ายหมวดเงินเดือน
	คิดเป็น
	รายจ่ายหมวด
	คิดเป็น
	รายจ่ายหมวด
	คิดเป็น
	รายจ่าย
	รวมรายจ่ายหมวด
	คิดเป็น
	 

	1 ปี (บาท)
	(บาท)
	ที่เพิ่ม 
	ร้อยละ
	พนักงานส่วนตำบล
	ร้อยละ
	ค่าจ้างประจำ
	ร้อยละ
	ค่าจ้าง
	ร้อยละ
	ประโยชน์
	เงินเดือน ค่าจ้าง
	ร้อยละ
	 

	 
	 
	(บาท)
	 
	(บาท)
	 
	(บาท)
	 
	พนักงานจ้าง
	 
	ตอบแทนอื่น
	และประโยชน์
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	(บาท)
	 
	(บาท)
	ตอบแทนอื่น (บาท)
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 20,960,000.00 
	  21,500,000.00 
	         540,000.00 
	    2.51 
	2,356,140.00
	10.96
	 - 
	 - 
	832,440.00
	3.87
	     471,228.00 
	3,659,808.00
	17.02
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	(ลงชื่อ).....................................................ผู้กรอกข้อมูล
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	                       (นายประวิทย์  ศรีสวัสดิ์)
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	          ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์
	
	


	บัญชีแสดงรายจ่ายหมวดเงินเดือน  ค่าจ้างและประโยชน์ตอบแทนอื่นงบประมาณรายจ่าย  ประจำปีงบประมาณ  2557

	องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รายจ่ายประจำปี
	รายได้เพิ่ม
	รายจ่ายหมวดเงินเดือนและค่าจ้าง
	 

	 (1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	(8)
	(9)
	(10)
	(11)
	(12)
	(13)
	หมายเหตุ

	ก่อนปัจจุบัน
	ปัจจุบัน
	จำนวนเงิน
	คิดเป็น
	รายจ่ายหมวดเงินเดือน
	คิดเป็น
	รายจ่ายหมวด
	คิดเป็น
	รายจ่ายหมวด
	คิดเป็น
	รายจ่าย
	รวมรายจ่ายหมวด
	คิดเป็น
	 

	1 ปี (บาท)
	(บาท)
	ที่เพิ่ม 
	ร้อยละ
	พนักงานส่วนตำบล
	ร้อยละ
	ค่าจ้างประจำ
	ร้อยละ
	ค่าจ้าง
	ร้อยละ
	ประโยชน์
	เงินเดือน ค่าจ้าง
	ร้อยละ
	 

	 
	 
	(บาท)
	 
	(บาท)
	 
	(บาท)
	 
	พนักงานจ้าง
	 
	ตอบแทนอื่น
	และประโยชน์
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	(บาท)
	 
	(บาท)
	ตอบแทนอื่น (บาท)
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	  21,500,000.00 
	  22,000,000.00 
	         500,000.00 
	    2.27 
	2,453,700.00
	11.16
	 - 
	 - 
	854,040
	3.88
	490,740
	3,798,480
	17.27
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	(ลงชื่อ).....................................................ผู้กรอกข้อมูล
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	                       (นายประวิทย์  ศรีสวัสดิ์)
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	          ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์
	
	



คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์
ที่  324/2551
เรื่อง  การจัดบุคลากรลงสู่ตำแหน่งตามกรอบอัตรากำลังใหม่

.......................................................................


ด้วย  องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์  ได้กำหนดตำแหน่งอำนาจหน้าที่เพิ่มเติม  เพื่อรองรับภาระหน้าที่ที่เพิ่มขึ้น  จึงได้จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  (ประจำปีงบประมาณ 2552-2554)  โดยเป็นการแบ่งงาน อำนาจหน้าที่  เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ  มีประสิทธิภาพต่อองค์การบริหารส่วนตำบลมากที่สุด
อาศัยอำนาจตามความในข้อ 232  ข้อ 233  และข้อ 234  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช    เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  ลงวันที่ 9 ธันวาคม 2545  องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ได้จัดบุคลากรลงสู่ตำแหน่งตามกรอบอัตรากำลังใหม่  ตามบัญชีแสดงรายการจัดคนลงสู่ตำแหน่งกรอบอัตรากำลังใหม่  แนบท้ายนี้ 


ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป



สั่ง  ณ  วันที่  8  เดือนธันวาคม  พ.ศ.2551
(นายอุดม  ไชยภักดี)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์
บัญชีแสดงรายการจัดคนลงสู่ตำแหน่งกรอบอัตรากำลังใหม่
องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์
	ลำดับที่
	ชื่อ – สกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงิน
เดือน
	อัตราว่าง
ปี พ.ศ.........

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	
	

	1
	นายประวิทย์  ศรีสวัสดิ์
	ศศ.บ. (รัฐศาสตร์)
	00-0101-001
	นักบริหารงาน อบต.
(ปลัด อบต.)
	7
	00-0101-001
	นักบริหารงาน อบต.
(ปลัด อบต.)
	7
	21,540
	

	
	สำนักงานปลัด อบต.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	ว่าง
	-
	01-0102-001
	นักบริหารงานทั่วไป
(หัวหน้าสำนักงานปลัด อบต.)
	6
	01-0102-001
	นักบริหารงานทั่วไป
(หัวหน้าสำนักงานปลัด อบต.
	6
	-
	2552

	3
	นายอภิรักษ์  พรรณสุข
	คบ. 
	01-0201-001
	จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน
	4
	01-0201-001
	จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน
	4
	9,480
	

	4
	ว่าง
	-
	01-0805-001
	นักวิชาการศึกษา
	3-5/6
	01-0805-001
	นักวิชาการศึกษา
	3-5/6
	-
	

	5
	นายชาตรี  แก้วเขียว
	น.บ. (นิติศาสตร์)
	01-0202-001
	นิติกร
	4
	01-0202-001
	นิติกร
	4
	9,940
	

	6
	นางธนัชพร  สุธรรม
	บธ.บ.
(การตลาด )
	01-0704-001
	นักพัฒนาชุมชน
	4
	01-0704-001
	นักพัฒนาชุมชน
	4
	9,230
	

	7
	นางสาวศิรินุช  จำเริญ
	บธ.บ.
(การจัดการทั่วไป )
	-
	-
	-
	01-0208-001
	บุคลากร
	4
	9,700
	

	8
	นางชลิดา  หนูมาก
	ปวส. (การบัญชี)
	01-0212-001
	เจ้าพนักงานธุรการ
	2
	01-0212-001
	เจ้าพนักงานธุรการ
	3
	8,500
	

	9
	นางสาวขวัญเรือน  นวลศรี
	บธ.บ.
(การจัดการทั่วไป )
	01-0206-001
	เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล
	2
	01-0206-001
	เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล
	2
	6,800
	


	ลำดับที่
	ชื่อ – สกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงิน
เดือน
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	
	

	
	ส่วนการคลัง
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	นางธันย์ชนก  เหลือสม
	บธ.บ. (การบัญชี)
	04-0103-001
	นักบริหารงานคลัง
	6
	04-0103-001
	นักบริหารงานคลัง
	6
	16,480
	

	11
	นางวิพารัตน์  คงเกื้อ
	บธ.บ. (การบัญชี)
	04-0306-001
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	3
	04-0306-001
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	3
	9,230
	

	12
	นายณรงค์  ชุมโชติ
	บธ.บ. (การบัญชี)
	04-0309-001
	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	3
	04-0309-001
	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	4
	9,080
	

	13
	นางภุมรี  วิชัย
	บธ.บ. (การตลาด)
	04-0312-001
	เจ้าพนักงานพัสดุ
	3
	04-0312-001
	เจ้าพนักงานพัสดุ
	4
	9,700
	

	14
	นางสาวอุไรวรรณ 
กัญชนะการญจน์

	บธ.บ. (การบัญชี)
	04-0212-001
	เจ้าพนักงานธุรการ
	3
	04-0211-002
	เจ้าพนักงานธุรการ
	3
	8,320
	


	ลำดับที่
	ชื่อ – สกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงิน
เดือน
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	
	

	
	ส่วนโยธา
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	นางสาวพรทิพย์  วุฒิวงศ์
	วท.บ 
	03-0-001
	เจ้าหน้าที่บริหารงานช่าง
	5
	05-0104-001
	นักบริหารงานช่าง
	6
	13,610
	

	16
	นายทัตพงศ์  หนักเกิด
	วท.บ. (เทคโนโลยีก่อสร้าง)
	05-0503-001
	นายช่างโยธา
	4
	05-0503-001
	นายช่างโยธา
	4
	9,480
	

	17
	ว่าง
	
	-
	-
	-
	05-0212-001
	เจ้าพนักงานธุรการ
	2-4/5
	-
	กรอบใหม่  ตาม มติ  ก อบต. ครั้งที่ 8/2552


                                     (ลงชื่อ).....................................................ผู้กรอกข้อมูล
                        (นายประวิทย์  ศรีสวัสดิ์)
                              ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์
รายงานการประชุมการจัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปี  (พ.ศ.2552 -  2554)
และกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี (พ.ศ.2552 – 2555)
วันที่ 2 เดือนกรกฎาคม พ.ศ.2551  เวลา 13.00 น.

ณ  ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์

ผู้เข้าประชุม 

1.  นายปราโมทย์  เพ็ชรสังข์
นายก อบต.
ปราโมทย์  เพ็ชรสังข์

2.  นายประวิทย์  ศรีสวัสดิ์
ปลัด อบต.
ประวิทย์  ศรีสวัสดิ์

2.  นางสาวเพ็ญพิศ  ชูแก้ว
หัวหน้าส่วนการคลัง
เพ็ญพิศ  ชูแก้ว

3.  นายพลเดช  แก้วประจบ
หัวหน้าส่วนโยธา
พลเดช  แก้วประจบ

4.  นายสรสงคราม  เซ่งฟัด
จนท.วิเคราะห์ฯ
สรสงคราม  เซ่งฟัด
ผู้ขาดประชุม

-
เริ่มประชุม  เวลา  13.00  น.
ระเบียบวาระที่ 1
เรื่อง  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
นายปราโมทย์  เพ็ชรสังข์
ด้วยแผนอัตรากำลัง 3 ปี  และกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี  ฉบับเก่ากำลังจะหมดช่วงระยะเวลา  จึงจำเป็นที่จะต้องมีการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  และกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี  ขึ้นใหม่เพื่อให้เป็นการกำหนดตำแหน่งต่างๆ ลงสู่แผนอัตรากำลัง 3 ปี ในฉบับต่อไป คือ พ.ศ. 2552 – 2554  และได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นแล้วตามคำสั่ง   ที่อยู่ในมือของทุกท่าน  โดยในคำสั่งระบุให้คณะกรรมการฯ ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลในระยะเวลา  3  ปี  คือปีงบประมาณ 2552 – 2554)  ตามแนวทางการจัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปี  ขององค์การบริหารส่วนตำบล  และนำเสนอ ก.อบต.จังหวัดนครศรีฯ  เพื่อพิจารณาต่อไป
ระเบียบวาระที่ 2
เรื่อง  เสนอเพื่อทราบ / เพื่อพิจารณา
นายปราโมทย์  เพ็ชรสังข์
เพื่อไม่ให้เป็นการเสียเวลา  ขอเชิญปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้ชี้แนวทางในการจัดทำและการคัดเลือกตำแหน่งเพื่อบรรจุลงในแผนอัตรากำลัง 3 ปี  เชิญครับ
นายประวิทย์  ศรีสวัสดิ์
ดังที่ท่านนายกฯ ได้กล่าวมาแล้วว่าได้ถึงกำหนดที่ต้องมีการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี กันใหม่  แนวทางนั้นเริ่มต้นเราก็ได้แต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นแล้ว  และในลำดับต่อไปคือต้องมาวิเคราะห์โครงสร้างของงานว่าใน 3 ปี ต่อไปนี้จะมีปริมาณงานเพิ่มมากขึ้นเพียงใด  เพื่อจะได้กำหนดตำแหน่งในการทำงานให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์การบริหารส่วนตำบล  เพื่อให้เป็นไปตามลำดับขอแยกการพิจารณาเป็นสำนัก และส่วนไป  เริ่มที่สำนักงานปลัดก่อนนะครับ  ในสำนักงานปลัดสามารถแบ่งงานได้เป็น 2 งานใหญ่ๆ คือ  งานบริหารงานทั่วไป  และงานนโยบายและแผน  ซึ่งตำแหน่งที่กำหนดไว้ในแผนอัตรากำลังฯ ตำแหน่งเดิมนั้นก็ตามเอกสาร  ตอนนี้มีตำแหน่งเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล และหัวหน้าสำนักงานปลัด ที่ว่างอยู่  เชิญเจ้าหน้าที่วิเคราะห์ฯเสนอความเห็นว่าจะเพิ่มหรือลดตำแหน่งใดบ้าง
นายสรสงคราม  เซ่งฟัด
ตอนนี้ตามที่ปลัดได้บอกคือมีตำแหน่งว่างสองตำแหน่งในสำนักงานปลัด  และเห็นว่าตอนนี้ก็มีบุคลากรเพิ่มขึ้น  เห็นควรเพิ่มตำแหน่งบุคลากรหนึ่งตำแหน่ง  เพราะในตำแหน่งที่ต้องรับผิดชอบในงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ อบต. ซึ่งตอนนี้มีพนักงาน และลูกจ้างเป็นจำนวนมาก  จึงจำเป็นต้องมีเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงานโดยตรง  จึงเห็นควรให้มีการกำหนดตำแหน่งนี้ขึ้นมา  และในส่วนของกรอบอัตรากำลังผมขอเสนอให้เสนอครูผู้ดูแลเด็ก จำนวน 2 คน  เพราะในอนาคตคาดว่าจะเปิดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเพิ่มขึ้นอีก
นางสาวเพ็ญพิศ  ชูแก้ว
ตามที่เสนอมาก็เห็นด้วย  
นายปราโมทย์  เพ็ชรสังข์
แล้วท่านอื่นมีความเห็นว่าอย่างไร  ถ้าไม่มีใครเสนอก็ให้จะผ่านไปในส่วนการคลัง
มติที่ประชุม
เห็นชอบด้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์
นายปราโมทย์  เพ็ชรสังข์
ต่อไปส่วนการคลัง  เชิญนางสาวเพ็ญพิศ  ชูแก้ว ครับ
นางสาวเพ็ญพิศ  ชูแก้ว
ในส่วนการคลังนั้นตามแผนอัตรากำลังฯ เดิมมีความเหมาะสมในตำแหน่งเดิมอยู่แล้ว  ส่วนกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง  ขอเพิ่มตำแหน่งผู้ช่วย        เจ้าพนักงานพัสดุ จำนวน 1 ตำแหน่ง  เนื่องจากขณะนี้งานพัสดุมีผู้ปฏิบัติงานคือเจ้าพนักงานพัสดุเพียง 1 ตำแหน่ง เท่านั้น  จึงเห็นควรกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยพัสดุ
นายปราโมทย์  เพ็ชรสังข์
มีท่านอื่นมีความเห็นที่แตกต่างบ้างหรือไม่

นายประวิทย์  ศรีสวัสดิ์
เห็นว่าการกำหนดตำแหน่งของส่วนการคลังเหมาะสมอยู่แล้ว
มติที่ประชุม
เห็นชอบด้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์
นายปราโมทย์  เพ็ชรสังข์
ต่อไปเป็นส่วนโยธา  เชิญนายพลเดช  แก้วประจบ ครับ
นายพลเดช  แก้วประจบ
ในส่วนของส่วนโยธาตอนนี้มีกำหนดไว้  2  ตำแหน่ง   และตำแหน่งช่างโยธาก็ได้ปรับเกลี่ยเป็นนายช่างโยธาเรียบร้อยแล้ว  เหมาะสมอยู่แล้วครับ  

นายปราโมทย์  เพ็ชรสังข์
ท่านอื่นมีความเห็นที่แตกต่างหรือไม่  
มติที่ประชุม
เห็นชอบด้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์
นายปราโมทย์  เพ็ชรสังข์
ดังนั้นในปีนี้ก็เพิ่มตำแหน่งบุคลากรของสำนักงานปลัดตำแหน่งเดียว  ส่วนตำแหน่งอื่นๆก็เหมือนเดิม  เมื่อสามารถตกลงในตำแหน่งที่จะต้องบรรจุลงในแผนอัตรากำลังสามปีเรียบร้อยแล้ว  ต่อไปขอให้กรรมการฯ  ไปดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลังฯ  ตามลำดับขั้นตอนต่อไป  เพื่อให้ทันกับเวลา ที่กำหนด
ระเบียบวาระที่ 3
เรื่องอื่น ๆ

(ไม่มี)
ปิดประชุมเวลา  14.30  น.
             (ลงชื่อ)       สรสงคราม  เซ่งฟัด        ผู้บันทึกรายงานการประชุม
                             (นายสรสงคราม  เซ่งฟัด)
                  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 
             (ลงชื่อ)           ประวิทย์  ศรีสวัสดิ์      ผู้ตรวจรายงานการประชุม
                 (นายประวิทย์  ศรีสวัสดิ์)
  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์
คำนำ






























































งานนโยบายและแผน





งานก่อสร้าง





ส่วนโยธา


(เจ้าหน้าที่บริหารงานช่าง 6)





ส่วนการคลัง


(นักบริหารงานการคลัง 7)





สำนักงานปลัด อบต.


(นักบริหารงานทั่วไป 6)





11.  แนวทางการพัฒนาข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น





9.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี





งานการเงิน





8.  โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ





7.  สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและอัตรากำลัง





6.  ภารกิจหลัก  และภารกิจรองที่องค์การบริหารส่วนตำบลจะดำเนินการ





5.  ภารกิจอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล





4.  สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน





3.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี





2.  วัตถุประสงค์








1.  หลักการและเหตุผล





แผนอัตรากำลัง 3 ปี





สารบัญ





หัวหน้าส่วนโยธา


(เจ้าหน้าที่บริหารงานช่าง 6) (1)





งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้





งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ





งานบริหารทั่วไป





หัวหน้าสำนักงานปลัด อบต.


(นักบริหารงานทั่วไป 6) (1)





หัวหน้าส่วนการคลัง


(นักบริหารงานการคลัง 7) (1)





ปลัด อบต.


(นักบริหารงานอบต. 7)





งานบริหารทั่วไป


งานนโยบายและแผน





งานการเงิน


งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้


งานทะเบียนทรัพย์สิน และพัสดุ





งานก่อสร้าง





12.  ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น








