
    

ส่วนที่ 1 
บทนำ

1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นกลไกหนึ่งในการพัฒนาท้องถิ่นที่สำคัญจึงต้องมีหลักการบริหารงาน ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด ซึ่งหลักการบริหารที่มีกระแสสำคัญในช่วงนี้ คือการบริหารโดยยึดหลักธรรมมาภิบาล 
ในปี 2546 รัฐได้มีพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) ซึ่งในมาตรา 52 ระบุให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำหลักเกณฑ์การบริหารกิจการ บ้านเมืองที่ดีตามแนวทางการของพระราชกฤษฎีกานี้ โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอน 
การปฏิบัติงาน การอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นหน่วยการปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งมีฐานะเป็นนิติบุคคล เป็นราชการ ส่วนท้องถิ่นที่สามารถดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ได้ตามกฎหมาย โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสำคัญต่อ ชุมชน เป็นองค์กรพื้นฐานของการบริหารงานภาครัฐและเป็นกลไกลที่สำคัญต่อชุมชนเป็นองค์กรพื้นฐานของการบริหารงานภาครัฐและเป็นกลไกที่สำคัญต่อการพัฒนาประเทศในระดับตำบล ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีศักยภาพสูงมากในการบริหารงานภาครัฐในระดับท้องถิ่นอย่างใกล้ชิดกับประชาชน จึงสามารถทราบ ความต้องการของประชาชนในพื้นที่รวมถึงยังรู้แนวทางในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นได้เป็นอย่างดี มีความ คล่องตัวในการบริหารงานและยังเป็นองค์กรที่สามารถระดมสรรพกำลังจากภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมใน การพัฒนาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
สาเหตุและปัจจัยที่นำไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แก่การกระจายอำนาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ที่ต้องดำเนินการมากมายหลายด้าน แม้จะมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตควบคุมอยู่แต่ก็ยังมีช่องว่างที่ไม่สามารถควบคุมได้ทั้งหมด ซึ่งอาจจำแนกสาเหตุและปัจจัยการทุจริตออกเป็นประเภท ดังนี้
1. สภาพหรือลักษณะปัญหาการทุจริตที่เกิดจากการทุจริตด้านงบประมาณ การทำบัญชี การจัดซื้อจัด จ้างและการเงินการคลัง ส่วนใหญ่พบว่ามีสาเหตุมาจากการที่ อปท. ละเลยไม่ปฏิบัติหรือไม่ทำตามระเบียบที่กฎหมายกำหนด 
 
๒. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากตัวบุคคล ได้แก่การขาดความรู้ความเข้าใจของผู้ปฏิบัติงาน การขาดคุณธรรมและจริยธรรม การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม และการมีค่านิยมวัตถุซึ่งเป็นค่านิยมที่ผิด เป็นต้น
๓. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากช่องว่างของระเบียบและกฎหมาย และการบังคับใช้กฎหมายที่ไม่เข้มงวดและจริงจัง  
๔. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ ตรวจสอบจากภาคส่วนต่าง ๆ เช่นการที่ผู้บังคับบัญชาไม่ควบคุมดูแลเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ อย่างเคร่งครัด และฝ่ายสภาท้องถิ่นไม่ควบคุม ตรวจสอบการทำงานของฝ่ายบริหาร รวมทั้งการตรวจสอบจากภาคประชาชนที่ยังพบเห็นได้น้อย
๕. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอำนาจ บารมี อิทธิพล ซึ่งสามารถให้คุณให้โทษต่อเจ้าหน้าที่หรือข้าราชการผู้ปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้อิทธิพลกีดกันการเสนอราคาอย่างเป็นธรรม
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๒. หลักการและเหตุผล ปัญหาการทุจริตถือได้ว่าเป็นปัญหาใหญ่ที่เกิดขึ้นในประเทศไทย โดยปัญหานี้
ยังไม่มีทีท่าว่าจะหมดไป อีกทั้งยังทวีความรุนแรงและซับซ้อนมากขึ้นเรื่อย ๆ แม้ว่าจะมีระบบการบริหารราชการสมัยใหม่ มีการรณณรงค์จากองค์กร ของรัฐหรือองค์กรอิสระต่าง ๆ ปัญหาการทุจริตเป็นปัญหาที่เป็นอุปสรรคที่ขัดขวางการพัฒนาอย่างแท้จริง ปัจจุบันประชาชนคนไทยมีมุมมองในเรื่องค่านิยมที่ผิด ยกย่องคน ร่ำรวย มีอิทธิพล มีตำแหน่งหน้าที่การงานสูง พึ่งพาอาศัยอุปถัมภ์ค้ำจุนกันโดยไม่คิดถึงความถูกต้องในสังคม ปัจจุบันได้ มีการปรับเปลี่ยนรูปแบบของการอุปถัมภ์ มาเป็นสภาพ การตอบแทนผลประโยชน์ ซึ่งกันและกัน 
จนกลายเป็นการทุจริตในหลายรูปแบบฝังรากลึกยากต่อการแก้ไข แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการป้องกันการทุจริต เช่นการจัดตั้งองค์กรตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติว่า ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อยถอยลง สาเหตุที่ทำให้การทุจริตเป็นปัญหาที่สำคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพื้นฐาน โครงสร้างสังคมพื้นฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ทำให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพี่น้องและ พวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนที่มีเงินและมีอำนาจ คนไทย บางส่วนมองว่าการทุจริตคอรัปชั่นเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมา ตั้งแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้วผนวกกับปัจจัยทางด้านการทำงาน ที่ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน  จึงส่งผลให้การทำงานของกลไกหรือความพยายามที่ ได้กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถทำได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็งปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ.2560 จนถึงปี พ.ศ.2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาดไทย ทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ.2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่าง จากที่เป็นอยู่ในปัจจุบันไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบโดยได้กำหนดยุทธศาสตร์การ ดำเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
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องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีมาเป็นเวลาช้านาน ดังนั้น เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริตตลอดจนแสดงให้เห็นถึงเจตจำนงทางการเมืองของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม สำนักงาน ป.ป.ช. จึงให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  (พ.ศ.๒๕๖2 – ๒๕๖๔) ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) โดยดำเนินการส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความ โปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมมาภิบาล บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นให้ครอบคลุมพื้นที่ทั่วประเทศ   ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็นรูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 - 2564) องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ จึงได้ตระหนักและให้ความสำคัญ กับการบริหารจัดการที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืน จึงได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.2562 – 2564) ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ เพื่อกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/ มาตรการต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะนำไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง
3. วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน 
        
3.๑ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ ใช้เป็นกรอบแนวทาง และกลไกในการขับเคลื่อนมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบล
        
3.๒ เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลปฏิบัติราชการโดยยึดหลักธรรมมาภิบาลมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
         
3.๓ เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติ
มิชอบในภาครัฐให้มีความเข้มแข็ง
3.๔ เพื่อให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต โดยมีการพัฒนาศักยภาพและ
คุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างทั่วถึง
4. เป้าหมาย 
4.๑ ข้าราชการทั้งฝ่ายการเมือง และฝ่ายประจำขององค์การบริหารส่วนตำบล มีจิตสำนึกในเรื่อง
ความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม ปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน
4.๒ องค์การบริหารส่วนตำบลมีกรอบแนวทาง และกลไกในการขับเคลื่อนมาตรการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต มีระบบการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริต 
4.๓ ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน และสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
-4-
ขององค์การบริหารส่วนตำบล ให้เป็นไปตามกรอบและแนวทางในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
4.๔ องค์การบริหารส่วนตำบลสามารถพัฒนาระบบการปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ
          4.5 องค์การบริหารส่วนตำบลได้รับการยอมรับจากทุกภาคส่วน รวมทั้งประชาชนในการป้องกันการ ทุจริต
5. ประโยชน์ของการจัดทำแผน 
5.๑ ข้าราชการทั้งฝ่ายการเมือง และฝ่ายประจำขององค์การบริหารส่วนตำบล มีจิตสำนึกในเรื่อง
ความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม ปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน
5.๒ มีกลไกในการขับเคลื่อนมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีระบบการปฏิบัติงานที่
สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริต 
 5.3 ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน และสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
         
5.4 องค์การบริหารส่วนตำบลมีระบบการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงาน เพื่อให้งานมีประสิทธิภาพและลดโอกาสในการกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ
          5.5 องค์การบริหารส่วนตำบลได้รับการยอมรับจากทุกภาคส่วน รวมทั้งประชาชนในการป้องกันการ ทุจริต
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ส่วนที่ ๒
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  (พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๔)
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ อำเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช
	มิติ 
	ภารกิจตามมิติ 
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
	ปี ๒๕๖๒ 
	ปี ๒๕๖๓ 
	ปี ๒๕๖๔ 
	หมายเหตุ 

	
	
	
	งบประมาณ (บาท) 
	งบประมาณ (บาท) 
	งบประมาณ (บาท) 
	

	๑. การสร้างสังคมที่ ไม่ทนต่อการทุจริต 
	1. การสร้างจิตสำนึก
และความตระหนัก
แก่บุคลากรทั้ง ข้าราชการการเมือง ฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมือง ฝ่ายสภาท้องถิ่นและ ฝ่ายประจำของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	๑.๑.๑ (๑) โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม
1.1.1 (2) โครงการฝึกอบรมและศึกษา

ดูงานพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่น

 1.1.1 (3) โครงการอบรมให้ความรู้ตาม พรบ.ข้อมูลข่าวสาร
1.1.2 (1) มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบล
1.1.2 (2) มาตรการเสริมสร้างความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต
1.1.3 (1) กิจกรรมการจัดทำเอกสารและให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล

	100,000

400,000

30,000

-

-

-


	100,000

-

-

-

-

-


	100,000

-

-

-

-

-


	ไม่ใช้งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ




	มิติ 
	ภารกิจตามมิติ 
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
	ปี ๒๕๖๒ 
	ปี ๒๕๖๓ 
	ปี ๒๕๖๔ 
	หมายเหตุ 

	
	
	
	งบประมาณ (บาท) 
	งบประมาณ (บาท) 
	งบประมาณ (บาท) 
	

	๑. การสร้างสังคมที่ ไม่ทนต่อการทุจริต 
	1.2 การสร้างจิตสำนึก และความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น

	1.2.1 (1) กิจกรรมประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนแก่ประชาชน
1.2.1 (2) กิจกรรมประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เรื่องการป้องกันการทุจริตแก่ประชาชน
1.2.2 (1) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการ

จัดเก็บภาษี

1.2.2 (2) โครงการแก้ไขปัญหามลภาวะ

เป็นพิษ

1.2.3 (1)โครงการครอบครัวเรียนรู้เศรษฐกิจ

พอเพียง

1.2.3(2)โครงการสนับสนุน/ส่งเสริม/อุดหนุน

การดำเนินงานของกลุ่มอาชีพ กลุ่มเลี้ยงสัตว์ กลุ่มเกษตรกรต่างๆ ตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง


	-
-

30,000

100,000

50,000

270,000


	-
-

-

-

50,000
270,000


	-
-

-

-

50,000
270,000


	ไม่ใช้งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ




	มิติ 
	ภารกิจตามมิติ 
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
	ปี ๒๕๖๒ 
	ปี ๒๕๖๓ 
	ปี ๒๕๖๔ 
	หมายเหตุ 

	
	
	
	งบประมาณ (บาท) 
	งบประมาณ (บาท) 
	งบประมาณ (บาท) 
	

	๑. การสร้างสังคมที่ ไม่ทนต่อการทุจริต 
	1.3 การสร้างจิตสำนึก และ
ความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน

	1.3.1 (1)โครงการเยาวชนรักประชาธิปไตย

1.3.1 (2) โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเด็กนักเรียน/เยาวชน
1.3.2 (1) กิจกรรมประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เด็กนักเรียน/เยาวชน
1.3.2 (2) กิจกรรมประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เรื่องการป้องกันการทุจริตแก่เด็กและเยาวชน
1.3.3 (1) โครงการคนไทยใจอาสา


	100,000

100,000

-

-

50,000


	100,000

-

-

-

50,000


	-

-

-

-

50,000


	ไม่ใช้งบประมาณ
ไม่ใช้งบประมาณ



	มิติ 
	ภารกิจตามมิติ 
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
	ปี ๒๕๖๒ 
	ปี ๒๕๖๓ 
	ปี ๒๕๖๔ 
	หมายเหตุ 

	
	
	
	งบประมาณ (บาท) 
	งบประมาณ (บาท) 
	งบประมาณ (บาท) 
	

	๒. การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต    

	2.1 การแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการ ต่อต้านการทุจริต ของผู้บริหาร 
	2.1 กิจกรรมการประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริต ของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์
	-
	-
	-
	ไม่ใช้งบประมาณ


	๒. การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต    
	2.2 มาตรการสร้าง ความโปร่งใสในการ ปฏิบัติราชการ 
	2.2.1 (1) มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล
2.2.1 (2) มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ปลัด อบต. และ หัวหน้าส่วนราชการ
2.2.1 (3) กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
2.2.2 (1) กิจกรรมควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
2.2.2 (2) กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ-จัดจ้าง
2.2.3 (1) กิจกรรมการจัดทำคู่มือการปฏิบัติ

งานตามภารกิจของหน่วยงาน

2.2.3 (2) กิจกรรมการสำรวจความพึงพอใจ

ของผู้รับบริการ
	-

-

-

-

-

-

-


	-

-

-

-

-

-

-


	-

-

-

-

-

-

-


	ไม่ใช้งบประมาณ
ไม่ใช้งบประมาณ
ไม่ใช้งบประมาณ
ไม่ใช้งบประมาณ
ไม่ใช้งบประมาณ
ไม่ใช้งบประมาณ
ไม่ใช้งบประมาณ



	มิติ 
	ภารกิจตามมิติ 
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
	ปี ๒๕๖๒ 
	ปี ๒๕๖๓ 
	ปี ๒๕๖๔ 
	หมายเหตุ 

	
	
	
	งบประมาณ (บาท) 
	งบประมาณ (บาท) 
	งบประมาณ (บาท) 
	

	๒. การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต    
	2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อำนาจหน้าที่ตาม หลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 

	2.3.1  กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

2.3.2  มาตรการการมอบอำนาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ
	-

-
	-

-
	-

-
	ไม่ใช้งบประมาณ
ไม่ใช้งบประมาณ


	๒. การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต    
	2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคล ในการดำเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติ
ตนให้เป็นที่ประจักษ์  
	2.4.1 (1) โครงการจัดงานวันคล้ายวันพระราชสมภพพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช (รัชกาลที่ 9) (กิจกรรมการมอบเกียรติบัตรให้กับพ่อดีเด่น)
2.4.1 (2) โครงการวันแม่ (กิจกรรมการมอบเกียรติบัตรให้กับแม่ดีเด่น)
2.4.2 กิจกรรมการส่งประกวด อปพร.ดีเด่น

2.4.3 กิจกรรมการมอบเกียรติบัตรแก่ผู้ปฏิบัติตน

ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง


	200,000

200,000

-

-
	200,000

200,000

-

-
	200,000

200,000

-

-
	ไม่ใช้งบประมาณ
ไม่ใช้งบประมาณ


	มิติ 
	ภารกิจตามมิติ 
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
	ปี ๒๕๖๒ 
	ปี ๒๕๖๓ 
	ปี ๒๕๖๔ 
	หมายเหตุ 

	
	
	
	งบประมาณ (บาท) 
	งบประมาณ (บาท) 
	งบประมาณ (บาท) 
	

	๒. การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต    
	2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 

	2.5.1 มาตรการการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ
2.5.2 กิจกรรมการรับตรวจการประเมินความโปร่งใส (ITA)

2.5.3 มาตรการการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานเรื่อง

ร้องเรียนของศูนย์รับเรื่องร้องเรียนองค์การบริหาร

ส่วนตำบล
	-

-

-


	-

-

-


	-

-

-


	ไม่ใช้งบประมาณ
ไม่ใช้งบประมาณ
ไม่ใช้งบประมาณ



	มิติ 
	ภารกิจตามมิติ 
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
	ปี ๒๕๖๒ 
	ปี ๒๕๖๓ 
	ปี ๒๕๖๔ 
	หมายเหตุ 

	
	
	
	งบประมาณ (บาท) 
	งบประมาณ (บาท) 
	งบประมาณ (บาท) 
	

	3. การส่งเสริม บทบาทและการ มีส่วนร่วมของ ภาคประชาชน 
	3.1 จัดให้มีและ
เผยแพร่ข้อมู ล ข่าวสารในช่องทาง ที่เป็นการอำนวย ความสะดวกแก่ ประชาชนได้มีส่วน ร่วมตรวจสอบการ ปฏิบัติราชการตาม อำนาจหน้าที่ของ องค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นได้ทุก
ขั้นตอน 
	3.1.1 (1) โครงการติดตั้งระบบเสียงไร้สาย
3.1.1 (2) กิจกรรมการจ้างเหมาบริการปรับปรุง

ข้อมูลเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบล

3.1.2 (1) กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ อบต.
3.1.2 (2) กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานงบประมาณของ อบต.
3.1.2 (3) กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการจัดหาพัสดุของ อบต.
3.1.3 (1) มาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบล 

3.1.3 (2) กิจกรรมการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
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10,000
-
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	ไม่ใช้งบประมาณ
ไม่ใช้งบประมาณ
ไม่ใช้งบประมาณ
ไม่ใช้งบประมาณ
ไม่ใช้งบประมาณ


	มิติ 
	ภารกิจตามมิติ 
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
	ปี ๒๕๖๒ 
	ปี ๒๕๖๓ 
	ปี ๒๕๖๔ 
	หมายเหตุ 

	
	
	
	งบประมาณ (บาท) 
	งบประมาณ (บาท) 
	งบประมาณ (บาท) 
	

	3. การส่งเสริม บทบาทและการ มีส่วนร่วมของ ภาคประชาชน
	3.2 การรับฟังความ คิดเห็น การรับและ ตอบสนองเรื่อง ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ของประชาชน 
	3.2.1 กิจกรรมการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบล
3.2.2 กิจกรรมการจัดช่องทางรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์/รับแจ้งข่าวสารการทุจริต ณ ที่ทำการ อบต. และในเว็บไซต์ของ อบต.
3.2.3. กิจกรรมการรายงานผลการดำเนินการให้ผู้ร้องทุกข์/ร้องเรียน/ผู้แจ้งข่าวสารการทุจริตทราบ
	-

-

-
	-

-

-
	-

-

-
	ไม่ใช้งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ



	3. การส่งเสริม บทบาทและการ มีส่วนร่วมของ ภาคประชาชน
	3.3 การส่งเสริมให้ ประชาชนมีส่วนร่วม บริหารกิจการของ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
	3.3.1 (1) มาตรการแต่งตั้งประชาคมเป็นคณะกรรมการพัฒนา อบต. และคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา อบต.
3.3.1 (2) โครงการจัดเวทีประชาคมหมู่บ้าน/ประชาคมตำบล
3.3.2 (1) มาตรการการแต่งตั้งประชาคมเข้าเป็น

คณะกรรมการในกระบวนการจัดหาพัสดุของ อบต.
3.3.2 (2) มาตรการการแต่งตั้งประชาคมเป็น

คณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาตำบล

3.3.2 (3) กิจกรรมการสำรวจความพึงพอใจของ

ประชาชนเพื่อประเมินผลโครงการ
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	ไม่ใช้งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ




	มิติ 
	ภารกิจตามมิติ 
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
	ปี ๒๕๖๒ 
	ปี ๒๕๖๓ 
	ปี ๒๕๖๔ 
	หมายเหตุ 

	
	
	
	งบประมาณ (บาท) 
	งบประมาณ (บาท) 
	งบประมาณ (บาท) 
	

	4. การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการของ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
	4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน และการควบคุมภายใน 
	4.1.1 กิจกรรมการดำเนินการตรวจสอบภายใน 
4.1.2 กิจกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในและรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน

	-

-
	-

-
	-

-
	ไม่ใช้งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ



	
	4.2 การสนับสนุนให้       ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการตามช่องทางที่สามารถดำเนินการได้ 
	 4.2.1 กิจกรรมการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลให้ประชาชนได้รับทราบ
 4.2.2 (1) กิจกรรมการเผยแพร่รายละเอียดข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างให้ประชาชนทราบ
 4.2.2 (2) กิจกรรมการเผยแพร่รายงานผล

 การดำเนินงานประจำปีให้ประชาชนทราบ
 4.2.3 มาตรการการแต่งตั้งประชาคมเป็น

คณะกรรมการในกระบวนการจัดหาพัสดุของ อบต.
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	ไม่ใช้งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ
ไม่ใช้งบประมาณ




	มิติ 
	ภารกิจตามมิติ 
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
	ปี ๒๕๖๒ 
	ปี ๒๕๖๓ 
	ปี ๒๕๖๔ 
	หมายเหตุ 

	
	
	
	งบประมาณ (บาท) 
	งบประมาณ (บาท) 
	งบประมาณ (บาท) 
	

	4. การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
	4.3 การส่งเสริมบทบาท
การตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น 
	4.3.1 กิจกรรมการส่งสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบลเข้ารับการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับอำนาจหน้าที่ตาม พรบ.จัดตั้ง
4.3.2  กิจกรรมการส่งเสริมสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร
	-

-
	-

-
	-

-
	ไม่สามารถ

ระบุจำนวน

งบประมาณได้

ไม่ใช้งบประมาณ

	4. การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
	4.4 การเสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน 
(Community) และ บูรณาการทุกภาคส่วน เพื่อต่อต้านการทุจริต 
	4.4.1 (1) กิจกรรมการจัดทำแผ่นพับ
ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตแจกจ่ายประชาชน
4.4.1 (2) กิจกรรมการมีช่องทางรับเรื่อง

ร้องเรียนการทุจริต ณ ที่ทำการ อบต. และในเว็บไซต์ของ อบต.

4.4.2 มาตรการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้าน

การป้องกันการทุจริต
	-

-

-
	-

-

-
	-

-

-
	ไม่ใช้งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ
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ส่วนที่ 3
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
........................................................................
มิติที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต
1.1 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมือง ฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
๑.๑.๑ สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น
ลำดับที่ 1
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
2. หลักการและเหตุผล 
 
คุณธรรมและจริยธรรมเป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนาท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้าเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนใสังคมโดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกประเภทซึ่งเป็นผู้ได้รับมอบหมายภารกิจในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน เป็นผู้ใช้อำนาจหน้าที่ที่ได้รับตามกฎหมาย หากเจ้าหน้าที่ของรัฐเป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมใช้อำนาจหน้าที่อย่างซื่อสัตย์ สุจริต เป็นกลาง ไม่เลือกปฏิบัติ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนอย่างแท้จริง ก็จะทำให้ท้องถิ่นสามารถพัฒนา ประชาชนอยู่กันอย่างมีความสุข 
จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ได้เล็งเห็นความสำคัญของการมีคุณธรรมและจริยธรรม จึงได้จัดทำโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมขึ้น เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่บุคลากรในสังกัด ให้ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติงาน สามารถประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน
3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อปลูกจิตสำนึกให้พนักงานเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุกประเภทมีคุณธรรม 
จริยธรรม ให้ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เป็นกลาง ไม่เลือกปฏิบัติ มีจิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติงาน สามารถประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน
3.2 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพนักงานเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุกประเภท
ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน


3.3 เพื่อเป็นการส่งเสริมภาพลักษณ์ขององค์กรให้ได้รับการยอมรับจากประชาชน และหน่วยงานอื่นๆ
4. เป้าหมาย คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจำ ตลอดจนพนักงานจ้างทุกประเภท5. พื้นที่ดำเนินการ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ อำเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช
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6. วิธีดำเนินการ 
6.1 เขียนโครงการเสนอขออนุมัติต่อผู้บริหาร
6.2 นำโครงการเข้าแผนพัฒนาตำบล
6.3 นำโครงการเข้าข้อบัญญัติงบประมาณ
6.4 ดำเนินการตามโครงการ
6.5 ติดตามประเมินผลโครงการ
7. ระยะเวลาในการดำเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖2 – 25๖๔
8. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ  100,000 บาท/ปีงบประมาณ

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 พนักงานเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุกประเภทมีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต เป็นกลาง ไม่เลือกปฏิบัติ มีจิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติงาน สามารถประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน
10.2 การปฏิบัติงานของพนักงานเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุกประเภทสามารถก่อให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน


10.3 องค์กรได้รับการยอมรับจากประชาชน และหน่วยงานอื่นๆ
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ลำดับที่ ๒
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล 
 
ศักยภาพของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนาท้องถิ่นให้เจริญ
ก้าวหน้า การจัดฝึกอบรมและการศึกษาดูงานจึงเป็นกลยุทธ์หนึ่งในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรขององค์กรเป็นการส่งเสริมและการสร้างบุคลากรในองค์กรให้มีทักษะ ความรู้ ความสามารถ และสามารถนำมาใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ได้เล็งเห็นความสำคัญของการพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กร จึงได้จัดทำโครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่นขึ้น เพื่อพัฒนาศักยภาพให้แก่บุคลากรในสังกัดเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน
3. วัตถุประสงค์ 
 
3.1 เพื่อให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ข้าราชการ พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลได้ศึกษาหาความรู้ เพื่อนำมาใช้ในการพัฒนาท้องถิ่น
3.2 เพื่อเสริมสร้างความสามัคคีของบุคลากรในองค์กร 


3.3 เพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในองค์กรให้สามารถปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน
4. เป้าหมาย คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจำ ตลอดจนพนักงานจ้างทุกประเภท
5. พื้นที่ดำเนินการ  หน่วยงานหรือองค์กรที่สามารถศึกษาหาความรู้เพื่อนำมาใช้ในการพัฒนาองค์กรให้เกิด

ประโยชน์แก่ประชาชน
6. วิธีดำเนินการ 
6.1 เขียนโครงการเสนอขออนุมัติต่อผู้บริหาร
6.2 นำโครงการเข้าแผนพัฒนาตำบล
6.3 นำโครงการเข้าข้อบัญญัติงบประมาณ
6.4 ดำเนินการตามโครงการ
6.5 ติดตามประเมินผลโครงการ
7. ระยะเวลาในการดำเนินการ   ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖2 
8. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ  400,000 บาท

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ข้าราชการ พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลได้ศึกษาหาความรู้ และนำมาใช้ในการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ
10.2 บุคลากรในองค์กรมีความรัก ความสามัคคี ช่วยเหลือกัน ร่วมกันทำงานในการบริการประชาชน


10.3 องค์กรมีศักยภาพได้รับการยอมรับจากประชาชน และหน่วยงานอื่นๆ
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ลำดับที่ 3
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  โครงการอบรมให้ความรู้ตาม พรบ.ข้อมูลข่าวสาร 
2. หลักการและเหตุผล 
 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 เป็นกฎหมายที่มีความสำคัญที่ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในการคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของประชาชนในเรื่องสิทธิที่จะสามารถรับรู้และเข้าถึงข้อมูลข่าวสารที่อยู่ในความครอบครองของรัฐหน่วยงานภาครัฐจึงต้องปรับตัวในการให้บริการเพื่อให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร

ของทางราชการ เพื่อสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องภายใต้หลักการ “เปิดเผยเป็นหลัก ปกปิดเป็นข้อยกเว้น” 
จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ได้เล็งเห็นความสำคัญของการเปิดเผยข้อมูลตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร จึงได้จัดทำโครงการอบรมให้ความรู้ตาม พรบ.ข้อมูลข่าวสารขึ้น เพื่อให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานให้สามารถเข้าใจและปฏิบัติตาม พรบ.ข้อมูลข่าวสารได้ถูกต้องตามระเบียบและเกิดประโยชน์แก่ประชาชน
3. วัตถุประสงค์ 
 
3.1 เพื่อให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ข้าราชการ พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลได้มีความรู้ ความเข้าใจ พรบ.ข้อมูลข่าวสาร พ.ศ.2540
3.2 เพื่อให้สามารถปฏิบัติตาม พรบ.ข้อมูลข่าวสารได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ 


3.3 เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานได้อย่างเปิดเผย ถูกต้อง และเป็นธรรม
4. เป้าหมาย ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ข้าราชการ พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล
5. พื้นที่ดำเนินการ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์
6. วิธีดำเนินการ 
6.1 เขียนโครงการเสนอขออนุมัติต่อผู้บริหาร
6.2 นำโครงการเข้าแผนพัฒนาตำบล
6.3 นำโครงการเข้าข้อบัญญัติงบประมาณ
6.4 ดำเนินการตามโครงการ
6.5 ติดตามประเมินผลโครงการ
7. ระยะเวลาในการดำเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖2 
8. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ  30,000 บาท

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ข้าราชการ พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลได้มีความรู้ ความเข้าใจ พรบ.ข้อมูลข่าวสาร พ.ศ.2540
10.2 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานสามารถปฏิบัติตาม พรบ.ข้อมูลข่าวสารได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ 


10.3 ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานได้อย่างเปิดเผย ถูกต้อง และเป็นธรรม
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1.1.2 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
ลำดับที่ 1
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบล
2. หลักการและเหตุผล ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ ได้มีประมวลจริยธรรมขององค์การบริหาร
ส่วนตำบล เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลในการอำนวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ ได้แก่ ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม , มีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ , ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน , ยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย, ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็วมีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ , ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง , มุ่งผลสัมฤทธิ์ ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใสและตรวจสอบได้, ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
ดังนั้น เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบล องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ได้กำหนดมาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วน
ตำบลขึ้น เพื่อให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานนำไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชน
3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อกำชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบล
3.2 เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
3.3 เพื่อทำให้เป็นที่ยอมรับ เพิ่มความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป 
4. เป้าหมาย คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจำ ตลอดจนพนักงานจ้างทุกประเภท
5. พื้นที่ดำเนินการ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ 
6. วิธีดำเนินการ 
 
6.1 ดำเนินการประกาศประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานทราบ
6.2 ดำเนินการประชุมกำชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบล
6.3 ติดตามประเมินผลการดำเนินการอย่างต่อเนื่อง
7. ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖2 – 25๖๔
8. งบประมาณดำเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัติตนในการดำเนินงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นที่ยอมรับ และเกิดความพึงพอใจแก่ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป 
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ลำดับที่ 2
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ มาตรการเสริมสร้างความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต
2. หลักการและเหตุผล 
รัฐบาลได้กำหนดให้การต่อต้านการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ เป็นเรื่องสำคัญเร่งด่วนที่ต้องดำเนินการ จึงได้กำหนดยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยการมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐาน
ทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต ทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษา ผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียม นานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลัก เพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 







ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล สามารถตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตร์ชาติ  ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ จึงได้กำหนดมาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านทุจริตขึ้น เพื่อให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้มีองค์ความรู้สามารถนำไปใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการต่อต้านการทุจริต
3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ จิตสำนึก และความตระหนักด้านการต่อต้านการทุจริตแก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจำ ตลอดจนพนักงานจ้างทุกประเภท
3.2 เพื่อเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต โปร่งใส และเป็นธรรม 
4. เป้าหมาย คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจำ ตลอดจนพนักงานจ้างทุกประเภท
5. พื้นที่ดำเนินการ องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์
6. วิธีดำเนินการ 
6.1  ดำเนินการจัดทำเอกสารความรู้เกี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตให้เจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานได้ศึกษาและรับทราบ
6.2  ดำเนินการอบรม/ประชุมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานและกำชับให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
6.3 ติดตามประเมินผลการดำเนินการ
7. ระยะเวลาดำเนินการ    ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖2 – 25๖๔ 

8. งบประมาณดำเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 


เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีความรู้ จิตสำนึก และความตระหนักด้านการต่อต้านการทุจริต และนำไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และลดความเสี่ยงในการกระทำที่อาจเข้าข่ายการกระทำทุจริต
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๑.๑.๓ สร้างจิตสำนึกและความตระหนักที่จะไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการ มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
ลำดับที่ 1
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรมการจัดทำเอกสารและให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล
2. หลักการและเหตุผล 
ด้วยพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 

และที่แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 100 และมาตรา 103  โดยมาตรา ๑๐๐ กำหนดเรื่องการขัดกันของผลประโยชน์ ส่วนตัวและส่วนรวมไว้ เพื่อลดระบบอุปถัมภ์ในสังคมไทย ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมีจิตสำนึกแยกแยะประโยชน์ส่วน บุคคลและประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันได้ หากเจ้าหน้าที่ของรัฐฝ่าฝืนให้ถือเป็นความผิดตามประมวลกฎหมายอาญาด้วย และตามมาตรา ๑๐๓ กำหนดไว้ว่า ห้ามไม่ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคล นอกจากมีกฎหมายบัญญัติให้รับได้ เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยาตาม หลักเกณฑ์และจำนวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด






ดังนั้น หน่วยงานภาครัฐจึงต้องเร่งสร้างองค์ความรู้ให้บุคลากรในหน่วยงานให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับความขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งให้ตระหนักถึงผลกระทบจากปัญหาความขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม หรือผลประโยชน์ทับซ้อน ซึ่งเป็นปัญหาที่สำคัญที่ผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ จึงจัดกิจกรรมการจัดทำเอกสารการ

ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขึ้น เพื่อเป็นเครื่องมือในการให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานเพื่อใช้ในการศึกษาและใช้ในการดำเนินการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์กร 
3. วัตถุประสงค์ 
 
3.1 เพื่อให้มีเอกสารความรู้เกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ได้ศึกษา และใช้ในการปฏิบัติงาน
3.2 เพื่อสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการทำงานแก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานให้คำนึงถึงประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน อันจะนำมาซึ่งการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์กร
๓.๓ เพื่อป้องกันการกระทำความผิดกฎหมายเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของเจ้าหน้าที่ในองค์กร 
4. เป้าหมาย คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจำ ตลอดจนพนักงานจ้างทุกประเภท
5. พื้นที่ดำเนินการ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์
6. วิธีดำเนินการ 
6.1 ดำเนินการจัดทำเอกสารความรู้เกี่ยวกับกฎหมายการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือผลประโยชน์ทับ
ซ้อนให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้ศึกษาและรับทราบ
6.2 ดำเนินการอบรม/ประชุมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานและกำชับให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
6.3 ติดตามประเมินผลการดำเนินการ
7. ระยะเวลาดำเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖2-25๖๔
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8. งบประมาณดำเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 


เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีความรู้ด้านการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และมีความตระหนักในการเห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และลดความเสี่ยงในการกระทำความผิดเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน
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1.2 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น


 1.2.1 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต
ลำดับที่ 1
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรมประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่ประชาชน
2. หลักการและเหตุผล 
ด้วยพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 

และที่แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 100 และมาตรา 103  โดยมาตรา ๑๐๐ กำหนดเรื่องการขัดกันของผลประโยชน์ ส่วนตัวและส่วนรวมไว้ เพื่อลดระบบอุปถัมภ์ในสังคมไทย ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมีจิตสำนึกแยกแยะประโยชน์ส่วน บุคคลและประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันได้ หากเจ้าหน้าที่ของรัฐฝ่าฝืนให้ถือเป็นความผิดตามประมวลกฎหมายอาญาด้วย และตามมาตรา ๑๐๓ กำหนดไว้ว่า ห้ามไม่ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคล นอกจากมีกฎหมายบัญญัติให้รับได้ เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยาตาม หลักเกณฑ์และจำนวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด







ดังนั้น  หน่วยงานภาครัฐจึงมีความจำเป็นที่จะต้องมีการประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับความขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมให้แก่ประชาชนได้รับทราบ เพื่อใช้ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ จึงได้จัดกิจกรรมการประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้แก่ประชาชน โดยการจัดทำเอกสารการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบต่อไป 
3. วัตถุประสงค์ 
 
3.1 เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้แก่ประชาชนในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ได้ศึกษา และใช้ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
3.2 เพื่อสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้แก่ประชาชนในพื้นที่
4. เป้าหมาย ผู้นำชุมชน และประชาชนในพื้นที่ตำบลเกาะขันธ์

5. พื้นที่ดำเนินการ ในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์
6. วิธีดำเนินการ 
6.1 จัดทำเอกสารความรู้เกี่ยวกับกฎหมายการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือผลประโยชน์ทับซ้อน
6.2 ดำเนินการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
6.3 ติดตามประเมินผลการดำเนินการ
7. ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖2 – 25๖๔ 
8. งบประมาณดำเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ ประชาชนมีความรู้ มีจิตสำนึก และตระหนักถึงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
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ลำดับที่ 2
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรมประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เรื่องการป้องกันการทุจริตแก่ประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล 
รัฐบาลได้กำหนดให้การต่อต้านการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ เป็นเรื่องสำคัญเร่งด่วนที่ต้องดำเนินการ     จึงได้กำหนดยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยการมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต ทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติ และประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลัก เพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 





ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล สามารถตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตร์ชาติ  ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ จึงได้กำหนดกิจกรรมการประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เรื่องการป้องกันการทุจริตแก่ประชาชนขึ้น เพื่อให้ประชาชนในพื้นที่ได้มีองค์ความรู้สามารถนำไปใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการต่อต้านการทุจริต
3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริตให้แก่ประชาชนในพื้นที่ 


3.2 เพื่อเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการต่อต้านและป้องกันการทุจริตให้แก่ประชาชน

ในพื้นที่ 

4. เป้าหมาย ผู้นำชุมชน และประชาชนในพื้นที่ตำบลเกาะขันธ์
5. พื้นที่ดำเนินการ ในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์
6. วิธีดำเนินการ 
 
6.1 ดำเนินการจัดทำเอกสารความรู้เกี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต
6.2 ดำเนินการประชาสัมพันธ์เอกสารความรู้เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตให้ประชาชนทราบ
6.3  ติดตามประเมินผลการดำเนินการ
7. ระยะเวลาดำเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖2 – 25๖๔ 

8. งบประมาณดำเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 


ประชาชนในพื้นที่ตำบลเกาะขันธ์มีความรู้ จิตสำนึก และความตระหนักในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
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1.2.2 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ
ลำดับที่ 1
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี
2. หลักการและเหตุผล 
รายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ที่นำมาใช้ในการบริหารงานเพื่อบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในพื้นที่ส่วนใหญ่มาจากเงินอุดหนุนที่รัฐบาลจัดสรรให้ แต่ก็มีส่วนหนึ่งที่เป็นรายได้ที่องค์การบริหารส่วนตำบลจัดเก็บเอง ซึ่งประกอบด้วยภาษีบำรุงท้องที่ ภาษีโรงเรือนและที่ดิน และภาษีป้าย โดยปัจจุบันองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ยังไม่สามารถดำเนินการจัดเก็บภาษีต่างๆได้อย่างเต็มที่ ยังมีลูกหนี้ค้างชำระภาษีอยู่   ซึ่งเกิดจากปัญหาและอุปสรรคหลายอย่าง โดยส่วนหนึ่งมาจากการที่ประชาชนขาดจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษาผลประโยชน์สาธารณะ  









ดังนั้น เพื่อให้การจัดเก็บภาษีต่างๆขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์สามารถจัดเก็บได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น จึงมีความจำเป็นที่ต้องดำเนินการสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษาผลประโยชน์สาธารณะให้แก่ประชาชนผู้มีหน้าที่เสียภาษีให้เข้าใจว่าเงินภาษีเป็นเงินรายได้ที่มีความจำเป็นที่ต้องนำมาใช้ในการบริหาร และจัดการบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในพื้นที่ เพื่อพัฒนาตำบลให้เจริญก้าวหน้า  


3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษาผลประโยชน์สาธารณะให้แก่ประชาชนผู้มีหน้าที่เสียภาษีในพื้นที่ 











3.2 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษีขององค์การบริหารส่วนตำบล 
4. เป้าหมาย ประชาชนในพื้นที่ตำบลเกาะขันธ์
5. พื้นที่ดำเนินการ ในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์
6. วิธีดำเนินการ 
 
6.1 ขอเข้าร่วมในการประชุมประจำเดือนของหมู่บ้านทุกหมู่บ้านเพื่อรับชำระภาษีนอกสถานที่
6.2 ประชาสัมพันธ์การออกรับชำระภาษีนอกสถานที่ให้ทั่วถึง
6.3 ดำเนินการสร้างแรงจูงใจให้ประชาชนเห็นถึงประโยชน์ของการชำระภาษี
6.4  ติดตามประเมินผลการดำเนินการ
7. ระยะเวลาดำเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖2 

8. งบประมาณดำเนินการ 30,000 บาท
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานจัดเก็บรายได้ ส่วนการคลังองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

10.1 
ประชาชนในพื้นที่ตำบลเกาะขันธ์มีจิตสำนึก และความตระหนักในการรักษาผลประโยชน์สาธารณะ 
มีการชำระภาษีตรงตามเวลาที่กำหนด 


       10.2 องค์การบริหารส่วนตำบลมีรายได้จากภาษีที่จัดเก็บเองเพิ่มขึ้น และมีลูกหนี้ค้างชำระภาษีลดลง
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ลำดับที่ 2
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการแก้ไขปัญหามลภาวะเป็นพิษ
2. หลักการและเหตุผล 


เนื่องด้วยปัจจุบันได้มีการขยายตัวทางเศษฐกิจทำให้พื้นที่ที่เคยเป็นที่ชนบทมีต้นไม้ เรือกสวนไร่นา ป่าไม้ตามธรรมชาติลดน้อยลง กลายเป็นชุมชนเมืองมีบ้านพักอาศัย โรงงานอุตสาหกรรม ยานยนต์พาหนะเพิ่มมากขึ้น ทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ ที่ทำให้อุณหภูมิโลกสูงขึ้น หรือที่เรียกว่า สภาวะโลกร้อน และเกิดปัญหามลภาวะเป็นพิษ และภัยธรรมชาติ เช่น เกิดความแห้งแล้ง มีไฟไหม้ป่า ฝนตกไม่ตรงฤดูกาล เป็นต้น สาเหตุส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากการตัดไม้ทำลายป่าของมนุษย์ ดังนั้น เพื่อเป็นการป้องกันและแก้ไขดังกล่าว ซึ่งเป็นปัญหาที่สำคัญส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น การเพิ่มพื้นที่สีเขียวจึงเป็นหนทางหนึ่งใน การแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน และปัญหามลภาวะเป็นพิษ เนื่องจากต้นไม้เป็นแหล่งดูดซับก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ แหล่งกรอง มลพิษ และผลิตก๊าซออกซิเจน องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ จึงได้จัดทำโครงการแก้ไขปัญหามลภาวะเป็นพิษขึ้นเพื่อให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหามลภาวะเป็นพิษโดยการรณรงค์และส่งเสริมให้

ประชาชนปลูกต้นไม้เพื่อเพิ่มพื้นที่ป่าไม้ในชุมชน และเพื่อถวายเป็นราชสักการะในวโรกาสมหามงคลต่างๆ 
3. วัตถุประสงค์ 
3.1  เพื่อให้ประชาชนตระหนักในปัญหามลภาวะเป็นพิษ และร่วมกันป้องกันและแก้ไขปัญหา 


          3.2 เพื่อรณรงค์และส่งเสริมให้ประชาชนปลูกต้นไม้เพื่อเพิ่มพื้นที่ป่าไม้ในชุมชน
3.3 เพื่อเสริมสร้างความสามัคคีของประชาชนในตำบล
4. เป้าหมาย เจ้าหน้าที่/ผู้นำชุมชน/ประชาชนในตำบลเกาะขันธ์

5. พื้นที่ดำเนินการ พื้นที่สาธารณะในเขตตำบลเกาะขันธ์
6. วิธีดำเนินงาน 
6.1  เขียนโครงการขออนุมัติต่อผู้บริหาร
6.2  ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการเตรียมสถานที่และวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการดำเนินการ 
6.3  ประสานงานกับส่วนราชการ องค์กรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุ่มพลังมวลชน และประชาชนในท้องถิ่นเข้าร่วมกิจกรรม
6.4  คำเนินการตามโครงการ

6.5  ติดตามประเมินผลโครงการ
7. ระยะเวลาดำเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖2
8. งบประมาณดำเนินการ   ๑๐0,๐๐๐ บาท
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ประชาชนตระหนักในปัญหามลภาวะเป็นพิษ และร่วมกันป้องกันและแก้ไขปัญหา
10.2 พื้นที่ป่าไม้ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเพิ่มขึ้น ทำให้มลพิษน้อยลง
10.3 ประชาชนในพื้นที่ได้ทำกิจกรรมร่วมกันเกิดความสามัคคีในหมู่คณะ
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1.2.3 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
ลำดับที่ 1
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   โครงการครอบครัวเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เป็นโครงการตามแนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพล
อดุลยเดช รัชกาลที่ 9 ซึ่งได้ทรงเล็งเห็นสภาพความเป็นอยู่ที่ยากจนของราษฎร จึงได้พระราชทานแนวทางการ    ดำเนินงานตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง โดยให้ประชาชนสามารถพึ่งพาตนเองได้โดยการอยู่อย่างพอมีพอกิน และพอใช้ เป็นปรัชญาที่ชี้ถึงแนวการดำรงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจ เพื่อให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัตน์ โดยมีหลักการสำคัญคือ การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า เป็นขั้นตอนตามลำดับความจำเป็น ประหยัด การพึ่งพาตนเอง ส่งเสริมความรู้ และเทคนิควิชาการสมัยใหม่ที่เหมาะสม นอกจากนั้น ยังมุ่งเน้นการสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ชุมชนสามารถวิเคราะห์ปัญหา และความต้องการของชุมชน สามารถวางแผนการผลิตที่สอดคล้องกับศักยภาพของพื้นที่ และความพร้อมของเกษตรกรได้ด้วยตนเอง โดยใช้กระบวนการแบบมีส่วนร่วมของเกษตรกร
องค์การบริหารส่วนตำบล จึงจัดทำโครงการครอบครัวเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงขึ้น เพื่อให้ประชาชนได้มีความรู้ และนำไปใช้ในการดำรงชีวิตในชีวิตประจำวันอันจะนำมาซึ่งความอยู่ดีกินดีพอมีพอกินพอใช้อย่างยั่งยืน 
3. วัตถุประสงค์ 
3.1  เพื่อส่งเสริมให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับการดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง

3.2  เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนนำหลักการดำรงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจำวัน
3.3  เพื่อเสริมสร้างรายได้ให้กับประชาชนในตำบล
4. เป้าหมาย 
ประชาชนในตำบลเกาะขันธ์
5. พื้นที่ดำเนินการ พื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์
6. วิธีดำเนินการ 
6.1  เขียนโครงการขออนุมัติต่อผู้บริหาร
6.2  ประชาสัมพันธ์โครงการให้ประชาชนผู้สนใจทราบและเข้าร่วมโครงการ 
6.3  คำเนินการตามโครงการ

6.4  ติดตามประเมินผลโครงการ
7. ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖2 – 25๖๔
8. งบประมาณดำเนินการ  ๕๐,๐๐๐  บาท/ปีงบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ประชาชนสำนึกและตระหนักเกี่ยวกับการดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง

10.2 ประชาชนนำหลักการดำรงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจำวัน

10.3 ประชาชนมีรายได้และคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
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ลำดับที่ 2
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   โครงการสนับสนุน/ส่งเสริม/อุดหนุนการดำเนินงานของกลุ่มอาชีพ กลุ่มเลี้ยงสัตว์ กลุ่มเกษตรกรต่างๆ ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
ประชาชนส่วนใหญ่ในตำบลเกาะขันธ์ประกอบอาชีพทางการเกษตร เช่นการทำสวน ทำไร่ ทำนา และ
ประกอบอาชีพการเลี้ยงสัตว์ โดยจะมีปัญหาในการประกอบอาชีพด้านการเกษตรซึ่งเกิดจากตัวเกษตรกรยังขาดความรู้ความเข้าใจในการประกอบอาชีพเกษตรกรรมและการเลี้ยงสัตว์ เช่น ขาดความรู้ในเรื่องพันธุ์ การวางแผนการปลูกพืช การใช้พื้นที่เพาะปลูกพืชและใช้พันธุ์พืชซ้ำๆไม่เหมาะสมต่อสภาพพื้นที่ ส่งผลทำให้เกิดโรคและแมลง ประสบปัญหาราคาสินค้าเกษตรตกต่ำ และขาดการรวมกลุ่มที่เข้มแข็ง   
องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ ได้เล็งเห็นปัญหาด้านการเกษตรและการเลี้ยงสัตว์ของประชาชนในพื้นที่ดังกล่าว จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นมาเพื่อส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของกลุ่มอาชีพตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้สามารถนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการพัฒนาการประกอบอาชีพ ให้มีการรวมกลุ่มอย่างเข้มแข็ง ก็จะสามารถเพิ่มรายได้และมีคุณภาพชีวิตของเกษตรกรให้ดีขึ้น 
3. วัตถุประสงค์


3.1 เพื่อส่งเสริมกลุ่มอาชีพให้มีการนำแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการประกอบอาชีพ 
3.2 เพื่อส่งเสริมให้มีการรวมกลุ่มอาชีพให้เข้มแข็ง มีอำนาจในการต่อรองการนำผลผลิตออกจำหน่าย
3.3 เพื่อส่งเสริมให้เกษตรกรมีรายได้และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

4. เป้าหมาย 
กลุ่มอาชีพในตำบลเกาะขันธ์
7. พื้นที่ดำเนินการ พื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์
8. วิธีดำเนินการ 
8.1 ประชาสัมพันธ์โครงการให้กลุ่มอาชีพผู้สนใจทราบและเข้าร่วมโครงการ


8.2 ดำเนินการสนับสนุน/ส่งเสริม/อุดหนุนกลุ่มอาชีพ 
8.3 ติดตามประเมินผลการดำเนินการตามโครงการ
7. ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖2 – 25๖๔
8. งบประมาณดำเนินการ  270,๐๐๐  บาท/ปีงบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 กลุ่มอาชีพมีการนำแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการประกอบอาชีพ 

10.2 กลุ่มอาชีพเกษตรกรมีความเข้มแข็ง มีอำนาจในการต่อรองการนำผลผลิตออกจำหน่าย

10.3 ประชาชนมีรายได้และคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
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1.3 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
1.3.1. การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุริต

ลำดับที่ ๑
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   โครงการเยาวชนรักประชาธิปไตย
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
เนื่องจากประเทศไทยมีรูปแบบการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรย์ทรงเป็นประมุข การบริหารประเทศในทุกระดับยึดหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน ดังนั้น เยาวชนซึ่งจะโตขึ้นเป็นผู้ใหญ่ในวันข้างหน้าและเป็นส่วนหนึ่งของสังคมและชุมชนที่จะต้องทำหน้าที่ของตนเองในการพัฒนาประเทศตามระบอบประชาธิปไตย การส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับประชาธิปไตยให้แก่เยาวชนจึงเป็นสิ่งจำเป็นและสำคัญอย่างยิ่ง

องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ได้เล็งเห็นความสำคัญในการส่งเสริมให้เยาวชนมีจิตสำนึกและตระหนักในการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอย่างซื่อสัตย์สุจริต จึงได้จัดโครงการนี้ขึ้นมา 
3. วัตถุประสงค์


3.1 เพื่อส่งเสริมให้เยาวชนมีจิตสำนึกและตระหนักในการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
3.2 เพื่อส่งเสริมให้เยาวชนมีความรู้ความเข้าใจในความเป็นประชาธิปไตยที่ถูกต้อง
3.3 เพื่อส่งเสริมให้เยาวชนนำหลักประชาธิปไตยไปใช้ในชีวิตประจำวันอย่างซื่อสัตย์สุจริต 

4. เป้าหมาย 
กลุ่มเยาวชน/เด็กนักเรียนในตำบลเกาะขันธ์
5. พื้นที่ดำเนินการ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์
6. วิธีดำเนินการ 
6.1 เขียนโครงการขออนุมัติต่อผู้บริหาร
6.2 ประชาสัมพันธ์โครงการให้เยาวชน/เด็กนักเรียนเข้าร่วมโครงการ 
6.3 คำเนินการตามโครงการ

6.4 ติดตามประเมินผลโครงการ
7. ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖2 และ พ.ศ.25๖3
8. งบประมาณดำเนินการ  100,๐๐๐  บาท/ปีงบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 เยาวชนมีจิตสำนึกและตระหนักในการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอย่างซื่อสัตย์สุจริต 

10.2 เยาวชนมีความรู้ความเข้าใจในความเป็นประชาธิปไตยที่ถูกต้อง


10.3 เยาวชนนำหลักประชาธิปไตยไปใช้ในชีวิตประจำวันอย่างซื่อสัตย์สุจริต 
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ลำดับที่ 2
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเด็กนักเรียน/เยาวชน 
2. หลักการและเหตุผล 
 
 เด็กและเยาวชนเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และ ความมั่นคงของชาติในอนาคต เยาวชนที่มีคุณภาพ นอกจากจะมีสุขภาพกาย สุขภาพจิต และมีสติปัญญาที่ดีแล้ว ยังต้องมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นองค์ประกอบที่สำคัญในการดำเนินชีวิตอีกด้วย เด็กและเยาวชนควรได้รับการ

ส่งเสริมให้มีคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อจะได้เติบโตขึ้นเป็นเป็นผู้ใหญ่ที่ดีในอนาคต 
จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ได้เล็งเห็นความสำคัญของการมีคุณธรรมและจริยธรรมในเด็กนักเรียนและเยาวชน จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมขึ้น เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่เด็กนักเรียนและเยาวชนในพื้นที่ เพื่อให้สำนึกและตระหนักในการมีคุณธรรมและจริยธรรม ให้มีความซื่อสัตย์ สุจริต สามารถเป็นคนดีของสังคมในอนาคต
3. วัตถุประสงค์ 
3.1  เพื่อปลูกจิตสำนึกให้เด็กนักเรียนและเยาวชนมีคุณธรรมและจริยธรรม 
3.2  เพื่อส่งเสริมพัฒนาเด็กนักเรียนและเยาวชนให้มีคุณภาพ เป็นคนดีของสังคมในอนาคต

4. เป้าหมาย เด็กนักเรียนและเยาวชนในตำบลเกาะขันธ์
5. พื้นที่ดำเนินการ  พื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ อำเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช
6. วิธีดำเนินการ 
6.1 เขียนโครงการขออนุมัติต่อผู้บริหาร
6.2 ประชาสัมพันธ์โครงการให้เยาวชน/เด็กนักเรียนเข้าร่วมโครงการ 
6.3 คำเนินการตามโครงการ

6.4 ติดตามประเมินผลโครงการ
7. ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖2
8. งบประมาณดำเนินการ  100,๐๐๐  บาท
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 เด็กนักเรียนและเยาวชนมีคุณธรรมและจริยธรรมนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน

10.2 เด็กนักเรียนและเยาวชนมีคุณภาพ เป็นคนดีของสังคมในอนาคต
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1.3.2 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต

ลำดับที่ 1
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรมประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เด็กและเยาวชน
2. หลักการและเหตุผล 
ด้วยพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 

และที่แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 100 และมาตรา 103  โดยมาตรา ๑๐๐ กำหนดเรื่องการขัดกันของผลประโยชน์ ส่วนตัวและส่วนรวมไว้ การให้ความรู้แก่เด็กและเยาวชนเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าวจึงมีความจำเป็นและสำคัญอย่างยิ่ง
เพื่อจะได้เป็นการปลูกฝังจิตสำนึกให้เด็กและเยาวชนรู้จักการเห็นผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน
จะได้นำไปใช้ในการดำรงชีวิตในอนาคตข้างหน้าจะก่อให้เกิดประโยชน์ในการพัฒนาท้องถิ่น



ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ จึงได้จัดกิจกรรมการประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้แก่เด็กและเยาวชน โดยการจัดทำเอกสารการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และประชาสัมพันธ์ให้เด็กและเยาวชนทราบต่อไป 
3. วัตถุประสงค์ 
 
3.1 เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้แก่เด็กและเยาวชนในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์
3.2 เพื่อสร้างจิตสำนึกและความตระหนักให้เด็กนักเรียนและเยาวชนคำนึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
4. เป้าหมาย เด็กนักเรียน และเยาวชนในพื้นที่ตำบลเกาะขันธ์

5. พื้นที่ดำเนินการ ในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์
6. วิธีดำเนินการ 
6.1 จัดทำเอกสารความรู้เกี่ยวกับกฎหมายการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือผลประโยชน์ทับซ้อน
6.2 ดำเนินการประชาสัมพันธ์ให้เด็กนักเรียนและเยาวชนทราบ 
6.3 ติดตามประเมินผลการดำเนินการ
7. ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖2– 25๖๔
8. งบประมาณดำเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ เด็กนักเรียนและเยาวชนได้มีความรู้ มีจิตสำนึก และคำนึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
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ลำดับที่ 2
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรมประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เรื่องการป้องกันการทุจริตแก่เด็กนักเรียนและเยาวชน 

2. หลักการและเหตุผล 
รัฐบาลได้กำหนดให้การต่อต้านการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ เป็นเรื่องสำคัญเร่งด่วนที่ต้องดำเนินการ     จึงได้กำหนดยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยการมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ การสร้างจิตสำนึกและตระหนักในการป้องกันการทุจริตแก่เด็กและเยาวชนจึงมีความสำคัญและจำเป็นอย่างยิ่งเพราะ
เด็กจะโตขึ้นเป็นผู้ใหญ่ในอนาคตที่ต้องมีหน้าที่ในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต
ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล สามารถตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตร์ชาติ  ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ จึงได้กำหนดกิจกรรมการประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เรื่องการป้องกันการทุจริตแก่เด็กนักเรียนและเยาวชนขึ้น เพื่อให้เด็กและเยาวชนในพื้นที่ได้มีองค์ความรู้สามารถนำไปใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการต่อต้านการทุจริต
3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริตให้แก่เด็กนักเรียนและเยาวชนในพื้นที่ 

3.2 เพื่อเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการต่อต้านและป้องกันการทุจริตให้แก่เด็กและเยาวชน
ในพื้นที่ 

4. เป้าหมาย เด็กนักเรียน และเยาวชนในพื้นที่ตำบลเกาะขันธ์
5. พื้นที่ดำเนินการ ในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์
6. วิธีดำเนินการ 
 
6.1 ดำเนินการจัดทำเอกสารความรู้เกี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต
6.2 ดำเนินการประชาสัมพันธ์เอกสารความรู้เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตให้เด็กนักเรียนและ
เยาวชนทราบ
6.5  ติดตามประเมินผลการดำเนินการ
7. ระยะเวลาดำเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖2 – 25๖๔
8. งบประมาณดำเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 


เด็กนักเรียนและเยาวชนในพื้นที่ตำบลเกาะขันธ์มีความรู้ จิตสำนึก และความตระหนักในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
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1.3.3 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ
ลำดับที่ 1
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการคนไทยใจอาสา
2. หลักการและเหตุผล 


จิตอาสา คือผู้ที่มีจิตใจที่พร้อมจะเป็นผู้ให้ มีจิตสาธารณะเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม และพร้อมที่จะให้ความช่วยเหลือผู้อื่นในทุกๆด้าน การส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีจิตอาสา จิตสาธารณะเป็นสิ่งสำคัญเพื่อเป็นการปลูกจิตสำนึกให้เด็กและเยาวชนเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมอันเป็นคุณลักษณะที่ดีในการอยู่ในสังคม
องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ ได้เล็งเห็นความสำคัญในการปลูกจิตสำนึกให้เด็กและเยาวชนเป็นผู้มีจิตอาสาสาธารณะ จึงได้จัดทำโครงการคนไทยใจอาสาขึ้น เพื่อส่งเสริมการมีจิตอาสาให้แก่เด็กนักเรียนและเยาวชนในพื้นที่ตำบลเกาะขันธ์
3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อเสริมสร้างและปลูกฝังจิตสำนึกการมีจิตอาสา จิตสาธารณะให้แก่เด็กนักเรียนและเยาวชนในพื้นที่ 

3.2 เพื่อให้แก่เด็กและเยาวชนรู้จักเสียสละเวลาส่วนตัวเพื่อประโยชน์ส่วนรวม
3.3 เพื่อให้เด็กและเยาวชนเกิดความสามัคคี และรู้จักช่วยเหลือซึ่งกันและกัน
4. เป้าหมาย เด็กนักเรียน และเยาวชนในพื้นที่ตำบลเกาะขันธ์
5. พื้นที่ดำเนินการ ในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์
6. วิธีดำเนินการ 
6.1 เขียนโครงการขออนุมัติต่อผู้บริหาร
6.2 ประชาสัมพันธ์โครงการให้เยาวชน/เด็กนักเรียนเข้าร่วมโครงการ 
6.3 คำเนินการตามโครงการ

6.4 ติดตามประเมินผลโครงการ
7. ระยะเวลาดำเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖2 – 25๖๔ 

8. งบประมาณดำเนินการ 50,000 บาท/ปีงบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 


เด็กนักเรียนและเยาวชนในพื้นที่ตำบลเกาะขันธ์มีจิตสำนึก เป็นผู้มีจิตอาสา จิตสาธารณะ รู้จักเสียสละเวลาส่วนตัวเพื่อประโยชน์ส่วนรวม รู้รักสามัคคีช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต
2.1 การแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
ลำดับที่ ๑
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรมประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์
2. หลักการและเหตุผล 
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติ และประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 
ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ในทางทุจริต ประพฤติมิชอบ โดยได้กำหนดยุทธศาสตร์การดำเนินงานออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการ ตามหลักการกระจายอำนาจ ที่มุ่งเน้นการกระจายอำนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืน รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่ ส่วนการกำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะทำได้เท่าที่จำเป็นตามกรอบกฎหมายกำหนด และต้องเป็นไปเพื่อการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น
ดังนั้น จึงมีความจำเป็นที่ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ต้องแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการที่จะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริตขององค์กร
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3. วัตถุประสงค์
เพื่อแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์โดยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์
4. เป้าหมาย 
4.1 การประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน
           4.2 มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์
5. พื้นที่ดำเนินการ องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์
6. วิธีดำเนินการ 
 ประกาศเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล
เกาะขันธ์
 จัดตั้งคณะทำงานการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
 ประชุมคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
 จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
 ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
 ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
 รายงานผลการดำเนินงาน
7. ระยะเวลาดำเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖2 – 25๖๔
8. งบประมาณดำเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
มีประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน 
มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบล 
การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส 
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2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ


2.2.1 การสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ทั้งในเรื่องการ
บรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนตำแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน

ลำดับที่ 1
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
2. หลักการและเหตุผล 
พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นบุคลากรที่มีความสำคัญต่อองค์กร 
โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค์การบริหารส่วนตำบลให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กรและประชาชน การพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน  ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพจะต้องมีมาตรฐานในการทำงานที่เป็นรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการทำงานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการทำงานได้ ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพื่อนำไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการที่เป็นธรรมตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป
เพื่อให้เป็นไปพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๖) พ.ศ.๒๕๕๒  มาตรา ๖๙/๑ ที่กำหนดให้การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ที่กำหนดให้การบริหารกิจการ บ้านเมืองที่ดีนั้น ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิด ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล และประกาศคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ดังนั้น เพื่อเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลัก คุณธรรม จริยธรรมในการทำงาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการทำงานได้ จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น
3. วัตถุประสงค์
3.1  เพื่อกำหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล
3.2  เพื่อให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติที่ถูกต้อง โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้
3.3  เพื่อเป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล
4. เป้าหมาย จัดทำมาตรการด้านการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  
5. พื้นที่ดำเนินการ องค์การบริหารส่วนตำบลตำบลเกาะขันธ์
6. วิธีดำเนินการ 
6.1  จัดประชุมพนักงานและมอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานบุคคลดำเนินการกำหนดหลักเกณฑ์ 
การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนตำแหน่ง/เงินเดือน ตามประกาศ ก.อบต. จังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และ เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล 
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6.2  ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคลให้พนักงานและประชาชนทราบ
6.3  นำหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมากำหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล
7. ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖2 – 25๖๔
8. งบประมาณดำเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบ  สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 มีมาตรการดำเนินงานด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล 
10.2 เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามาตรการ
10.3 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลมีความพึงพอใจต่อระบบการบริหารงานบุคคล 
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ลำดับที่ 2
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล และหัวหน้าส่วนราชการ
2. หลักการและเหตุผล 
องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ทั้งที่เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล หน้าที่ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหน้าที่ตามกฎหมายอื่นที่กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีหน้าที่ต้องดำเนินการ การให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลนั้น มักจะประสบปัญหาด้านการอำนวยความสะดวกในการติดต่อราชการ เนื่องจากในทุกภารกิจอำนาจการตัดสินใจ การสั่งการ อนุมัติ อนุญาต จะอยู่ที่นายกองคืการบริหารส่วนตำบลแต่เพียงผู้เดียว ทำให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวก
ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ ๖) พ.ศ.๒๕๕๒  มาตรา ๖๙/๑ ที่กำหนดให้การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขประชาชน มาตรา ๕๙ ที่กำหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจหน้าที่ในการสั่ง อนุญาต และอนุมัติ เกี่ยวกับราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล มาตรา ๖๐ กำหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบลและ เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล มาตรา ๖๐ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลอาจมอบหมายการปฏิบัติราชการให้แก่รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลที่ได้รับแต่งตั้งในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลได้ มาตรา ๖๐/๑ กำหนดให้ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล และลูกจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลรองจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบล และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจำขององค์การบริหารส่วนตำบล ให้เป็นไปตามนโยบาย และอำนาจหน้าที่อื่นตามที่มีกฎหมายกำหนด หรือตามที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมอบหมาย และตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่กำหนดให้การบริหารราชการเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเป็น ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ การบริหารงาน  มีประสิทธิภาพ คุ้มค่า จึงจำเป็นต้องมีมาตรการการออกคำสั่งมอบหมายอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ขึ้น 
3. วัตถุประสงค์
3.1 เพื่อเป็นการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ
3.2 เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม
3.3 เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการเข้ารับบริการจากหน่วยงาน
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4. เป้าหมาย  จัดทำคำสั่งมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล และ หัวหน้าส่วนราชการ 
5. พื้นที่ดำเนินการ  องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์
6. วิธีดำเนินการ 
6.1  ออกคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามระเบียบกฎหมาย 
6.2  แจ้งให้ผู้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบ
6.3  จัดทำหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการทราบและถือปฏิบัติ
6.4  จัดทำประกาศประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ
7. ระยะเวลาดำเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔
8. งบประมาณดำเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบ  สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวกได้อย่างรวดเร็ว 
10.2 ประชาชนมีความพึงพอใจในการเข้ารับบริการจากหน่วยงาน
-41-
ลำดับที่ 3








                         
  1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน                  2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  







การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของการบริหารงานบุคคล เป็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ เพื่อนำมาประกอบการพิจารณาความดีความชอบในการเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นการให้รางวัล และสร้างแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการพัฒนาการปฏิบัติราชการ ดังนั้น การสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนจึงเป็นสิ่งสำคัญและมีความจำเป็นอย่างยิ่ง เพราะเป็นกระบวนการที่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา การพิจารณาความดีความชอบในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนจึงจะต้องดำเนินการอย่างโปร่งใส เป็นธรรม ด้วยเหตุผลนี้เองจึงเป็นที่มาของกิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน              

   






           3.วัตถุประสงค์ เพื่อให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถ ตรวจสอบได้









                     4. เป้าหมาย/ผลผลิต การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ มีความโปร่งใส เป็นธรรม     








                    5. พื้นที่ดำเนินการ องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์




                    6. วิธีดำเนินการ 


6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานองค์การบริหารส่วน ตำบล


6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล
6.3 ดำเนินการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานองค์การ
บริหารส่วนตำบล









        6.4 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล 
รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานให้แก่คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล






                      

  
6.5 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณา ทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติงานตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ ปฏิบัติราชการของพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลและนำเสนอผู้บังคับบัญชาสูงสุด


    

          7. ระยะเวลาดำเนินการ   ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔



                    8. งบประมาณดำเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ     





                      9. ผู้รับผิดชอบ  สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์                                                    10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 










การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ มีความโปร่งใส เป็นธรรม เป็นที่ยอมรับของพนักงานส่วนตำบล    








   
-42-
2.2.2 การสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์อย่างเคร่งครัด
ลำดับที่ 1 










          1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  กิจกรรมควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  








ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีเป็นข้อกำหนดในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลใน  แต่ละปีซึ่งกำหนดว่าจะดำเนินการกิจกรรมใดบ้างในปีนั้นๆ ซึ่งมีที่มาจากกระบวนการดำเนินการจัดทำข้อบัญญัติรายจ่ายประจำปีตามขั้นตอน ระเบียบ ข้อกฎหมาย ดังนั้น การเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีจึงเป็นสิ่งสำคัญและจำเป็นต้องดำเนินการให้เป็นไปตามระเบียบข้อกฎหมาย โดยจะ  ต้องกำชับเจ้าหน้าที่ทุกฝ่ายให้ดำเนินการให้อยู่ในกรอบของข้อบัญญัติงบประมาณ และโดยเฉพาะในส่วนของฝ่ายการคลังซึ่งมีหน้าที่ในการควบคุมระบบบัญชีจะต้องดำเนินการบันทึกบัญชี การจัดทำทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลให้ถูกต้อง องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์จึงได้กำหนดกิจกรรมการควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณขึ้นเพื่อควบคุมการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามข้อบัญญัติงบประมาณ เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปี                          3. วัตถุประสงค์












3.1 เพื่อควบคุมการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีให้เป็นไปตามข้อบัญญัติงบประมาณ


3.2 เพื่อควบคุมการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีให้มีประสิทธิภาพลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่าย

3.3 เพื่อลดจำนวนการโอน/แก้ไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงบประมาณรายจ่ายประจำปี
                                                                                                                       4. เป้าหมาย/ผลผลิต การเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีให้เป็นไปตามข้อบัญญัติงบประมาณ ลดจำนวนการโอน/แก้ไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงบประมาณรายจ่ายประจำปี





          5. พื้นที่ดำเนินการ  องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์                                                                   6. วิธีดำเนินการ












6.1 กำชับเจ้าหน้าที่ทุกฝ่ายให้เบิกจ่ายเงินให้เป็นไปตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี


6.2 กำชับเจ้าหน้าที่กองคลังให้จัดทำทะเบียนควบคุมการรับจ่ายให้ถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย


6.3 ติดตามประเมินผลการดำเนินการ                                                                            7. ระยะเวลาดำเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔                                                         8. งบประมาณดำเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ                                                                                    9. ผู้รับผิดชอบ กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์                                                           10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 











10.1 การเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีเป็นไปตามข้อบัญญัติงบประมาณ



10.2 การเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีเป็นไปโดยถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย


10.3 จำนวนการโอน/แก้ไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงบประมาณรายจ่ายประจำปีลดลง
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ลำดับที่ 2
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง
2. หลักการและเหตุผล  


องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์มีฐานะเป็นนิติบุคคลมีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในพื้นที่ตำบลเกาะขันธ์ ตามอำนาจหน้าที่ที่กฎหมายที่กำหนดไว้ ดังนั้น การที่ องค์การบริหารส่วนตำบลจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนจะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล และหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยจะต้องคำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดซื้อจัดจ้าง และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างให้ประชาชนได้รับทราบ ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์เป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย  โปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจำเป็นต้องดำเนินการกิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล 
3. วัตถุประสงค์ 
3.1  เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วน   ตำบลเกาะขันธ์
3.2  เพื่อให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล
3.3  เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  ประชาชนได้รับทราบ และเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล 
5. พื้นที่ดำเนินการ  องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์
6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 กำชับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการดำเนินการจัดซื้อจ้างให้ดำเนินการจัดทำประกาศการจัดซื้อ

จัดจ้างให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย
 6.2 ดำเนินการประกาศเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลทุกช่องทางที่สามารถดำเนินการได้

 6.3 ติดตามประเมินผลการดำเนินการ
7. ระยะเวลาดำเนินการ   ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔
8. งบประมาณดำเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบ   กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 


10.1 ประชาชนได้รับทราบ และเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล 


10.2 การจัดซื้อจัดจ้างมีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล
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2.2.3 การสร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ

ลำดับที่ 1
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรมการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน
2. หลักการและเหตุผล  


ด้วย องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ได้แบ่งโครงสร้างส่วนราชการเป็น 3 ส่วน ประกอบด้วย สำนักปลัด กองคลัง และกองช่าง ซึ่งแต่ละส่วนจะมีภารกิจหน้าที่รับผิดชอบมากมายหลายด้าน ทั้งที่เป็นภารกิจหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติและดำเนินการตาม พรบ.สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล และภารกิจที่ได้รับการถ่านโอนตามพระราชบัญญัติการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเจ้าหน้าที่แต่ละคนจะมีหน้าที่ต้องรับผิดชอบในหลายงาน จึงมีความจำเป็นต้องมีการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน เพื่อใช้ดำเนินการในการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างรวดเร็ว และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อให้มีคู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตามภารกิจต่างๆของหน่วยงาน
3.2 เพื่อให้ประชาชนทราบขั้นตอนการปฏิบัติงานตามภารกิจต่างขององค์การบริหารส่วนตำบล
3.3 เพื่อให้การบริการประชาชนตามภารกิจต่างๆ มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว เกิดความพึงพอใจต่อ
ประชาชนผู้รับบริการ
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  มีคู่มือการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน
5. พื้นที่ดำเนินการ  องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์
6. วิธีดำเนินการ 
          6.1 มอบหมายเจ้าหน้าที่ดำเนินการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน
 
6.2 ดำเนินการแจ้งเวียนให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องทราบ
 
6.3 ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ

6.4 ดำเนินการตามภารกิจ

6.5 ติดตามประเมินผลการดำเนินการ
7. ระยะเวลาดำเนินการ   ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔
8. งบประมาณดำเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบ   สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
การบริการประชาชนตามภารกิจต่างๆ มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว เกิดความพึงพอใจต่อ
ประชาชนผู้รับบริการ
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ลำดับที่ 2
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรมการสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ
2. หลักการและเหตุผล  


องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในพื้นที่ตำบลเกาะขันธ์ โดยจะต้องดำเนินการภายใต้กรอบของกฎหมาย และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนตามอำนาจหน้าที่ตาม พรบ.สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล และภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนตามพระราชบัญญัติการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งที่กฎหมายอื่นกำหนด เพื่อให้สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างรวดเร็ว และเป็นที่พอใจของประชาชน ดังนั้น การสำรวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลจึงเป็นสิ่งสำคัญ เพื่อเป็นเครื่องมือวัดการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบล 
3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อให้มีการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
3.2 เพื่อให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการประเมินผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  การสำรวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
ทุกกิจกรรม  
5. พื้นที่ดำเนินการ  องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์
6. วิธีดำเนินการ 
          6.1 กำชับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบให้ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจการดำเนินงานหลังเสร็จสิ้นการ

จัดกิจกรรม
 
6.2 ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจต่อการดำเนินงานทุกกิจกรรม
6.3 สรุปผลการดำเนินการสำรวจความพึงพอใจรายงานผู้บริหารทราบ
7. ระยะเวลาดำเนินการ   ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔
8. งบประมาณดำเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบ   ผู้รับผิดชอบแต่ละกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์
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2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อำนาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 


2.3.1 มีการจัดทำแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน

รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ทำการ และในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ลำดับที่ 1
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน
2. หลักการและเหตุผล 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดทำหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์ เกี่ยวกับการ
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและสำรวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพื่อปรับปรุงการบริหารงานให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนมากที่สุด ดังนั้น เพื่อให้การบริหารการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ดำเนินการไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถการอำนวยความสะดวก และตอบสนองความต้องการของประชาชน ได้อย่างรวดเร็ว เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน จึงได้จัดทำกิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานขึ้นมา
3. วัตถุประสงค์ 
3.1  เพื่อปรับปรุงกระบวนงานและลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน
3.2  เพื่ออำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชนให้ได้รับการบริการที่ดีขึ้น
3.3  เพื่อปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชนผู้มาติดต่อราชการ
4.เป้าหมาย  ประชาชนผู้มาติดต่อราชการได้รับการอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการได้เร็วขึ้น 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์
6. วิธีดำเนินการ 
6.1 แต่งตั้งคณะทำงานปรับปรุงกระบวนงานและลดขั้นตอนการการปฏิบัติราชการ
6.2 ประชุมคณะทำงานเพื่อพิจารณาปรับปรุงกระบวนงานและลดขั้นตอนในการปฏิบัติงาน
6.3 นำเสนอผู้บริหารเพื่อพิจารณาประกาศให้ประชาชนทราบ
6.4 ดำเนินการตามประกาศการปรับปรุงกระบวนงานและลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ

6.5 ติดตามประเมินผลการดำเนินการ
7. ระยะเวลาดำเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔
8. งบประมาณดำเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการมาติดต่อขอรับการบริการ 



10.2 การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว สะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ
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ลำดับที่ 2
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ มาตรการการมอบอำนาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติราชการ
2. หลักการและเหตุผล 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดทำหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์ เกี่ยวกับการ
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
การมอบอำนาจการอนุมัติ อนุญาต สั่งการ ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่าง ๆ ภายใน องค์กรก็เป็นวิธีหนึ่งที่สามารถช่วยลดขั้นตอนในการปฏิบัติงาน เป็นการกระจายอำนาจการตัดสินใจ  เพื่อเป็นการช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว  สามารถการอำนวยความสะดวก และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างรวดเร็ว องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์จึงได้กำหนดมาตรการนี้ขึ้นมาเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน จึงได้จัดทำกิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานขึ้นมา
3. วัตถุประสงค์ เพื่อกระจายอำนาจการตัดสินใจในการอนุมัติ อนุญาต สั่งการ ให้การปฏิบัติราชการเกิดความคล่องตัว รวดเร็ว สามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ
4. เป้าหมาย  ประชาชนผู้มาติดต่อราชการได้รับการอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการได้เร็วขึ้น
5. พื้นที่ดำเนินการ   องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์
6. วิธีดำเนินการ 
6.1  มอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศึกษาระเบียบกฎหมายเกี่ยวกับการมอบอำนาจในการปฏิบัติราชการ
และจัดทำบันทึกเสนอเพื่อพิจารณาการมอบอำนาจการอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ
6.2  ดำเนินการออกคำสั่งมอบอำนาจ
6.3  แจ้งคำสั่งให้ผู้ได้รับมอบอำนาจทราบและถือปฏิบัติ
6.4  แจ้งเวียนคำสั่งให้เจ้าหน้าที่ทุกส่วนราชการทราบและถือปฏิบัติ 
7. ระยะเวลาดำเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 –25๖๔
8. งบประมาณดำเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  การปฏิบัติราชการเกิดความคล่องตัว รวดเร็ว สามารถอำนวยความสะดวก และให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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2.4  การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดำเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

2.4.1 มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม
ลำดับที่ ๑
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการจัดงานวันคล้ายวันพระราชสมภพพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9 (กิจกรรมการมอบเกียรติบัตรให้กับพ่อดีเด่น) 
2. หลักการและเหตุผล 
เนื่องในวโรกาส 5 ธันวาคม ของทุกปี ได้กำหนดให้เป็นวันพ่อแห่งชาติ เนื่องจากเป็นวันคล้ายวันพระราชสมภพพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9 ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ได้มีการจัดกิจกรรมมาอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี เพื่อเป็นการเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ และรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวที่ทรงมีต่อพสกนิกรชาวไทย พระองค์ทรงเป็นพระบิดาของปวงชนชาวไทยที่เปี่ยมล้นด้วยพระเมตตา ทรงห่วงใยพสกนิกรชาวไทยอย่างหาที่เปรียบมิได้ โดยในการจัดโครงการดังกล่าวได้กำหนดกิจกรรมการมอบเกียรติบัตรให้กับพ่อดีเด่นที่ผ่านการคัดเลือกจากหมู่บ้านละ 1 คน เพื่อเป็นการยกย่องคุณงานความดีให้กับบุคคลผู้ประพฤติตนเป็นพ่อที่ดี เป็นแบบอย่างที่ดีในการเลี้ยงดูบุตร โดยเป็นที่ยอมรับนับถือของประชาชนในพื้นที่ 
3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อเป็นการปกป้องเทิดทูนเทิดทูน และแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์
3.2 เพื่อรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9
3.3  เพื่อเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจ ยกย่องเชิดชูเกียรติแก่ผู้ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
4 .เป้าหมาย มอบเกียรติบัตรให้แก่พ่อดีเด่นที่ผ่านการคัดเลือกจากหมู่บ้านละ 1 คน 
5. พื้นที่ดำเนินการ  องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์
6. วิธีดำเนินการ 
4.1  เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติ
4.2  ประชาสัมพันธ์ให้หมู่บ้านดำเนินการคัดเลือกบุคคลที่สมควรได้รับเกียรติบัตรส่งให้องค์การบริหารส่วน
ตำบลทราบ 
4.3  ดำเนินการจัดทำเกียรติบัตรให้แก่ผู้ได้รับการเสนอชื่อ
4.4  ดำเนินการมอบเกียรติบัตรในวันดำเนินการโครงการ 
7. ระยะเวลาดำเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔
8. งบประมาณดำเนินการ  จำนวน  2๐0,๐๐๐ บาท/ปีงบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์
10. ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ์ 
10.1 ประชาชนในตำบลเกาะขันธ์มีความรู้สึกปกป้องเทิดทูน จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ และ
รำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9


10.2 ประชาชนมีแรงจูงใจในการประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ให้เป็นที่ยอบรับของสังคม
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ลำดับที่ 2
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการจัดงานวันแม่ (กิจกรรมการมอบเกียรติบัตรให้กับแม่ดีเด่น) 
2. หลักการและเหตุผล 
เนื่องด้วยวันที่ ๑๒ สิงหาคม ของทุกปีได้กำหนดให้เป็นวันแม่แห่งชาติ เป็นวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ได้มีการจัดกิจกรรมมาอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี เพื่อเทิดทูนและเผยแพร่พระเกียรติคุณของสมเด็จพระนางเจ้า ฯ พระบรมราชินีนาถ ผู้ทรงเป็นแม่ของแผ่นดิน  โดยในการจัดโครงการดังกล่าวได้กำหนดกิจกรรมการมอบเกียรติบัตรให้กับแม่ดีเด่นที่ผ่านการคัดเลือกจากหมู่บ้านละ 1 คน เพื่อเป็นการยกย่องคุณงานความดีให้กับบุคคลผู้ประพฤติตนเป็นแม่ที่ดี เป็นแบบอย่างที่ดีในการเลี้ยงดูบุตร โดยเป็นที่ยอมรับนับถือของประชาชนในพื้นที่ 
3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อเป็นการปกป้องเทิดทูน และแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์
3.2 เพื่อรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ
3.3 เพื่อเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจ ยกย่องเชิดชูเกียรติแก่ผู้ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
5 .เป้าหมาย มอบเกียรติบัตรให้แก่แม่ดีเด่นที่ผ่านการคัดเลือกจากหมู่บ้านละ 1 คน 
5. พื้นที่ดำเนินการ  องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์
6. วิธีดำเนินการ 
5.1  เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติ
5.2  ประชาสัมพันธ์ให้หมู่บ้านดำเนินการคัดเลือกบุคคลที่สมควรได้รับเกียรติบัตรส่งให้องค์การบริหารส่วน
ตำบลทราบ 
5.3  ดำเนินการจัดทำเกียรติบัตรให้แก่ผู้ได้รับการเสนอชื่อ
5.4  ดำเนินการมอบเกียรติบัตรในวันดำเนินการโครงการ 
7. ระยะเวลาดำเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔
8. งบประมาณดำเนินการ  จำนวน  2๐0,๐๐๐ บาท/ปีงบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์
10. ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ์ 
10.1 ประชาชนในตำบลเกาะขันธ์มีความรู้สึกปกป้องเทิดทูน และจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์
และรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9


10.2 ประชาชนมีแรงจูงใจในการประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ให้เป็นที่ยอบรับของสังคม
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2.4.2 ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น
ลำดับที่ 1
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรมการส่งประกวด อปพร.ดีเด่น
2. หลักการและเหตุผล

อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) มีหน้าที่เป็นผู้ช่วยเหลือเจ้าหน้าที่ฝ่ายป้องกันและบรรเทา

สาธารณภัยขององค์การบริหารส่วนตำบล ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในเขตพื้นที่ ให้การช่วยเหลือ
ประชาชนผู้ประสบภัย หรือผู้ได้รับความเดือดร้อนในเขตพื้นที่ รักษาความสงบเรียบร้อยในเขตพื้นที่ รวมทั้งป้องกัน
     เหตุร้ายต่างๆ ในเขตพื้นที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบล    องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ได้เล็งเห็นแล้วว่าอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนเป็นบุคคลที่มีจิต

สาธารณะ เป็นผู้ที่มีจิตอาสาที่ยอมเสียสละเวลาส่วนตัวเพื่อประโยชน์ส่วนรวมโดยไม่มุ่งหวังสิ่งตอบแทนเป็นบุคคล
ที่พึงได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติในฐานะที่เป็นบุคคลที่อุทิศตนเพื่อกิจการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบล
จึงได้จัดกิจกรรมการส่งเข้าประกวด อปพร.ดีเด่นขึ้นมา 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติในฐานะที่เป็นบุคคลที่อุทิศตนเพื่อกิจการสาธารณะ
3.2 เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่อาสาสมัครป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
4. เป้าหมาย  ส่งเจ้าหน้าที่ อปพร.เข้าร่วมประกวดโครงการ อปพร.ดีเด่นอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
5. พื้นที่ดำเนินการ  องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์
6. วิธีดำเนินการ 
6.1 คัดเลือก อปพร. ที่มีคุณสมบัติและความเหมาะสมที่จะส่งเข้าประกวด 
6.2 รวบรวมเอกสารหลักฐานประกอบการส่งเข้าประกวด
6.3 ดำเนินการส่งเอกสารหลักฐานส่งเข้าประกวด
6.4 ติดตามผลการดำเนินการ 
7. ระยะเวลาดำเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔
8. งบประมาณดำเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์
10. ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ์ 
10.1 สมาชิก อปพร. ได้รับการคัดเลือกให้เป็น อพปร.ดีเด่น


10.2 สมาชิก อปพร.มีขวัญและกำลังใจ มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานเพื่อสาธารณะ
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2.4.3 ดำรงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
ลำดับที่ 1
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรมการมอบเกียรติบัตรแก่ผู้ปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
2. หลักการและเหตุผล

องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ ประกอบด้วย 10 หมู่บ้าน เป็นพื้นที่ที่มีแหล่งน้ำอุดมสมบูรณ์

ทั้งแหล่งน้ำตามธรรมชาติ และแหล่งน้ำจากชลประทาน ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ทำนา 
ทำสวน ทำไร่ และการเลี้ยงสัตว์  ซึ่งเหมาะแก่การส่งเสริมสนับสนุนให้มีการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาใช้ในการประกอบอาชีพ องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ จึงได้กำหนดกิจกรรมการมอบเกียรติบัตรแก่

ผู้ปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงขึ้นมา เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนดำรงชีวิตตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง รู้จักอยู่อย่างพอกิน พอใช้ พอประมาณ และรู้จักการใช้ประโยชน์จากพื้นที่ทำกินในการ
ประกอบอาชีพอย่างเหมาะสม คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 
3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้มีการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการประกอบอาชีพ 
3.2 เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4. เป้าหมาย  ประชาชนในพื้นที่ตำบลเกาะขันธ์ผู้ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
5. พื้นที่ดำเนินการ  พื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์
6. วิธีดำเนินการ 
6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกผู้ดำรงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
6.2 ประชุมกำหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกผู้ดำรงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
6.3 ดำเนินการคัดเลือกผู้ดำรงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
6.4 มอบเกียรติบัตรให้แก่ผู้ได้รับการคัดเลือก 
7. ระยะเวลาดำเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔
8. งบประมาณดำเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ
11. ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานพัฒนาชุมชน สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์
12. ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ์ 
10.1 ประชาชนในพื้นที่เห็นความสำคัญของการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
10.2 ประชาชนนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการประกอบอาชีพอย่างเหมาะสม 

คุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุด 
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2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต
2.5.1 ข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรในการปกิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองที่ดี
ลำดับที่ ๑
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  มาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 

2. หลักการและเหตุผล 
จากการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้กำหนดดัชนีในการประเมินที่คำนึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลัก รวมถึงข้อเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการดำเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆ ที่เอื้อให้เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่นำไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร โดยการสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กรของผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการดำเนินงาน   ก็ตาม แต่เป็นสิ่งสำคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลง เพื่อนำไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากการทุจริต และปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ ดังนั้นองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์จึงได้จัดทำมาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” ที่กำหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขึ้น เพื่อเป็นการพัฒนาวิธีการดำเนินงานภายในองค์กรที่จะนำไปสู่การยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานให้สูงขึ้น
3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อให้บุคลากรในสังกัดปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
3.2  เพื่อให้บุคลากรในสังกัดของทุกส่วนราชการมีแนวทางการปฏิบัติหน้าที่นำไปยึดถือและปฏิบัติ
4. เป้าหมาย  บุคลากรในสังกัดปฏิบัติหน้าที่ตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต
๕. พื้นที่ดำเนินการ  สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์
6. วิธีดำเนินการ 
6.1  จัดทำข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่น
ที่มีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
6.2  รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ
6.3  แจ้งให้บุคลากรในสังกัดทุกส่วนราชการทราบ และถือปฏิบัติตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการ
7. ระยะเวลาดำเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔
8. งบประมาณดำเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ                                                                                                                            9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
บุคลากรในสังกัดทุกส่วนราชการองค์การบริหารส่วนตำบล
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ บุคลากรในสังกัดปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
2.5.2 การให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อำเภอ เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ลำดับที่ 1
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  กิจกรรมการรับตรวจการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (ITA) 

2. หลักการและเหตุผล 
การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) เป็นเครื่องมือในการตรวจวัดระดับความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ โดยได้กำหนดดัชนีในการประเมินที่คำนึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณ และวัฒนธรรมขององค์กร เป็นการสร้างความตระหนักในการรับผิดชอบและมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุตจริตในองค์กร จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินงานของหน่วยงานที่เข้ารับการประเมินให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น และทำให้ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการให้บริหารของหน่วยงานมากขึ้น โดยในการดำเนินการรับตรวจการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  จะต้องได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานผู้รับตรวจในการให้ข้อมูลของผู้รับบริการ และผู้มี
ส่วนได้เสียของหน่วยงานผู้รับตรวจเพื่อนำไปสำรวจความคิดเห็นนำมาประกอบการดำเนินการประเมินต่อไป 
3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อตรวจวัดระดับความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กร
3.3  เพื่อสร้างความตระหนักในการดำเนินงานให้เกิดความโปร่งใส มีคุณธรรมในการบริการประชาชน
3.4  เพื่อให้ทราบประเด็นในการแก้ไข ปรับปรุง และพัฒนาการดำเนินงานในองค์กร
4. เป้าหมาย  ผ่านเกณฑ์การประเมินและมีผลการประเมินในระดับที่ดีกว่าปีที่ผ่านมา
๕. พื้นที่ดำเนินการ  องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์
6. วิธีดำเนินการ 
 
6.1 เข้าร่วมประชุมชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

 
6.2 จัดส่งรายชื่อผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้เสียของหน่วยงานให้หน่วยงานตรวจประเมิน

6.3 รวบรวมเอกสารหลักฐานตามแบบประเมินส่งให้หน่วยงานผู้ประเมิน


6.4 รับผลการประเมินและประเมินผลการดำเนินการ
7. ระยะเวลาดำเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔
8. งบประมาณดำเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ                                                                                                                            9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ สามารถผ่านเกณฑ์การประเมินและมีผลการประเมินในระดับที่ดีกว่าปีที่ผ่านมา และนำประเด็นที่ยังเป็นจุดอ่อนมาดำเนินการแก้ไข ปรับปรุง และพัฒนาการดำเนินงานในองค์กร
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2.5.3 มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบกรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ
ลำดับที่ 1
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   มาตรการการปฏิบัติงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบล2. หลักการและเหตุผล 
องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์มีนโยบายการปฏิบัติงานโดยการใช้หลักธรรมาภิบาลในการดำเนินงานโดยโปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ จึงได้มีการส่งเสริมให้มีภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน    มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นคำร้องเรียนผ่านช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง




ดังนั้น เพื่อให้การปฏิบัติงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นไปด้วยความเรียบร้อยสามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน ข้อสงสัยของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้มีการจัดตั้งศูนย์รับเรื่อง

ร้องเรียน และแต่งตั้งคณะทำงานดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนประจำองค์การบริหารส่วนตำบลขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้การปฏิบัติงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นไปด้วยความเรียบร้อยสามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน ข้อสงสัยของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
4. เป้าหมาย  จัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องเรียน และแต่งตั้งคณะทำงานดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนประจำองค์การ
บริหารส่วนตำบล
5. พื้นที่ดำเนินการ องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ 
6. วิธีดำเนินการ 
6.1 จัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องเรียนประจำองค์การบริหารส่วนตำบล
6.2 แต่งตั้งคณะทำงานดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนประจำองค์การบริหารส่วนตำบล
6.3 ดำเนินการตามกรณีการร้องเรียน

6.4 ติดตามผลการดำเนินการ
7. ระยะเวลาดำเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔
8. งบประมาณดำเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

การปฏิบัติงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นไปด้วยความเรียบร้อยสามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน ข้อสงสัยของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
-55-
มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน
3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน
3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ
ลำดับที่ ๑
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  โครงการติดตั้งระบบเสียงไร้สาย
2. หลักการและเหตุผล 

ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ ประกอบด้วย 10 หมู่บ้าน มีพื้นที่ 26.2 ตารางกิโลเมตร ประชากรมีการกระจายอยู่ทั่วพื้นที่ ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์มีระบบเสียงตามสายประจำหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน เพื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลให้ประชาชนในหมู่บ้านทราบ แต่เนื่องจากระบบเสียงตามสายยังไม่สามารถครอบคลุมทุกพื้นที่ เนื่องจากบางพื้นที่จะอยู่ห่างไกลจากที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลระบบเสียงตามสายยังไม่ดำเนินการไปถึง ทำให้การรับทราบข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลไม่ทั่วถึงทั้งตำบล จึงมีความจำเป็นต้องจัดทำโครงการติดตั้งระบบเสียงไร้สาย เพื่อใช้ในการดำเนินการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ให้ประชาชนได้ทราบอย่างทั่วถึงทุกพื้นที่ 
3. วัตถุประสงค์
3.1  เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลได้อย่างทั่วถึง
3.2  เพื่อเพิ่มช่องทางในการรับรู้ข่าวสารของทางราชการ และให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
4. เป้าหมาย มีระบบเสียงไร้สายสำหรับประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบล 
5. พื้นที่ดำเนินการ  พื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์
6. วิธีดำเนินการ 
6.1 เขียนโครงการ ออกแบบประมาณการ และขออนุมัติโครงการ
6.2 นำโครงการเข้าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี

6.3 ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบพัสดุ

6.4 ดำเนินการติดตั้งตามโครงการ

6.5 ดำเนินการใช้ประโยชน์
7. ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖3
8. งบประมาณดำเนินการ  200,000 บาท
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์มีระบบเสียงไร้สายใช้ในการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนในพื้นที่ทราบได้อย่างทั่วถึง
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ลำดับที่ 2
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  กิจกรรมการจ้างเหมาบริการปรับปรุงข้อมูลเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบล
2. หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ มีช่องทางประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลให้ประชาชนในพื้นที่ทราบหลายช่องทาง ประกอบด้วยป้ายปิดประกาศประชาสัมพันธ์ ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบล และตามสถานที่ต่างๆ ภายในเขตตำบล มีระบบหอกระจายข่าวหมู่บ้าน และระบบเสียงตามสายประจำหมู่บ้าน หมู่ที่ 1-10 รวมทั้งช่องทางในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารให้แก่ประชาชนทั่วไปผ่านทางเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ www.kohkhan.go.th ซึ่งมีความจำเป็นที่จะต้องดำเนินการปรับปรุง

ข้อมูลในเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบันอย่างต่อเนื่อง 
3. วัตถุประสงค์
3.1 เพื่อปรับปรุงข้อมูลในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นปัจจุบันและต่อเนื่อง
3.2 เพื่อใช้ในการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลให้ประชาชนทั่วไปได้รับทราบ
4. เป้าหมาย  ปรับปรุงข้อมูลในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นปัจจุบันและต่อเนื่อง 
5. พื้นที่ดำเนินการ  เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์
6. วิธีดำเนินการ 
6.1 ขออนุมัติดำเนินการจ้างเหมาบริการปรับปรุงเว็บไซต์ประจำปี
6.2 ดำเนินการจัดจ้าง

6.3 ตรวจรับงานจ้างและเบิกจ่ายเงินให้ผู้รับจ้าง

6.4 ดำเนินการใช้ประโยชน์จากเว็บไซต์
7. ระยะเวลาดำเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 2564
8. งบประมาณดำเนินการ  10,000 บาท/ปีงบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   งานพัสดุ กองคลังองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลในเว็บไซต์ที่เป็น
ปัจจุบันและต่อเนื่อง 
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3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงานงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง การรายงานผลการปฏิบัติงาน ตามหลักเกณฑ์ ระเบียบ กฎหมายกำหนดให้ต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ และตรวจสอบได้
ลำดับที่ 1
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ

องค์การบริหารส่วนตำบล
2. หลักการและเหตุผล 

การบริหารงานบุคคลท้องถิ่น หมายถึง กระบวนการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ ตั้งแต่การแต่งตั้ง การโยกย้าย การเลื่อนตำแหน่ง การเลื่อนขั้นเงินเดือน การลงโทษ และการให้พ้นจากตำแหน่ง ซึ่งจะมีหลักเกณฑ์กำหนดให้ดำเนินการในเรื่องดังกล่าวให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด โดยต้องยึดหลักความสามารถ หลักคุณธรรมและจริยธรรม หลักการการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งจะทำให้สามารถบริหารบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุด สัมฤทธิผลตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์มีประสิทธิภาพ เกิดความโปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ จึงได้กำหนดให้มีกิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ให้ประชาชนทราบ 
3. วัตถุประสงค์
3.1 เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลให้

ประชาชนได้รับทราบ
3.2 เพื่อให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลเกิดความโปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 
4. เป้าหมาย  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลให้

ประชาชนได้รับทราบ
5. พื้นที่ดำเนินการ  องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์
6. วิธีดำเนินการ 
6.1 กำชับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานบริหารงานบุคคลให้ดำเนินการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่

กฏหมายกำหนด
6.2 ดำเนินการปิดประกาศเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลในสถานที่ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ และในเว็บไซต์ของหน่วยงาน
7. ระยะเวลาดำเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 2564
8. งบประมาณดำเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   งานทรัพยากรบุคคล สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์
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ลำดับที่ 2
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานงบประมาณ

ขององค์การบริหารส่วนตำบล
2. หลักการและเหตุผล 

การบริหารงบประมาณ หมายถึง การใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามที่บัญญัติไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี โดยการควบคุมการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย แผนงานตามระเบียบกฎหมายกำหนด โดยมีขั้นตอนการบริหารงานตั้งแต่ขั้นตอนการจัดทำแผนงาน การจัดสรรงบประมาณ การดำเนินการตามแผนงาน การโอนแก้ไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณกรณีที่มีความจำเป็น และ
การสรุปผลการบริหารงบประมาณประจำปี 
ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงานงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์มีประสิทธิภาพ    เกิดความโปร่งใส และตรวจสอบได้ จึงได้กำหนดให้มีกิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการบริหารงานงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลให้ประชาชนทราบ 
3. วัตถุประสงค์
3.1 เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลให้

ประชาชนได้รับทราบ
3.2 เพื่อให้การบริหารงานงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลเกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
4. เป้าหมาย  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลให้

ประชาชนได้รับทราบ
5. พื้นที่ดำเนินการ  องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์
6. วิธีดำเนินการ 
6.1 กำชับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานบริหารงานงบประมาณให้ดำเนินการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่

กฏหมายกำหนด
6.2 ดำเนินการปิดประกาศเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลในสถานที่ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ และในเว็บไซต์ของหน่วยงาน
7. ระยะเวลาดำเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 2564
8. งบประมาณดำเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   งานบริหารงบประมาณ  สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์
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ลำดับที่ 3
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดหาพัสดุขององค์การ

บริหารส่วนตำบล
2. หลักการและเหตุผล 

การพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หมายถึง การจัดทำเอง การซื้อ การจ้าง การจ้างที่ปรึกษา การจ้างออกแบบและควบคุมงาน การแลกเปลี่ยน การเช่า การควบคุม การจำหน่าย และการดำเนินการอื่นๆที่กำหนดไว้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการพัสดุของหน่วยบริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2535 การบริหารงานพัสดุมีขอบเขตการปฏิบัติงาน ได้แก่การวางแผนจัดหาพัสดุ การจัดหา การควบคุม การเบิกจ่าย การบำรุงรักษา และการจำหน่ายพัสดุ ซึ่งทุกขั้นตอนจะมีระเบียบข้อกฎหมายให้ถือปฏิบัติ





ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงานพัสดุขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์มีประสิทธิภาพ  เกิดความโปร่งใส และตรวจสอบได้ จึงได้กำหนดให้มีกิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการบริหารงานพัสดุขององค์การบริหารส่วนตำบลให้ประชาชนทราบ 
3. วัตถุประสงค์
3.1 เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานพัสดุขององค์การบริหารส่วนตำบลให้

ประชาชนได้รับทราบ
3.2 เพื่อให้การบริหารงานพัสดุขององค์การบริหารส่วนตำบลเกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
4. เป้าหมาย  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานพัสดุขององค์การบริหารส่วนตำบลให้

ประชาชนได้รับทราบ
5. พื้นที่ดำเนินการ  องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์
6. วิธีดำเนินการ 
6.1 กำชับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานบริหารงานพัสดุให้ดำเนินการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่

กฏหมายกำหนด
6.2 ดำเนินการปิดประกาศเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานพัสดุขององค์การบริหารส่วนตำบลในสถานที่ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ และในเว็บไซต์ของหน่วยงาน
7. ระยะเวลาดำเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 2564
8. งบประมาณดำเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   งานพัสดุ  กองคลังองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานพัสดุ และเข้ามามีส่วนร่วม

ในการจัดหาพัสดุ และตรวจสอบการดำเนินการจัดหาพัสดุขององค์การบริหารส่วนตำบล
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3.1.3  มีการปิดประกาศเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับการมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน
ลำดับที่ 1
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ มาตรการจัดให้มีช่องทางที่ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบล
2. หลักการและเหตุผล 

ด้วย พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 กำหนดให้หน่วยงานของรัฐจะต้องจัด
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ประกอบกับหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีที่กำหนดให้การบริหารงานของหน่วยงานต้องมีหลักการตรวจสอบได้ หลักการเปิดเผย/โปร่งใส และหลักการมีส่วนร่วม เป็นต้น
ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ซึ่งได้ตระหนักและเห็นความสำคัญของการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี จึงได้กำหนดมาตรการจัดให้มีช่องทางที่ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลผ่านทางช่องทางที่หลากหลาย เพื่อให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย และทุกพื้นที่ ได้แก่ ระบบเสียงตามสาย หอกระจายข่าวประจำหมู่บ้าน ป้ายปิดประกาศประชาสัมพันธ์ ณ ที่ทำการของหน่วยงานและที่ทำการหมู่บ้าน และเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
3. วัตถุประสงค์
3.1 เพื่อให้มีช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่หลากหลาย
3.2 เพื่อให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย และทุกพื้นที่
3.3 เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร และเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานของ

องค์การบริหารส่วนตำบล

4. เป้าหมาย  จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลได้หลากหลายและทั่วถึง
5. พื้นที่ดำเนินการ  องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์
6. วิธีดำเนินการ 
6.1 กำชับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้านการประชาสัมพันธ์ให้นำข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบทุกช่องทางที่สามารถดำเนินการได้
6.2 ดำเนินการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนทราบทุกช่องทางที่สามารถดำเนินการได้
7. ระยะเวลาดำเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 2564
8. งบประมาณดำเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   งานประชาสัมพันธ์ สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลได้หลากหลายช่องทาง 

ครอบคลุม และทั่วถึง
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ลำดับที่ 2
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรมการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
2. หลักการและเหตุผล 

ด้วย พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 กำหนดให้หน่วยงานของรัฐจะต้องจัด
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ประกอบกับหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีที่กำหนดให้การบริหารงานของหน่วยงานต้องมีหลักการตรวจสอบได้ หลักการเปิดเผย/โปร่งใส และหลักการมีส่วนร่วม เป็นต้น
 
ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ซึ่งได้ตระหนักและเห็นความสำคัญของการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี จึงได้กำหนดกิจกรรมการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลขึ้น เพื่อประชาสัมพันธ์การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลให้ประชาชนในพื้นที่ และประชาชนโดยทั่วไปทราบ โดยการเผยแพร่ผลการดำเนินงานตามระบบเสียงตามสาย หอกระจายข่าวประจำหมู่บ้าน ป้ายปิดประกาศประชาสัมพันธ์ ณ ที่ทำการของหน่วยงานและที่ทำการหมู่บ้าน และเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
3. วัตถุประสงค์
3.1 เพื่อประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลให้ประชาชนในพื้นที่ทราบ 
3.2 เพื่อประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลให้ประชาชนโดยทั่วไปทราบ
4. เป้าหมาย  ประชาชนในพื้นที่ และประชาชนทั่วไปได้รับทราบผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโดยทั่วถึง
5. พื้นที่ดำเนินการ  องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์
6. วิธีดำเนินการ 
6.1 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำปีขององค์การบริหารส่วนตำบล 
6.2 ดำเนินการประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานประจำปีให้ประชาชนทราบตามระบบเสียงตามสาย หอกระจายข่าวประจำหมู่บ้าน ป้ายปิดประกาศประชาสัมพันธ์ ณ ที่ทำการของหน่วยงานและที่ทำการหมู่บ้าน และเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
7. ระยะเวลาดำเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 2564
8. งบประมาณดำเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
            ประชาชนในพื้นที่และประชาชนทั่วไปได้รับทราบผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
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3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน
3.2.1  มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการดำเนินกิจการตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ลำดับที่ ๑
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  กิจกรรมการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ขององค์การบริหารส่วนตำบล
2. หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ เป็นหน่วยงานที่เน้นการให้บริการประชาชน และมีเป้าหมายให้มีการบริการประชาชนในด้านต่าง ๆ ที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนทุกคนจะต้องได้รับการบริการอย่างเสมอภาค เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ ทุกคนมีสิทธิได้รับการบริการและอำนวยความสะดวกอย่างเท่าเทียมกัน ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวกรวดเร็ว และเป็นธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ จึงมีการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ขึ้นเพื่อใช้ในการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนหรือไม่ได้รับความสะดวกจากการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
3. วัตถุประสงค์
3.1 เพื่อรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นที่ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง
3.2 เพื่อให้มีช่องทางสำหรับประชาชนใช้ในการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วน

ตำบลให้เกิดความเป็นธรรม โปร่งใส และปลอดจากการทุจริต 
4. เป้าหมาย  การดำเนินการเกี่ยวกับการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบล

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวกรวดเร็ว และเป็นธรรม
5. พื้นที่ดำเนินการ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์
6. วิธีดำเนินการ 
6.1 จัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ขององค์การบริหารส่วนตำบล
6.2 แต่งตั้งคณะทำงานศูนย์รับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ขององค์การบริหารส่วนตำบล

6.3 ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในพื้นที่ทราบ

6.4 ดำเนินการตามขั้นตอนกระบวนการหากมีการร้องเรียน/ร้องทุกข์

6.5 ติดตามประเมินผลการดำเนินการ และรายงานผู้บังคับบัญชาทราบ
7. ระยะเวลาดำเนินการ   ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 2564
8. งบประมาณดำเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
คณะทำงานศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  มีศูนย์รับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ขององค์การบริหารส่วนตำบล และสามารถดำเนินการเกี่ยวกับการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ สะดวกรวดเร็ว และเป็นธรรม
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3.2.2  มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก
ลำดับที่ 1
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  กิจกรรมการจัดช่องทางรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์/รับแจ้งข่าวสารการทุจริต ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบล และในเว็บไซต์ของ อบต.
2. หลักการและเหตุผล 

ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ ได้จัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ขององค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อใช้ดำเนินการเกี่ยวกับการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ สามารถอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ สะดวกรวดเร็ว และเป็นธรรม รวมทั้งให้ประชาชนใช้ในการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลให้เกิดความโปร่งใส และปลอดจากการทุจริต จึงมีความจำเป็นต้องจัดให้มีช่องทางที่ประชาชนสามารถดำเนินการในเรื่องดังกล่าว จึงได้มีการกำหนดกิจกรรมการจัดช่องทางรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์/รับแจ้งข่าวสารการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลขึ้น
3. วัตถุประสงค์
3.1 เพื่อให้ประชาชนมีช่องทางในการแจ้งเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์/แจ้งข่าวสารการทุจริตให้องค์การ
บริหารส่วนตำบลทราบได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ
3.2 เพื่อให้มีช่องทางสำหรับประชาชนใช้ในการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วน

ตำบลให้เกิดความเป็นธรรม โปร่งใส และปลอดจากการทุจริต 
4. เป้าหมาย  การดำเนินการเกี่ยวกับการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบล

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวกรวดเร็ว และเป็นธรรม
5. พื้นที่ดำเนินการ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์
6. วิธีดำเนินการ 
6.1 จัดให้มีช่องทางรับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์/รับแจ้งข่าวสารการทุจริต ณ ที่ทำการ และในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบล
6.2 ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในพื้นที่ทราบ

6.3 ดำเนินการตามขั้นตอนกระบวนการหากมีการร้องเรียน/ร้องทุกข์/แจ้งข่าวสารการทุจริต

6.4 ติดตามประเมินผลการดำเนินการ และรายงานผู้บังคับบัญชาทราบ 
7. ระยะเวลาดำเนินการ   ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 2564
8. งบประมาณดำเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
คณะทำงานศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ ประชาชนมีช่องทางแจ้งเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์/แจ้งข่าวสารการทุจริตได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ
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3.2.3  มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบการรับเรื่อง ระยะเวลา และผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์
ลำดับที่ 1
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  กิจกรรมการรายงานผลการดำเนินการให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์/รับแจ้งข่าวสารการทุจริตทราบ
2. หลักการและเหตุผล 

ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ ได้จัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ขององค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อใช้ดำเนินการเกี่ยวกับการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ สามารถอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ สะดวกรวดเร็ว และเป็นธรรม รวมทั้งให้ประชาชนใช้ในการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลให้เกิดความโปร่งใส และปลอดจากการทุจริต โดยได้กำหนดให้มีช่องทางในการแจ้งเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์/แจ้งข่าวสารการ 
ทุจริต ณ ที่ทำการ และในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบล ดังนั้น จึงมีความจำเป็นต้องมีการรายงาน
ผลการดำเนินการให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์/รับแจ้งข่าวสารการทุจริตทราบ
3. วัตถุประสงค์
3.1 เพื่อให้การดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์/แจ้งข่าวสารการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนตำบลมีประสิทธิภาพ
3.2 เพื่อรายงานผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์/รับแจ้งข่าวสารการทุจริตให้ประชาชนทราบ
4. เป้าหมาย  การรายงานผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน/แจ้งข่าวสารการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถรายงานผลการดำเนินการให้ผู้ร้องทราบ 
ได้อย่างรวดเร็ว
5. พื้นที่ดำเนินการ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์
6. วิธีดำเนินการ 
6.1 กำชับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบให้รายงานผลการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน/แจ้งข่าวสารการทุจริตให้ผู้ร้องทราบทุกเรื่องภายในเวลาที่กำหนด
6.2 รายงานผลให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
7. ระยะเวลาดำเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 2564
8. งบประมาณดำเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
คณะทำงานศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

ประชาชนมีช่องทางแจ้งเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์/แจ้งข่าวสารการทุจริตได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
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3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
3.3.1 ดำเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ 
ลำดับที่ 1
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  มาตรการการแต่งตั้งประชาคมเป็นคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล

2. หลักการและเหตุผล 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  กำหนดให้องค์กรจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบด้วย คณะ
กรรมการพัฒนาท้องถิ่น และคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นซึ่งคณะกรรมการทั้งสองคณะดังกล่าวจะต้องมีผู้แทนประชาคมท้องถิ่นซึ่งมาจากประชาชนเป็นร่วมเป็นคณะกรรมการด้วย ดังนั้น เพื่อให้การจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์เป็นไปโดยถูกต้องตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ จึงได้กำหนดมาตรการการแต่งตั้งประชาคมเป็นคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ ขึ้น
3. วัตถุประสงค์
3.1 เพื่อให้การจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์เป็นไปโดยถูกต้องตามระเบียบ
3.2 เพื่อประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์
4. เป้าหมาย  มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ที่ประกอบ
ด้วยผู้แทนประชาคมที่มาจากประชาชนในพื้นที่ 
5. พื้นที่ดำเนินการ  องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์
6. วิธีดำเนินการ 
กำชับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการจัดทำแผนพัฒนาตำบลให้ดำเนินการแต่งตั้งผู้แทนประชาคมที่มาจากประชาชนเป็นคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตามระเบียบ
7. ระยะเวลาดำเนินการ   ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 2564
8. งบประมาณดำเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

มีผู้แทนประชาคมที่มาจากประชาชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล เป็นไปโดยถูกต้องตามระเบียบ 
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ลำดับที่ 2
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  โครงการจัดเวทีประชาคมหมู่บ้าน/ประชาคมตำบล

2. หลักการและเหตุผล 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  กำหนดขั้นตอนในการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะต้องมีการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อรับทราบปัญหาความต้องการ ประเด็นการพัฒนานำมารวบรวมจัดทำเป็นร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนั้น เพื่อให้การจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์เป็นไปโดยถูกต้องตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ จึงได้จัดทำโครงการจัดเวทีประชาคมหมู่บ้าน/ประชาคมตำบลขึ้น

3. วัตถุประสงค์
3.1 เพื่อให้การจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์เป็นไปโดยถูกต้องตามระเบียบ
3.2 เพื่อประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์
4. เป้าหมาย  ประชาชนในแต่ละหมู่บ้านเข้ามามีส่วนร่วมในการทำประชาคมหมู่บ้านและประชาคมตำบลในการจัดทำแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ 
5. พื้นที่ดำเนินการ  หอประชุมหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน
6. วิธีดำเนินการ 
6.1 เขียนโครงการเสนอขออนุมัติต่อผู้บริหาร
6.2 ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบและเข้าร่วมโครงการ
6.3 ดำเนินการตามโครงการ
6.4 นำข้อมูลที่ได้มาดำเนินการจัดทำแผนแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลตามระเบียบ
7. ระยะเวลาดำเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 2564
8. งบประมาณดำเนินการ  50,000 บาท/ปีงบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

การจัดทำแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล เป็นไปโดยถูกต้องตามระเบียบ คลอบคลุม และมาจากความต้องการของประชาชนโดยแท้จริง 
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3.3.2  ดำเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน
ลำดับที่ 1
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  มาตรการการแต่งตั้งประชาคมเข้าเป็นคณะกรรมการในกระบวนการจัดหาพัสดุขององค์การบริหารส่วนตำบล
2. หลักการและเหตุผล 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการพัสดุของหนวยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ข้อ 27 กำหนดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อดำเนินการในการจัดหาพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล โดยจะต้องประกอบด้วยข้าราชการจำนวนไม่น้อยกว่า 3 คน และอาจแต่งตั้งบุคคลอื่นเข้าเป็นกรรมการด้วยได้อีกไม่เกิน 2 คน ดังนั้น เพื่อเป็นการส่งเสริมหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน การบริหารงานให้เกิดความโปร่งใส และตรวจสอบได้ จึงได้กำหนดมาตรการการแต่งตั้งประชาคมเข้าเป็นคณะกรรมการในกระบวนการจัดหาพัสดุขององค์การบริหารส่วนตำบลขึ้น

3. วัตถุประสงค์
3.1 เพื่อให้กระบวนการจัดหาพัสดุขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นไปโดยถูกต้องตามระเบียบ
3.2 เพื่อให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมกระบวนการจัดหาพัสดุขององค์การบริหารส่วนตำบล
3.3 เพื่อให้กระบวนการจัดหาพัสดุขององค์การบริหารส่วนตำบลเกิดความโปร่งใส และตรวจสอบได้
4. เป้าหมาย  ให้มีการแต่งตั้งประชาคมเข้าเป็นคณะกรรมการในกระบวนการจัดหาพัสดุขององค์การบริหารส่วนตำบล
5. พื้นที่ดำเนินการ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์
6. วิธีดำเนินการ 
กำชับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในกระบวนการจัดหาพัสดุขององค์การบริหารส่วนตำบลให้ดำเนินการแต่งตั้งผู้แทนประชาคมที่มาจากประชาชนในหมู่บ้านที่ดำเนินการโครงการเป็นคณะกรรมการในกระบวนการจัดหาพัสดุขององค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตามระเบียบ

7. ระยะเวลาดำเนินการ   ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 2564
8. งบประมาณดำเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
งานพัสดุ ส่วนการคลังองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
ผู้แทนประชาคมที่มาจากประชาชนในหมู่บ้านได้เข้ามาเป็นคณะกรรมการในกระบวนการจัดหาพัสดุขององค์การบริหารส่วนตำบล ทำให้กระบวนการจัดหาพัสดุขององค์การบริหารส่วนตำบลเกิดความโปร่งใส และตรวจสอบได้
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ลำดับที่ 2
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  มาตรการการแต่งตั้งประชาคมเป็นคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล

2. หลักการและเหตุผล 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการแต่งตั้งคระกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยจะต้องมีผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่มาจากภาคประชาชนเข้าร่วมเป็นกรรมการด้วย เพื่อทำหน้าที่ติดตามประเมินผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น และประกาศให้ประชาชนทราบปีละ 2 ครั้งภายในเดือนเมษายนและตุลาคมของทุกปี ดังนั้น เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์เป็นไปโดยถูกต้องตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ จึงได้กำหนดมาตรการการแต่งตั้งประชาคมเป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ ขึ้น
3. วัตถุประสงค์
3.1 เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์เป็นไปโดยถูกต้องตามระเบียบ
3.2 เพื่อให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์
3.3 เพื่อให้ประชาชนได้เข้ามาตรวจสอบการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไป

ตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล 
4. เป้าหมาย  มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ที่ประกอบด้วยผู้แทนประชาคมที่มาจากประชาชนในพื้นที่ 
5. พื้นที่ดำเนินการ  องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์
6. วิธีดำเนินการ 
กำชับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการจัดทำแผนพัฒนาตำบลให้ดำเนินการแต่งตั้งผู้แทนประชาคมที่มาจากประชาชนเป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตามระเบียบ
7. ระยะเวลาดำเนินการ   ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 2564
8. งบประมาณดำเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

มีผู้แทนประชาคมที่มาจากประชาชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล เป็นไปโดยถูกต้องตามระเบียบ 
-69-
ลำดับที่ 3
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรมการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนเพื่อประเมินผลโครงการ
2. หลักการและเหตุผล  


องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในพื้นที่ตำบลเกาะขันธ์ ตามอำนาจหน้าที่ที่กฎหมายที่กำหนดไว้ทั้งในด้านสังคม เศรษฐกิจ และวัฒนธรรม ซึ่งในแต่ละปีจะมีโครงการและกิจกรรมมากมายที่องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ได้ดำเนินการเพื่อให้บริการประชาชนตามอำนาจหน้าที่ ซึ่งการที่องค์การบริหารส่วนตำบลจะได้รับทราบว่าโครงการและกิจกรรมต่างๆ   ที่ได้ดำเนินการไปนั้น เกิดประโยชน์แก่ประชาชนมากน้อยเพียงใด หรือประชาชนมีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานมากน้อยเพียงใดหรือไม่อย่างไร จึงมีความจำเป็นจะต้องกำหนดกิจกรรมการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนเพื่อประเมินผลโครงการขององค์การบริหารส่วนตำบลขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนในการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมขององค์การ
บริหารส่วนตำบล
3.2 เพื่อให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการดำเนินการโครงการและกิจกรรมของ
องค์การบริหารส่วนตำบล
3.3 เพื่อนำผลการประเมินไปปรับปรุงการดำเนินการโครงการและกิจกรรมให้ดีขึ้น
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  มีการดำเนินการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนในการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม และนำมาประเมินผลเพื่อปรับปรุงให้ดีขึ้น
5. พื้นที่ดำเนินการ  องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์
6. วิธีดำเนินการ 
          6.1 กำชับเจ้าหน้าที่ผู้จัดทำโครงการหรือกิจกรรมให้ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนในการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมทุกกิจกรรม
 
6.2 ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนตามโครงการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ

6.3 สรุปผลการสำรวจความพึงพอใจ และรายงานผลให้ผู้บังคับบัญชาทราบ
7. ระยะเวลาดำเนินการ   ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔
8. งบประมาณดำเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบ   เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการหรือกิจกรรมแต่ละโครงการหรือกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 


10.1 ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการประเมินผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบล 
10.2 มีการนำผลการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนมาใช้ในการประเมินการดำเนินการโครงการ
หรือกิจกรรม และมีการปรับปรุงการดำเนินการโครงการและกิจกรรมให้ดีขึ้น
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มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน
4.1.1 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบตรวจสอบภายใน  
ลำดับที่ 1
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรมการดำเนินการตรวจสอบภายใน
2. หลักการและเหตุผล  
การตรวจสอบภายใน หมายถึง กิจกรรมการให้หลักประกันอย่างเที่ยงธรรมและการให้ คำปรึกษาอย่างเป็นอิสระ ซึ่งจัดให้มีขึ้นเพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานขององค์กรให้ดีขึ้น การตรวจสอบภายในช่วยให้องค์กรบรรลุถึงเป้าหมายที่วางไว้ ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิภาพของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุมและการกำกับดูแลอย่างเป็นระบบและเป็นระเบียบ   





ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ตามหลักธรรมมาภิบาล จึงได้มีการกำหนดกิจกรรมการดำเนินการตรวจสอบภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ขึ้น
3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้
3.2 เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานให้มีการดำเนินการเป็นไปโดยถูกต้องตามระเบียบกฏหมาย
4. เป้าหมาย/ผลผลิต   มีการดำเนินการอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
5. พื้นที่ดำเนินการ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ 
6. วิธีดำเนินการ 
 
6.1 เสนอผู้บริหารขออนุมัติแต่งตั้งผู้รับผิดชอบดำเนินการตรวจสอบภายใน
 
6.2 ผู้ได้รับการแต่งตั้งดำเนินการปฏิบัติหน้าที่ในการตรวจสอบภายใน


6.3 รายงานผลการดำเนินการให้ผู้บริหารทราบอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
7. ระยะเวลาดำเนินการ   ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔
8. งบประมาณดำเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบ   ผู้ได้รับการแต่งตั้งหรือมอบหมาย
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ มีการดำเนินการตรวจสอบภายในและนำผลการตรวจสอบมาดำเนินการแก้ไขได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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4.1.2 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายใน  
ลำดับที่ 1
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรมการจัดทำรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
2. หลักการและเหตุผล  
ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 กำหนดให้หน่วยรับตรวจดำเนินการจัดวางระบบการควบคุมภายใน และรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้ผู้กำกับดูแล และคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินทราบอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ  องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ซึ่งเป็นหน่วยงานรับตรวจที่ต้องดำเนินการตามระเบียบดังกล่าว จึงได้มีการกำหนดกิจกรรมการจัดทำรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ขึ้น
3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อดำเนินการจัดทำรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ให้เป็นไปตามระเบียบ
3.2 เพื่อให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลมีประสิทธิภาพ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต   ทุกส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลมีการจัดทำรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบ 
5. พื้นที่ดำเนินการ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ 
6. วิธีดำเนินการ 
6.1  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อย และระดับ
องค์กร
6.2  ผู้รับผิดชอบจัดทำหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการดำเนินการจัดทำรายงานการติดตามและ
ประเมินผลการควบคุมภายในในระดับหน่วยงานย่อย
6.3  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อย ดำเนินการจัดทำ
รายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อยส่งให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร
6.4  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ดำเนินการรวบรวมเพื่อ
จัดทำรายงานการควบคุมภายในระดับองค์กร และนำเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่งรายงาน ให้ผู้กำกับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินทราบ
7. ระยะเวลาดำเนินการ   ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔
8. งบประมาณดำเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบ   ทุกส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ ดำเนินการจัดทำรายงานการควบคุมภายในและติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ให้เป็นไปตามระเบียบ
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4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการตามช่องทางที่สามารถดำเนินการได้
4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง โอนย้ายข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 
ลำดับที่ 1
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  กิจกรรมการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลให้ประชาชนได้รับทราบ
2. หลักการและเหตุผล  
การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการเกี่ยวกับบุคคลที่มีความสำคัญในการบริหารองค์กร ไม่ว่าจะเป็นการสอบแข่งขัน บรรจุแต่งตั้ง โอนย้าย การเลื่อนระดับ เลื่อนตำแหน่ง ซึ่งทุกขั้นตอนจะต้องดำเนินการให้เป็นไปตามที่มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง และดำเนินการให้เกิดความโปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์จึงได้กำหนดกิจกรรมการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลให้ประชาชนได้รับทราบ
3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อประชาสัมพันธ์การดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลให้ประชาชนได้รับทราบทุกขั้นตอน และทุกกระบวนงาน
3.2 เพื่อให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นไปตามที่กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง และดำเนินการให้เกิดความโปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้
4. เป้าหมาย/ผลผลิต   ประชาชนได้รับทราบการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลทุกขั้นตอน และทุกกระบวนงาน
5. พื้นที่ดำเนินการ  องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ 
6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 กำชับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบให้ดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเป็นไปตามที่กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด
6.2 กำชับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบให้ดำเนินการประชาสัมพันธ์การดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลทุกขั้นตอน และทุกกระบวนงานให้ประชาชนได้รับทราบตามช่องทางต่างๆ เช่น ระบบเสียงตามสาย หอกระจายข่าวหมู่บ้าน ลงประกาศในเว็บไซต์หน่วยงาน และปิดประกาศ ณ ที่ทำการ อบต. และหอประชุมหมู่บ้าน เป็นต้น
6.3 ติดตามและประเมินผลการดำเนินการ และรายงานผู้บริหารทราบ
7. ระยะเวลาดำเนินการ   ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔
8. งบประมาณดำเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบ   นักทรัพยากรบุคคล องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  ประชาชนได้รับทราบการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลทุกขั้นตอน และทุกกระบวนงาน 
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4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับดูแลการบริหารงานงบประมาณ การรับ-จ่ายเงิน การหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 
ลำดับที่ 1
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างให้ประชาชนได้รับทราบ
2. หลักการและเหตุผล  
การบริหารงานพัสดุเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างเป็นกระบวนการที่มีความสำคัญในการบริหารองค์กร ซึ่ง ทุกขั้นตอนจะต้องดำเนินการให้เป็นไปตามที่มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง และต้องดำเนินการให้เกิดความโปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์จึงได้กำหนดกิจกรรมการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างให้ประชาชนได้รับทราบ
3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลให้ประชาชนได้รับทราบทุกขั้นตอน และทุกโครงการ
3.2 เพื่อให้การดำเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นไปตามที่กฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง และดำเนินการให้เกิดความโปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้
4. เป้าหมาย/ผลผลิต   ประชาชนได้รับทราบการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลทุกขั้นตอน และทุกโครงการ
5. พื้นที่ดำเนินการ  องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ 
6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 กำชับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบให้ดำเนินการเกี่ยวกับการการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเป็นไปตามที่กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด
6.2 กำชับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบให้ดำเนินการประชาสัมพันธ์การดำเนินการเกี่ยวกับการการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลทุกขั้นตอน และทุกโครงการให้ประชาชนได้รับทราบตามช่องทางต่างๆ เช่น ระบบเสียงตามสาย หอกระจายข่าวหมู่บ้าน ลงประกาศในเว็บไซต์หน่วยงาน และปิดประกาศ ณ ที่ทำการ อบต. และหอประชุมหมู่บ้าน เป็นต้น
6.3 ติดตามและประเมินผลการดำเนินการ และรายงานผู้บริหารทราบ
7. ระยะเวลาดำเนินการ   ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔
8. งบประมาณดำเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบ   นักวิชาการพัสดุ องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  ประชาชนได้รับทราบการดำเนินการเกี่ยวกับการการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลทุกขั้นตอน และทุกโครงการ 
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ลำดับที่ 2
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  กิจกรรมการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์รายงานผลการดำเนินงานประจำปีให้ประชาชนได้รับทราบ
2. หลักการและเหตุผล  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น และประกาศให้ประชาชนทราบปีละ 2 ครั้งภายในเดือนเมษายนและตุลาคมของทุกปี  ซึ่งในรายละเอียดรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะสรุปผลการดำเนินงานประจำปี การใช้จ่ายงบประมาณ รายละเอียดการดำเนินการโครงการทุกโครงการในรอบปีงบประมาณที่ผ่านมา ดังนั้น เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ จึงได้กำหนดกิจกรรมการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์รายงานผลการดำเนินงานประจำปีให้ประชาชนได้รับทราบ
3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานประจำปีขององค์การบริหารส่วนตำบลให้ประชาชนได้รับทราบ
3.2 เพื่อแสดงถึงการบริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลที่มีความโปร่งใส  และตรวจสอบได้
4. เป้าหมาย/ผลผลิต   ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานประจำปีให้ประชาชนได้รับทราบทุกปี
5. พื้นที่ดำเนินการ  องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ 
6. วิธีดำเนินการ 
 
6.1 กำชับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบให้ดำเนินการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำปีทุกปี
6.2 กำชับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบให้ดำเนินการประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานประจำปีทุกปีให้ประชาชนได้รับทราบตามช่องทางต่างๆ เช่น ระบบเสียงตามสาย หอกระจายข่าวหมู่บ้าน ลงประกาศในเว็บไซต์หน่วยงาน และปิดประกาศ ณ ที่ทำการ อบต. และหอประชุมหมู่บ้าน เป็นต้น
6.3 ติดตามและประเมินผลการดำเนินการ และรายงานผู้บริหารทราบ
7. ระยะเวลาดำเนินการ   ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔
8. งบประมาณดำเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบ   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  ประชาชนได้รับทราบผลการดำเนินงานประจำปีขององค์การบริหารส่วนตำบลทุกปี 
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4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับดูแลการจัดหาพัสดุ 
ลำดับที่ 1
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  มาตรการการแต่งตั้งประชาคมเข้าเป็นคณะกรรมการในกระบวนการจัดหาพัสดุขององค์การบริหารส่วนตำบล

2. หลักการและเหตุผล 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการพัสดุของหนวยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ข้อ 27 กำหนดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อดำเนินการในการจัดหาพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล โดยจะต้องประกอบด้วยข้าราชการจำนวนไม่น้อยกว่า 3 คน และอาจแต่งตั้งบุคคลอื่นเข้าเป็นกรรมการด้วยได้อีกไม่เกิน 2 คน ดังนั้น เพื่อเป็นการส่งเสริมหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน การบริหารงานให้เกิดความโปร่งใส และตรวจสอบได้ จึงได้กำหนดมาตรการการแต่งตั้งประชาคมเข้าเป็นคณะกรรมการในกระบวนการจัดหาพัสดุขององค์การบริหารส่วนตำบลขึ้น

3. วัตถุประสงค์
3.1 เพื่อให้กระบวนการจัดหาพัสดุขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นไปโดยถูกต้องตามระเบียบ
3.2 เพื่อให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมกระบวนการจัดหาพัสดุขององค์การบริหารส่วนตำบล
3.3 เพื่อให้กระบวนการจัดหาพัสดุขององค์การบริหารส่วนตำบลเกิดความโปร่งใส และตรวจสอบได้
4. เป้าหมาย  ให้มีการแต่งตั้งประชาคมเข้าเป็นคณะกรรมการในกระบวนการจัดหาพัสดุขององค์การบริหารส่วนตำบล
5. พื้นที่ดำเนินการ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์
6. วิธีดำเนินการ 
กำชับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในกระบวนการจัดหาพัสดุขององค์การบริหารส่วนตำบลให้ดำเนินการแต่งตั้งผู้แทนประชาคมที่มาจากประชาชนในหมู่บ้านที่ดำเนินการโครงการเป็นคณะกรรมการในกระบวนการจัดหาพัสดุขององค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตามระเบียบ

7. ระยะเวลาดำเนินการ   ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 2564
8. งบประมาณดำเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
งานพัสดุ ส่วนการคลังองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
ผู้แทนประชาคมที่มาจากประชาชนในหมู่บ้านได้เข้ามาเป็นคณะกรรมการในกระบวนการจัดหาพัสดุขององค์การบริหารส่วนตำบล ทำให้กระบวนการจัดหาพัสดุขององค์การบริหารส่วนตำบลเกิดความโปร่งใส และตรวจสอบได้
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4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไป

ตามกฎหมาย ระเบียบที่กำหนดไว้
ลำดับที่ 1
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  กิจกรรมการส่งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเข้ารับการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล 

สมาชิกสภาท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ตามพระราชญัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ในการพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ความเห็นชอบร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี และตรวจสอบการบริหารงานของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามนโยบาย และระเบียบกฎหมาย จึงมีความจำเป็นที่จะต้องมีความรู้ ความเข้าใจกฎหมาย ระเบียบที่ต้องใช้ในการปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ ให้สามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน และพัฒนาท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น การส่งเสริมให้ความรู้แก่สมาชิกสภาท้องถิ่น จึงมีความจำเป็นและสำคัญเป็นอย่างยิ่ง องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์จึงได้กำหนดกิจกรรมการส่งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเข้ารับการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่นขึ้น 
3. วัตถุประสงค์
3.1 เพื่อให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลมีความรู้ ความเข้าใจกฎหมาย ระเบียบที่ต้องใช้ในการปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่
3.2 เพื่อให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนำความรู้ที่ได้รับมาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์แก่องค์การบริหารส่วนตำบล
4. เป้าหมาย  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์
5. พื้นที่ดำเนินการ  ตามหลักสูตรที่มีการจัดฝึกอบรมด้านระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับกิจการสภาท้องถิ่น
6. วิธีดำเนินการ 
6.1 มอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบตรวจสอบหลักสูตรโครงการฝึกอบรมที่เกี่ยวข้องกับอำนาจหน้าที่ด้านกิจการสภาท้องถิ่น และแจ้งให้สมาชิกสภาผู้สนใจสมัครเข้าร่วมฝึกอบรม
6.2 ดำเนินการเสนอผู้บังคับบัญชาและผู้มีอำนาจอนุมัติขอเข้ารับการฝึกอบรม
6.3 ดำเนินการเข้ารับการฝึกอบรม
6.4 รายงานผลสรุปการเข้ารับการฝึกอบรมให้ผู้บังคับบัญชาและผู้มีอำนาจอนุมัติทราบ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ   ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 2564
8. งบประมาณดำเนินการ  ไม่สามารถระบุจำนวนงบประมาณได้ ขึ้นอยู่กับหลักสูตรการฝึกอบรม
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ผู้ช่วยเหลืองานกิจการสภาขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลมีความรู้ ความเข้าใจกฎหมาย ระเบียบที่ต้องใช้ในการปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ และสามารถนำความรู้ที่ได้รับมาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์แก่องค์การบริหารส่วนตำบล
-77-
4.3.2  ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตาม

กระบวนการและวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่กำหนดไว้ โดยไม่ฝักไฝ่ฝ่ายใด
ลำดับที่ 1
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  กิจกรรมการส่งเสริมสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
2. หลักการและเหตุผล 

สมาชิกสภาท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ตามพระราชญัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ในการพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ความเห็นชอบร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี และตรวจสอบการบริหารงานของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามนโยบาย และระเบียบกฎหมาย จึงมีความจำเป็นที่จะต้องมีความรู้ ความเข้าใจกฎหมาย ระเบียบที่ต้องใช้ในการปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ โดยเฉพาะอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการตรวจสอบการบริหารงานของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามนโยบาย และระเบียบกฎหมาย จะเป็นกลไกสำคัญที่ทำให้การบริหารงานเกิดความโปร่งใสและลดปัญหาการทุจริต จึงได้กำหนดกิจกรรมการการส่งเสริมสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารขึ้น 
3. วัตถุประสงค์
3.1 เพื่อให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลมีความรู้ ความเข้าใจกฎหมาย สำหรับเป็นกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
3.2 เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเกิดความโปร่งใสและลดปัญหาการทุจริต
4. เป้าหมาย  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์
5. พื้นที่ดำเนินการ  องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์
6. วิธีดำเนินการ 
6.1 จัดทำระเบียบ กฎหมายเกี่ยวกับการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตามอำนาจหน้าที่ให้

สมาชิกสภาท้องถิ่นทราบ
6.2 แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการที่มีอำนาจในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตามระเบียบ เช่น คณะการแปรญัตติร่างข้อบัญญัติร่างข้อบัญญัติงบประมาณ คณะกรรมการพัฒนา และติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล เป็นต้น 
7. ระยะเวลาดำเนินการ   ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 2564
8. งบประมาณดำเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ผู้ช่วยเหลืองานกิจการสภาขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลมีความรู้ ความเข้าใจกฎหมาย ระเบียบที่ต้องใช้ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตามอำนาจหน้าที่
10.2 การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย นโยบาย เกิดความโปร่งใสและสุจริต
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4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต

4.4.1 ส่งเสริมให้มีการดำเนินการเฝ้าระวังการทุจริต

ลำดับที่ 1
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรมประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เรื่องการป้องกันการทุจริตแก่ประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล 
รัฐบาลได้กำหนดให้การต่อต้านการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ เป็นเรื่องสำคัญเร่งด่วนที่ต้องดำเนินการ     จึงได้กำหนดยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยการมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต ทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติ และประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลัก เพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 





ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล สามารถตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตร์ชาติ  ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ จึงได้กำหนดกิจกรรมการประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เรื่องการป้องกันการทุจริตแก่ประชาชนขึ้น เพื่อให้ประชาชนในพื้นที่ได้มีองค์ความรู้สามารถนำไปใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการต่อต้านการทุจริต
3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริตให้แก่ประชาชนในพื้นที่ 


3.2 เพื่อเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการต่อต้านและป้องกันการทุจริตให้แก่ประชาชน

ในพื้นที่ 

4. เป้าหมาย ผู้นำชุมชน และประชาชนในพื้นที่ตำบลเกาะขันธ์
5. พื้นที่ดำเนินการ ในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์
6. วิธีดำเนินการ 
 
6.1 ดำเนินการจัดทำเอกสารความรู้เกี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต
6.2 ดำเนินการประชาสัมพันธ์เอกสารความรู้เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตให้ประชาชนทราบ
6.6  ติดตามประเมินผลการดำเนินการ
7. ระยะเวลาดำเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖2 – 25๖๔ 

8. งบประมาณดำเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 


ประชาชนในพื้นที่ตำบลเกาะขันธ์มีความรู้ จิตสำนึก และความตระหนักในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
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ลำดับที่ 2
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรมการมีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต ณ ที่ทำการและในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบล 

2. หลักการและเหตุผล 
รัฐบาลได้กำหนดให้การต่อต้านการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ เป็นเรื่องสำคัญเร่งด่วนที่ต้องดำเนินการ     จึงได้กำหนดยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยการมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต ทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติ และประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลัก เพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 






ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล สามารถตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตร์ชาติ  ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ จึงได้กำหนดกิจกรรมการมีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต ณ ที่ทำการและในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลขึ้น เพื่อเป็นช่องทางให้ประชาชนสามารถแจ้งข่าวสารการทุจริตได้อย่างสะดวก และรวดเร็ว
3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการป้องกันการทุจริต 



3.2 เพื่อเป็นช่องทางให้ประชาชนสามารถแจ้งข่าวสารการทุจริตได้อย่างสะดวก และรวดเร็ว
4. เป้าหมาย มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต ณ ที่ทำการและในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
5. พื้นที่ดำเนินการ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์
6. วิธีดำเนินการ 
 
6.1 ดำเนินการจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์รับแจ้งข่าวสารการทุจริตติดตั้ง ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบล
6.2 ดำเนินการจัดทำหัวข้อรับแจ้งข่าวสารการทุจริตติดตั้งในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบล
6.3 ดำเนินการประชาสัมพันธ์ช่องทางการรับแจ้งข่าวสารการทุจริตให้ประชาชนทราบ
6.4 กำชับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการตรวจสอบข้อมูลการแจ้งข้อมูลข่าวสารการทุจริต และรายงาน
ผู้บังคับบัญชาทราบเป็นระยะๆ
7. ระยะเวลาดำเนินการ   ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖2 – 25๖๔ 

8. งบประมาณดำเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  มีการนำข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการรับแจ้งการทุจริตมาดำเนินการแก้ไขได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต

ลำดับที่ 1
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ มาตรการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต
2. หลักการและเหตุผล 
รัฐบาลได้กำหนดให้การต่อต้านการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ เป็นเรื่องสำคัญเร่งด่วนที่ต้องดำเนินการ     จึงได้กำหนดยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยการมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต ทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติ และประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลัก เพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 






ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล สามารถตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตร์ชาติ  ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต จึงมีความจำเป็นที่ต้องได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วน องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ จึงได้กำหนดมาตรการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลขึ้น
3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อสร้างแกนนำ แนวร่วม และเครือข่ายจากทุกภาคส่วนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต 
3.2 เพื่อให้การดำเนินการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลมีประสิทธิภาพ
4. เป้าหมาย หน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ ภาคเอกชน และประชาชนในพื้นที่เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบล
5. พื้นที่ดำเนินการ  พื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์
6. วิธีดำเนินการ 
           6.1 แต่งตั้งตัวแทนหน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ ภาคเอกชน และประชาชนในพื้นที่เข้าร่วมเป็นเครือข่ายในการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบล
6.2 ดำเนินการจัดประชุมเพื่อกำหนดแนวทางการดำเนินการของเครือข่ายในการป้องกันการทุจริต
6.3 ดำเนินการตามแนวทางในการป้องกันการทุจริต
6.4 ดำเนินการติดตามประเมินผล และสรุปผลการดำเนินการประจำปี
7. ระยะเวลาดำเนินการ   ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖2 – 25๖๔
8. งบประมาณดำเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์มีแกนนำ แนวร่วม และเครือข่ายจากทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต ทำให้การดำเนินการป้องกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ 









แผนป้องกันการทุจริต 4 ปี อบต.บ้านไทร  หน้าที่ 1
แผนป้องกันการทุจริต 4 ปี อบต.เกาะขันธ์  หน้าที่ 10

