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                                      ส่วนที่ 1 

    บทน า 

                                                  

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน    
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 (ข้อ27) ก าหนดให้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน และแผนการด าเนินงาน  ส าหรับแผนการด าเนินงานนั้น  มีจุดมุ่งหมายเพื่อแสดงรายละเอียด
แผนงาน/โครงการพัฒนา และกิจกรรมท่ีด าเนินการจริงท้ังหมดในพื้นท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ประจ าปีงบประมาณนั้น และการด าเนินงานขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินมีความชัดเจนในการปฏิบัติมาก
ข้ึน ลดความซ้ าซ้อนของโครงการ  มีการประสานงานและบูรณาการ การท างานกับหน่วยงานและการ
จ าแนกรายละเอียดต่างๆ ของแผนงาน/โครงการในแผนการด าเนินงาน จะท าให้การติดตามและประเมินผล 
มีความสะดวกมากข้ึนอีกด้วย 
 ลักษณะของแผนการด าเนินงาน 

1. เป็นแผนท่ีแยกออกมาจากแผนพัฒนาท้องถิ่นและมีลักษณะเป็นแผนด าเนินการ(Action Plan) 
2. เป็นแผนท่ีจัดท าหลังจากท่ีได้มีการจัดท างบประมาณรายจา่ยประจ าปีแล้ว 
3. เป็นแผนท่ีแสดงถึงเป้าหมาย รายละเอียด กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาท่ีชัดเจน 
4. เป็นการรวมข้อมูลจากทุกหนว่ยงานท่ีจะเข้ามาด าเนินการในพื้นท่ีขององค์กรปกครองส่วน 

ท้องถิ่น 
วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนการด าเนินงาน 

 1.  เพือ่แสดงถึงรายละเอียด แผนงาน/โครงการ และกิจกรรมท่ีด าเนินการจรงิท้ังหมดในพื้นที่ของ 
องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

2.  เพื่อแสดงความสัมพันธ์เชื่อมโยงและสอดคล้องระหว่างงบประมาณรายจ่ายประจ าปีและ
แผนการด าเนินงาน 

3.  เพื่อใช้เป็นกรอบในการประเมินผลความส าเร็จของการปฏิบัติงาน 
4.  เพื่อให้เกิดความสมบูรณ์ตามรูปแบบของการจัดท าแผนพัฒนาในรูปแบบบูรณาการกับ

หน่วยงานต่างๆ ในเขตพื้นท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประขาชนได้รับประโยชน์เพิ่มข้ึน 
ข้ันตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
แผนการด าเนินงานองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะขันธ์ ได้เป็นไปตามข้ันตอนต่างๆ ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2548 ข้อ 26 และ
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ.2559 ข้อ 27  โดยมข้ัีนตอน ดังนี ้  
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 ข้ันตอนท่ี 1   
 การเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน  ให้คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน รวบรวมแผนงาน/โครงการท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะขันธ์ หน่วยราชการ
ส่วนกลาง และหน่วยงานอื่นๆ ในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะขันธ์ ต้องการด าเนินการ แล้วจัดท า
ร่างแผนการด าเนินงานเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
 ข้ันตอนท่ี 2   
 การพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน พิจารณาร่างแผนการ
ด าเนินงานเสร็จแล้ว จึงเสนอร่างแผนการด าเนินงานต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะขันธ์  
 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะขันธ์พิจารณาร่างแผนการด าเนินงานและประกาศใช้
แผนการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะขันธ์และปิดประกาศแผนการด าเนินงานให้ประชาชน
ทราบและสามารถตรวจสอบได้ ท้ังนี้ ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันท่ีประกาศ 
และต้องปิดประกาศอย่างน้อยสามสิบวัน 
 ข้ันตอนท่ี 3   
 แผนการด าเนินงานให้จัดท าเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันท่ีประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี  งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  งบประมาณจากเงินสะสมหรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจาก
หน่วยราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นๆ ท่ีต้องด าเนินการในพื้นท่ีองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น 
 การขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น 
 ประโยชน์ของแผนการด าเนนิงาน 
 1.  ผู้ปฏิบัติงานรู้ข้ันตอนและรายละเอียดของงานเสมือนปฏิทินการท างาน จึงสามารถน าไปปฏิบัติ
ได้อย่างรวดเร็วและเห็นผลเป็นรูปธรรมชัดเจน 
 2.  ผู้บริหารสามารถทราบรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมของหน่วยงานต่างๆ ท่ีด าเนินการใน
เขตพื้นท่ีต าบลหรือหน่วยงานอื่นๆ ท าให้สามารถน าไปเป็นเครื่องมือในการบริหารงานตามกระบวนการ
บริหาร (๔’Ms)   ได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

3.  ใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานของผู้บริหาร 
4.  ท าให้เกิดความร่วมมืออันดีระหว่างหน่วยงานภาครัฐ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค โดยเฉพาะในเขต 

พื้นท่ีต าบล  สามารถประสานงานได้อย่างบูรณาการ ท าให้เกิดการท างานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ประชาชนเป็นผู้ได้รับประโยชน์สูงสุด 

5.  ประชาชนสามารถตรวจสอบข้อมูลการท างานได้อย่างโปร่งใส 
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ทรัพยากรการบริหารของท้องถิ่น(4 Ms) 
 1. เงิน  (Money) คือเงินงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะขันธ์เอง และแหล่งงบประมาณภายนอก รวมทั้ง มาตรการประหยัด
งบประมาณ 

2. คน  (Man)  หมายความรวมต้ังแต่ผู้บริหาร พนักงานทุกระดับ ซึ่งจะมีความแตกต่าง หลากหลายทั้งด้านความรู้ ความสามารถ ศักยภาพ 
ทักษะ และทัศนคติ  ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะขันธ์  จะอาศัยศักยภาพของก าลังคน  รวมทั้งต้องพัฒนาก าลังคนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการท างานให้มี
ประสิทธิผลยิ่งข้ึน 

3. วัสดุอุปกรณ์  (Material)  คือเครื่องจักร เครื่องมือ รวมทั้งอาคารสถานที่ ที่จะสามารถน ามาใช้ในการบริหาร  จัดการท้องถิ่นให้เกิดการ
พัฒนาสูงสุด โดยมีการและพัฒนาวัสดุอุปกรณ์ ให้มีความก้าวหน้า ทันสมัยเพื่อรองรับความก้าวหน้าของสังคมโดยส่วนรวมได้อย่างเท่าทัน และใช้วัสดุ
อุปกรณ์ดังกล่าวอย่างเต็มศักยภาพ  

4. การบริหารจัดการ (Management)   เป็นส่ิงที่จะช่วยขับเคล่ือนทรัพยากรทั้งสามประการข้างต้นให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  และมีสภาพ
การพัฒนาอย่างยั่งยืน การบริหารจัดการเป็นทั้งศาสตร์และศิลป์ที่ต้องศึกษาและน าไปปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 

1 
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            ส่วนที่ 2 

 

บัญชีสรปุจ านวนโครงการและงบประมาณ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

องค์การบริหารสว่นต าบลเกาะขันธ ์

ยุทธศาสตร์/แผนงาน จ านวนโครงการ 
ท่ีด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละของ 
โครงการท้ังหมด 

จ านวนงบประมาณ คิดเป็นร้อยละของ 
งบประมาณท้ังหมด 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและ
บริการสาธารณะ 
     1.1 แผนงานเคหะและชุมชน 
 

16 100 7,107,000 100 

 
กองช่าง 

ส านักงานปลัด 

รวม 16 100 7,107,000 100  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผด.01 
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บัญชีสรปุจ านวนโครงการและงบประมาณ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
องค์การบริหารสว่นต าบลเกาะขันธ ์

 

ยุทธศาสตร์/แผนงาน จ านวนโครงการ 
ท่ีด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละของ 
โครงการท้ังหมด 

จ านวนงบประมาณ คิดเป็นร้อยละของ 
งบประมาณท้ังหมด 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม คุณภาพชีวิตและ
บริการสาธารณสุข 
     2.1 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
     2.2 แผนงานงบกลาง 
     2.3 สาธารณสุข 
     2.4 แผนงานรักษาความสงบภายใน 

 
 
4 
4 
3 
4 

 
 

26.66 
26.66 
20.00 
26.66 

 
 

170,000 
14,645,400 

455,000 
1,980,000 

0.99 
84.89 
2.63 
11.48 

 

 
 

 
ส านักงานปลัด 

รวม 15 100 17,250,400 100  
 
 
 
 
 

แบบ ผด.01 
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บัญชีสรปุจ านวนโครงการและงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

องค์การบริหารสว่นต าบลเกาะขันธ ์
 

ยุทธศาสตร์/แผนงาน จ านวนโครงการ 
ท่ีด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละของ 
โครงการท้ังหมด 

จ านวนงบประมาณ คิดเป็นร้อยละของ 
งบประมาณท้ังหมด 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา กีฬา 
นันทนาการและวัฒนธรรม 
     3.1 แผนงานการศึกษา 
     3.2 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ   
(งานกีฬาและนันทนาการ) 
     3.3 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  
(งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น) 

 
 
6 
4 
 

17 
 
 

 
 

22.22 
14.81 

 
62.96 

 
 

 
 

6,763,600 
950,000 

 
1,582,500 

 

 
 

72.75 
10.22 

 
17.03 

 
 

 
 

 
ส านักงานปลัด 

รวม 27 100 9,296,100 100  
 
 
 
 

แบบ ผด.01 
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บัญชีสรปุจ านวนโครงการและงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

องค์การบริหารสว่นต าบลเกาะขันธ ์
 

ยุทธศาสตร์/แผนงาน จ านวนโครงการ 
ท่ีด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละของ 
โครงการท้ังหมด 

จ านวนงบประมาณ คิดเป็นร้อยละของ 
งบประมาณท้ังหมด 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

4. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเท่ียว 
     4.1 แผนงานการเกษตร 
 

 
3 

 

 
100 

 

 
380,000 

 

 
100 

 

 
ส านักงานปลัด 

รวม 3 100 380,000 100  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผด.01 



 

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะขันธ ์อ าเภอชะอวด  จังหวัดนครศรีธรรมราช            หน้า 8 

 

 
 
 
 

 

บัญชีสรปุจ านวนโครงการและงบประมาณ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

องค์การบริหารสว่นต าบลเกาะขันธ ์
 

ยุทธศาสตร์/แผนงาน จ านวนโครงการ 
ท่ีด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละของ 
โครงการท้ังหมด 

จ านวนงบประมาณ คิดเป็นร้อยละของ 
งบประมาณท้ังหมด 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

5. การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     5.1 แผนงานการเกษตร 
     5.2 แผนงานเคหะและชุมชน(งานก าจัดขยะมูลฝอย
และสิ่งปฏิกูล) 
 

 
1 
2 
 

 

 
33.33 
66.67 

 
 

 
15,000 
40,000 

 

 
27.28 
72.72 

 

ส านักงานปลัด 
กองช่าง 
กองคลัง 

รวม 3 100 55,000 100  
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผด.01 



 

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะขันธ ์อ าเภอชะอวด  จังหวัดนครศรีธรรมราช            หน้า 9 

 

 
 
 

 
บัญชีสรปุจ านวนโครงการและงบประมาณ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
องค์การบริหารสว่นต าบลเกาะขันธ ์

 

ยุทธศาสตร์/แผนงาน จ านวนโครงการ 
ท่ีด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละของ 
โครงการท้ังหมด 

จ านวนงบประมาณ คิดเป็นร้อยละของ 
งบประมาณท้ังหมด 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การปกครอง และ
การบริหารจัดการที่ดี  
     6.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
     6.2 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
     6.3 แผนงานงบกลาง 
 

 
 
5 
4 
2 

 

 
 

45.45 
36.36 
18.19 

 

 
 

165,000 
695,000 
406,600 

 

 
 

13.02 
54.87 
32.11 

 

 

ส านักงานปลัด 
กองช่าง 
กองคลัง 

รวม 11 100 1.266,600 100  

รวมทั้งสิ้น 75 100 35,355,100 100  
 

แบบ ผด.01 


