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ส่วนท่ี 1 

บทน า 

 

    ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลนับว่ามีความส าคัญและจ าเป็นต่อการบริหารงานเป็นอย่างยิ่ง
เนื่องจากการติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลงาน  การปฏิบัติงานของปีท่ีผ่านมา ว่ามีความสอดคล้องกับ
แผนงานท่ีได้วางเอาไว้หรือไม่  รวมท้ังการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริง  องค์การบริหารส่วนต าบล 
เกาะขันธ์  ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภาระหน้าท่ีท่ีจะต้องให้การบริการแก่ประชาชน  จึงจ าเป็นท่ีจะต้อง
มีการจัดท าแผนติดตามและประเมินผล  เพื่อวัดถึงประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลของการด าเนินการในด้านต่างๆ     
เพื่อใช้เปรียบเทียบการท างานของปีที่ผ่านมาอีกด้วย 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. 2548  และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน       
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559  ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ต้องจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน ท่ีก าหนดวิสัยทัศน์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ เปูาประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเปูาหมายและกลยุทธ์  โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  
แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน  อันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนา  ท่ีจัดท าข้ึน
ส าหรับปีงบประมาณแต่ละปี  ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าและให้หมายรวมถึงการเพิ่มเติมหรือ
เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถ่ิน  ท้ังนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะขันธ์ จะใช้แผนพัฒนาท้องถ่ินเพื่อเป็น
เครื่องมือในการใช้งบประมาณ  วัสดุ  อุปกรณ์และทรัพยากรต่างๆ  ได้อย่ างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล         
มีความโปร่งใส  เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถ่ินและตอบสนองความต้องการของประชาชน และถึงแม้ว่าองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินจะมีแผนพัฒนาท้องถ่ินท่ีดีสักเพียงไรก็ตาม  แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานท่ี
เกิดข้ึนได้  ก็ไม่สามารถท่ีจะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถ่ินได้  ดังนั้น  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจึง
ต้องมีเครื่องมือท่ีส าคัญในการตรวจสอบการด าเนินงานว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ หรือบรรลุเปูาหมายหรือไ ม่ 
อย่างไร ซึ่ง “ระบบติดตาม” และ “ระบบประเมินผล” จะเป็นเครื่องมือในการน าข้อมูลต่างๆ  มาปรับปรุงแก้ไข
เพิ่มเติมหรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน   

ความหมายของการติดตามและประเมินผล 

  การติดตาม (M0nitoring)  หมายถึง  กิจกรรมท่ีท าเพื่อแสดงให้เห็นว่าเกิดอะไรข้ึนในภาคปฏิบัติ
ด้วยการติดตามและบันทึกผลการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง  เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามนโยบายและเปูาหมายซึ่ง
ก าหนดไว้ในแผนงาน  การติดตามผลสามารถเตือนถึงแนวโน้มท่ีไม่ต้องการได้ล่วงหน้า  ซึ่งท าให้เห็นความจ าเป็นใน
การด าเนินการแก้ไข 

  การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง  การวิเคราะห์ผลท่ีได้จากการติดตามผลมาระยะหนึ่ง  
เพื่อประเมินว่าความเปลี่ยนแปลง  (ซึ่งเป็นผลจากการปฏิบัติ) ท่ีเกิดข้ึน  เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเปูาหมายของ
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แผนหรือไม่  ผลการประเมินอาจยืนยันว่า  การเปลี่ยนแปลงเป็นไปในทิศทางเดียวกับท่ีก าหนดไว้ในแผน หรืออาจ
แสดงถึงความล่าช้าหรือผลกระทบข้างเคียง  ซึ่งควรแก่การทบทวน 

  การติดตามและประเมินผล  จึงเป็นเครื่องมือท่ีส าคัญส าหรับผู้บริหารท่ีจะได้ทราบถึงผลการ
ปฏิบัติงานในช่วงเวลาที่ผ่านมา  ซึ่งผลจากกการติดตามและประเมินผล  ตลอดจนข้อเสนอแนะท่ีได้จะเป็นแนวทาง
ท่ีผู้บริหารจะน าไปปรับปรุงการบริหารงานในอนาคตได้เป็นอย่างดี 

วตัถปุระสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

  1 เพื่อทราบถึงความต้องการท่ีแท้จริงและความพึงพอใจของประชาชน  เก่ียวกับการบริหารงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะขันธ์ 

  2 เพื่อให้ทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  ข้ันตอนการจัดท าแผนและประเด็น
ยุทธศาสตร์ ซึ่งจะน าไปสู่การปรับปรุงการจัดท าแผนพัฒนา ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

วิธีการติดตามและประเมินผล 

  การติดตาม (Monitoring) เป็นการติดตามเพื่อให้ทราบว่าหน่วยงานต่างๆ ได้ด าเนินงานตาม
โครงการท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณไปถึงระยะใด และเป็นไปตามท่ีก าหนดไว้ในแผนการด าเนินงานประจ าปี
หรือไม่ หรือมีปัญหาข้อขัดข้องประการใดที่ท าให้ไม่สามารถด าเนินการได้ตามท่ีก าหนดไว้  

  การประเมินผล (Evaluation) โดยแบ่งการประเมินเป็น 2 ระดับ ได้แก่ 
        1  การประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ  โดยพิจารณาจากความส า เร็จในการ
ด าเนินงานและการใช้งบประมาณในแต่ละโครงการ  
         2  การประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยพิจารณาจาก
ความส าเร็จในการด าเนินงานโครงการ และการเบิกจ่ายเงินงบประมาณท่ีใช้จริงของโครงการ ท่ีได้รับงบประมาณใน
แต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ  พ.ศ.2557  เพื่อเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์ความส าเร็จของ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาแต่ละด้าน รวมท้ังปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน และน าเสนอเป็นข้อมูลต่อผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วนต าบลเกาะขันธ์ต่อไป 
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ข้ันตอนและวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560 - 2562)  

ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะขันธ์ 
 

               

 

                                                                                  วิเคราะห์สถานการณ์   

 

  

        การวางแผน         วิสัยทัศน์       พันธกิจ  เป้าประสงค์                 

 

 

  

การน าแผนไปสู่การปฏิบัต ิ                 แผนปฏิบัติการ 

    

 

 

  ควบคุมและประเมินผล      ติดตามและประเมินผล 

 

 

  จากข้อมูลข้างต้นจะเห็นได้ว่า  การติดตามและประเมินผลเป็นปัจจัยท่ีส าคัญในการบริหาร คือ  
หลังจากท่ีได้น าแผนการพัฒนา ไปสู่การปฏิบัติจ าเป็น ท่ีจะต้องมีการติดตามและประเมินผลเพื่อให้ทราบถึง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ตลอดจนเป็นการวิเคราะห์ถึงความเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดจากปฏิบัติงาน ส าหรับน าไป
ทบทวนและปรับปรุงกระบวนการท างานให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 
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ส าหรับการติดตามแผนและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560 - 2562) ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเกาะขันธ์  เป็นการติดตามและประเมินผลหลังจากท่ีได้น าแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติตาม
ปีงบประมาณ คือ ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560 ) ท้ังนี้เป็นไปตามบทบัญญัติของระเบียบ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 ข้อ 13 
(3)  ข้อ 14 (5)  ให้รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถ่ิน
เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในท่ีเปิดเผยภายใน 15 วันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 30 วัน โดยอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง ภายในเดือน
เมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  โดยมีข้ันตอนและวิธีการดังนี ้
 

ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 
 

    การวางแผนพัฒนา      ส่วนราชการด าเนินการประเมินตนเอง 
                                                                                   ตามแบบประเมิน 

 

                                      ทบทวน ปรับปรุง                 รวบรวมข้อมูล/ตรวจสอบ ความถูกต้อง 
                                           แก้ไข            ประมวลผลข้อมูลและจัดท าสรุปรายงาน 
                      ผลการติดตามฯ 
 

การน าแผนไปสู่การปฏิบัต ิ                                     เสนอคณะกรรมการติดตามและ                            
                                         ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นฯ พิจารณา 
                    ให้ความเห็นชอบ 
 
 
        รายงานผลพรอ้มข้อเสนอแนะของ 

คณะกรรมการฯ เสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
สภา อบต. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

 
 
                         - ประกาศให้ประชาชนทราบ โดยปิดประกาศไม่น้อยกวา่ 30 วัน 

     - เผยแพร่ตามสื่อต่างๆ เช่น บอร์ดประชาสมัพันธ์ เว็บไซต์ อบต. ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ฯลฯ 
     - แจ้งทุกส่วนราชการ และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องทราบ 
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แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนา ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะขันธ์ ประกอบ
ไปด้วยแบบรายงาน  3  แบบ ดังนี ้

 
 

        แบบรายงาน 
 

 
 
   แบบประเมินผลแผนฯ                  แบบติดตามแผน      แบบประเมินผลแผน 
          (Input)     (Process)            (Output) 
 
 
          แบบท่ี 1     แบบท่ี 2      
    แบบช่วยก ากับการจัด                      แบบติดตามและประเมิน    แบบประเมินผลการ 
  ท าแผนยุทธศาสตร์ของ   ผลการด าเนนิงานขององค์       ด าเนินงาน    
    องค์การบริหารส่วน                        การบริหารส่วนต าบล    ตามแผนยุทธศาสตร์ 
      ต าบลเกาะขันธ์     เกาะขันธ์ รายไตรมาส 
 
 

      องค์การบริหารส่วนต าบล                 แบบประเมินความพึงพอใจ 
                                                   เกาะขันธ์ได้เก็บรวบรวม                   ต่อผลการด าเนินงานของ 
      ข้อมูลจากประชาชนและ           องค์การบริหารส่วนต าบล 

 ผู้ท่ีเก่ียวข้อง จ านวน                       เกาะขันธ์ในภาพรวมของ 
                                                   292 คน                              แต่ละยุทธศาสตร์ 
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ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 

  องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะขันธ์ ใช้การติดตามและประเมินผล เป็นประโยชน์ต่อการ
บริหารงาน ได้หลายแนวทาง ดังนี ้ 

1. ผลการติดตามและประเมนิผล จะได้ขอ้มูลเพื่อใหผู้้บรหิารน าไปใชใ้นการก าหนดหรอืปรับปรุง
หรือตัดสินใจในการท่ีจะด าเนนิการพัฒนาตามยุทธศาสตรต์่างๆ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นต่อไป 

2. ติดตามประเมินผลการปฏบิัติงานของหนว่ยงาน การประเมินผลจะแสดงใหเ้ห็นถึงการปฏิบัต ิ
งานของสว่นต่างๆ วา่เป็นไปตามเปาูหมายตัวชี้วัดท่ีผู้บริหารก าหนดไว้หรือไม่  

3. ทราบถึงความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่ และสามารถแก้ไขได้ตรงตามปัญหาท่ี
เกิดข้ึน และเกิดประโยชนส์ูงสุดต่อประชาชน  
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ส่วนท่ี 2 

ข้อมูลพื้นฐาน วิสยัทัศน ์พันธกจิ ยทุธศาสตร์การพัฒนา ภารกิจ/อ านาจหน้าที่ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะขันธ ์

 

สภาพท่ัวไปขององค์การบรหิารส่วนต าบลเกาะขันธ์ 

   ท่ีตั้ง 
องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะขันธ์ ตั้งอยู่บ้านไม้เสียบ  หมู่ท่ี  2  ต าบลเกาะขันธ์ อ าเภอชะอวด  จังหวัด

นครศรีธรรมราช  ตั้งอยู่ทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือของท่ีว่าการอ าเภอชะอวด ลักษณะการทอดตัวของพื้นท่ีจาก
ทางด้าน ทิศเหนือไปทางทิศใต้จดกับอ าเภอปุาพะยอม จังหวัดพัทลุง ซึ่งมีระยะทางห่างจากท่ีว่าการอ าเภอชะอวด  
ประมาณ  11  กิโลเมตร  ตามถนนทางหลวงจังหวัด  หมายเลข  4018   โดยมีอาณาเขตติดต่อ  ดังนี้ 

        ทิศเหนือ    จด ต าบลท่าประจะ   

        ทิศใต้    จด อ.ป่าพะยอม   จังหวัดพัทลุง 

        ทิศตะวันออก   จด ต าบลท่าเสม็ด และต าบลนางหลง 

          ทิศตะวันตก   จด ต าบลวังอ่าง   

เนื้อที ่
 ต าบลเกาะขันธ์มีพื้นท่ีประมาณ  26.20  ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ  16,375  ไร่ 

ภูมิประเทศ 
   ลักษณะภูมิประเทศของต าบลเกาะขันธ์  สภาพโดยท่ัวไปส่วนใหญ่เป็นท่ีราบลุ่มลาดเอียงจากทิศตะวันตกไป

ทางทิศตะวันออก  จ าแนกได้ดังนี้ 

  พื้นที่ส่วนที่ 1 พื้นที่ด้านทิศตะวันออก เป็นท่ีราบลุ่มลักษณะดินเป็นดินรว่น เกษตรกรส่วนใหญ่ ท าสวน
ยางพารา สวนผลไม้ ท านาปลูกข้าวและช่วงฤดูฝนจะมีน้ าท่วมขัง  ประกอบดว้ยพื้นท่ีหมู่ท่ี 1, 3 , 4 , 5 , 8 , 1 0 

  พื้นที่ส่วนที่ 2 พื้นที่ด้านทิศตะวันตก เป็นท่ีราบลุ่มลักษณะดินเป็นดินร่วน และลักษณะภูมิอากาศเป็น
แบบร้อนชื้น  เหมาะแก่การปลูกผลไม้  ยางพารา และไม้ยืนต้นต่าง ๆ ประกอบด้วยพื้นที่หมู่ท่ี 2,6,7,9,10 

 สภาพภูมอิากาศ/ลักษณะฤดูกาล 

 ต าบลเกาะขันธ์มี  2  ฤดูกาล  คือฤดูร้อนและฤดูฝน โดยได้รับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือท่ี
พัดผ่านอ่าวไทยและได้รับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้จากมหาสมุทรอินเดียจึงมีลักษณะมรสุมเขตร้อนท า
ให้เกิดฤดูฝนยาวนาน   

- ฤดูฝน ตั้งแต่เดือนกรกฎาคม ถึง เดือนธันวาคม  
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- ฤดูร้อน ตั้งแต่เดือนมกราคม ถึง เดือนมิถุนายน  ซึ่งอากาศจะร้อนจัดในช่วงเดือนมีนาคม ถึง เดือน
พฤษภาคม 

       การแบ่งเขตการปกครอง 
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ต าบลเกาะขันธ์ ได้แบ่งเขตการปกครองออกเป็น  10  หมู่บ้าน  ดังนี ้

หมู่ที ่ ช่ือหมู่บ้าน ช่ือผู้ใหญ่บ้าน/ก านัน 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 

บ้านปุายาง 
บ้านไม้เสียบ 
บ้านลานนา 
บ้านสี่ก๊ัก 
บ้านห้วยปรง 
บ้านทุ่งใหญ ่
บ้านห้วยทิง 
บ้านควนดินแดง 
บ้านเกาะรา้ว 
บ้านไสเหรยีง 

นายอภวิัศพล  เพชรสังข์ 
นางเพญ็ศรี  ทองบุญชู (ก านันต าบลเกาะขันธ์) 
นายสมศักดิ์  พรหมเกื้อ 
นายอนันท์  ทองค า 
นายแสน  คงน่วม 
นายฝุาสาย แขกพงศ์ 
นางสาวชัชฎา พันธ์คง 
นายพีระพงษ์  ชูถนอม 
นายวิสุทธิ์  พรหมทอง 
นายสมพร  สุทธริักษ ์

ประชากร 

 ประชากรต าบลเกาะขันธ์มี  3,042  ครัวเรือน  มีประชากรทั้งหมด  8,989  คน  ประชากรชาย   
4,467  คน  ประชากรหญิง  4,522  คน  ความหนาแน่นเฉลี่ย  342.32  หมู่บ้านท่ีมีประชากรมาก ต่อคนตอ่
ตารางกิโลเมตร  แยกเป็น 

หมู่ที ่ จ านวนครัวเรอืน 
จ านวนประชากร  (คน) 

รวม 
ชาย หญิง 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 
๖ 
๗ 
๘ 
๙ 

10 

316 
733 
316 
329 
248 
206 
160 
231 
338 
185 

557 
795 
482 
479 
401 
406 
160 
231 
338 
185 

532 
817 
537 
482 
394 
443 
237 
374 
389 
317 

1,089 
1,612 
1,019 
961 
795 
849 
495 
752 
452 
665 

รวม 3,062 4,467 4,522 8,989 
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ประชากรในต าบลเกาะขันธ์ จ าแนกตามช่วงอายุ ได้ดังนี ้ 

ช่วงอาย ุ
จ านวนประชากร  (คน) 

รวม 
ชาย หญิง 

แรกเกิด – 2 ปี 148 119 267 
3-4  ปี 97 103 200 
5-6  ปี 94 91 185 

7-12  ปี 331 307 638 
13-15  ปี 170 166 336 
16-18  ปี 207 176 383 
19-25  ปี 495 450 943 
26-35  ปี 710 661 1,371 
36-59  ปี 1,586 1,594 3,180 
60-69  ปี 340 415 755 
70-79  ปี 193 260 453 
80-89  ปี 89 153 242 
90-99  ปี 9 27 36 

100 ปีข้ึนไป 0 0 0 
รวม 4,467 4,522 8,989 

แหล่งท่ีมา : ข้อมูลส านักบริหารการทะเบยีน  อ าเภอชะอวด  กรมการปกครอง  ณ วันที่ 1 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 
2559 

สภาพทางเศรษฐกิจ 

   อาชีพ 
      การประกอบอาชีพของประชาชน ส่วนใหญ่ในต าบลเกาะขันธ์กว่าร้อยละ 80 ประกอบอาชีพทางด้าน
เกษตรกรรม  คือ ท าสวนยางพารา สวนไม้ผล  สวนปาล์มน้ ามัน ท านา การท าเกษตรผสมผสานท าไร่นาสวนผสม  
การปลูกพริก  ปลูกผัก   ตามวิถีชีวิตแบบดั้งเดิม นอกจากนี้ยังมีอาชีพอื่นเสริมภาคเกษตรคือ การปศุสัตว์ และเลี้ยง
สัตว์ เลี้ยงวัว เลี้ยงหมู  เลี้ยงเป็ดเลี้ยงไก่และ ประมงน้ าจืด  อาชีพนอกภาคเกษตร คือค้าขายและรับจ้างท่ัวไป 
 ในด้านอุตสาหกรรม มีโรงงานท่ีตั้งอยู่ในเขตพื้นท่ีเพียงไม่ก่ีแห่ง  เช่น  โรงรมยาง โรงแปรรูปไม้ยางพารา 
เฟอร์นิเจอร์ โรงกลั่นน้ ามันมะพร้าวฯ และอุตสาหกรรมในครัวเรือน  เช่น  ร้านซ่อมเครื่องยนต์ขนาดเล็ก 
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วิสัยทัศน ์

“การคมนาคมสะดวก  เศรษฐกิจดี  มีอาชีพเสริม  ชุมชนแห่งการเรียนรู้” 

พันธกิจ 

1. จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ า 
2. จัดให้มีแหลง่น้ าเพื่ออุปโภคบริโภค และเพื่อการเกษตร 
3. สนับสนุนและส่งเสริมด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และประเพณีของทอ้งถิ่น 
4. จัดให้มีสถานท่ีออกก าลังกาย สนามกีฬา สถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ รวมท้ังตลอดจนดูแล

รักษา ปรับปรุงภูมิทัศน์ของแหล่งท่องเท่ียวในท้องถิ่น 
5. ส่งเสริม สนับสนุน ฝึกอบรมการพัฒนาอาชีพ  เพื่อน าไปสูเ่ศรษฐกิจท่ียั่งยืน 
6. ส่งเสริมสนับสนุนสวสัดิการให้แก่ผู้สูงอายุ ผูพ้ิการ ผู้ปวุยเอดส์ ผู้ด้อยโอกาสและผูย้ากไร้ เพื่อน าไปสู่ 

คุณภาพชีวิตท่ีด ี
7. จัดให้มีการคุ้มครอง ดูแลบ ารงุรักษา สิ่งแวดลอ้ม ทรัพยากรธรรมชาติ  การก าจัดขยะมลูฝอยและสิ่ง 

ปฏิกูล 
8. มุ่งพัฒนามาตรฐานการบริการประชาชน การบริหารจัดองค์กรที่โปร่งใส มีประสิทธภิาพน าไปสู่การ 

บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี 
9. ส่งเสริม คุ้มครองสวสัดิภาพ  ความปลอดภัยในชวีิตและทรพัย์สิน สุขภาพอนามัยและการปูองกันโรค 

ของประชาชนในท้องถิ่น 
 
จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา 

1. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ครอบคลุมท่ัวถึงทุกหมู่บ้าน 
2. ประชาชนมีแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภคบริโภค และการเกษตรพอเพียง 
3. ประชาชนทุกระดับมีการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึง 
4. ประชาชนมีอาชีพเสริมและรายได้เพียงพอต่อการด ารงชีวิต 
5. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีภูมิคุ้มกัน ตระหนักถึงการอนุรักษ์ ศาสนาศิลปะ วัฒนธรรมภูมิปัญญา

ท้องถิ่น 
6. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืนสมดุล 
7. พัฒนาการเมือง การบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ ประชาชนมีส่วนร่วมทางการเมืองทุกระดับ 
8. ตรวจสอบการทุจริตคอร์รัปชั่นและให้เกิดการเปลี่ยนแปลงสู่การปฏิบัติ 
9. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

ยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนา 
1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและบริการสาธารณะ 

แนวทางการพัฒนา 
- การก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บ ารุงรักษา ถนน สะพาน ท่อ เขื่อน และระบบระบายน้ า 



                              รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะขันธ์ ประจ าปี พ.ศ. 2560 

 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะขันธ์ อ าเภอชะอวด  จังหวัดนครศรีธรรมราช หน้า 12 

 

- การก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา ขยาย ติดตั้ง ซ่อมแซม ระบบประปา ไฟฟ้าและสิ่ง

สาธารณูปโภค 

  - การจัดหาแหล่งน้ าสะอาดเพื่ออุปโภค บริโภคและการเกษตร 

2. การพัฒนาด้านสังคม คุณภาพชีวิตและบริการสาธารณสุข 
แนวทางการพัฒนา 

  - ส่งเสริมสนับสนุนการจัดสวสัดิการแก่ประชาชน 

  - ส่งเสริม สนับสนุน การสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา ผูพ้กิาร ผู้ด้อยโอกาสและผู้ยากไร้ 

  - ส่งเสริมสุขภาพ รณรงค์ป้องกันยาเสพติด โรคและสาธารณสุขมูลฐาน 

- ส่งเสริม สนับสนุน การจัดระเบียบชุมชน สังคม รักษาความปลอดภัยในชวีิตและทรัพย์สิน การ

ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

3. การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา กฬีา นันทนาการและวัฒนธรรม 
  แนวทางการพัฒนา 
  - ส่งเสริม สนับสนุน การศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบ 

  - สนับสนุน ส่งเสริมการจัดการศึกษาสู่ประชาคมอาเซียนและการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของประชาชน 

  - สนับสนุน ส่งเสริมการพัฒนาด้านการออกก าลังกาย กีฬาและนันทนาการ 

  - ส่งเสริม อนรุักษ์ ฟื้นฟู ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

4. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเท่ียว 
  แนวทางการพัฒนา 

- สนับสนุน ส่งเสริม กลุ่มอาชีพ การประกอบอาชพี การเกษตร การปศุสัตว์ ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพยีง 

  - ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเท่ียว การท่องเท่ียวเชิงอนรุักษ์ 

5. การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 แนวทางการพัฒนา 

 - ส่งเสริม อนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
 - ส่งเสริมระบบบ าบัด ขจัดขยะและสิ่งปฏิกลู 

6. การพัฒนาด้านการเมือง การปกครองและการบรหิารจัดการที่ด ี
 - ส่งเสริมระบอบประชาธิปไตย การมส่วนรว่มของประชาชนและองค์กรต่างๆ 

 - ส่งเสริม พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการปฏิบัติงานและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 - เสริมสร้างประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการตามหลกัธรรมาภิบล 
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ภารกิจ/อ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 อ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล ตาม พรบ.สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล            
พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติม ถึงปัจจุบัน ดังนี้ 

1. อ านาจหนา้ท่ีในการพัฒนาต าบลท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม(มาตรา 66) 
2. อ านาจหนา้ท่ีท่ีต้องท าในเขต อบต. (มาตรา 67) 

2.1  จัดให้มีและบ ารงุรักษาทางน้ าและทางบก 
2.2  รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมท้ังก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่ง

ปฏิกูล 
2.3  ปูองกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
2.4  ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
2.5  ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
2.6  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สงูอายุ ผูพ้ิการ 
2.7  คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอ้ม 
2.8  บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวฒันธรรมอันดีของท้องถิ่น 
2.9  ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีทางราชการมอบหมาย โดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความ

จ าเป็นและสมควร 
3. อ านาจหนา้ท่ี ท่ีอาจจัดท ากิจการในเขต อบต. (มาตรา68) 

3.1  ให้มีน้ าเพื่อการบริโภค อุปโภค และการเกษตร 
3.2  ให้มีและบ ารุงรักษาไฟฟูาหรอืแสงสว่างโดยวิธอีื่น 
3.3  ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า 
3.4  ให้มีและบ ารุงรักษาสถานท่ีประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
3.5  ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ 
3.6  ส่งเสริมให้มอีุตสาหกรรมในครอบครัว 
3.7  บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
3.8  การคุ้มครองดูแลรักษาทรพัย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
3.9  หาผลประโยชน์จากทรัพย์สนิของ อบต. 
3.10 ให้มีตลาด ท่าเทียบเรอืและท่าข้าม 

      3.11 กิจการเก่ียวกับการพานิชย ์
      3.12 การท่องเท่ียว 
      3.13 การผังเมือง 

การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 
โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการจัดท าแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบล การจัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมิน ผลการปฏิบัติงาน 
และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น หลักเกณฑ์และวิธีการ
ท่ีกระทรวงมหาดไทยก าหนด (มาตรา 69/1) 
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 อ านาจในการออกข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อใช้บังคับในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล ได้
เท่าท่ีไม่ขัดหรือแย้งต่อกฎหมาย เพื่อปฏิบัติการให้เป็นไปตามอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล หรือเมื่อมี
กฎหมายบัญญัติให้องค์การบริหารส่วนต าบล  ออกข้อบัญญัติหรือให้มีอ านาจออกข้อบัญญัติ ในการนี้ จะก าหนด
ค่าธรรมเนียมท่ีจะเรียกเก็บและก าหนดโทษปรับผู้ฝุาฝืนด้วยก็ได้ แต่มิให้ก าหนดโทษปรับเกินหนึ่งพันบาท เว้นแต่จะ
มีกฎหมายก าหนดไว้เป็นอย่างอื่น (มาตรา 71) 
  อ านาจหน้าท่ี ตาม พ.ร.บ.ก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน    พ.ศ.2542 หมวดที่ 2 มาตรา 16  

     1 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
     2 การจัดให้มีและบ ารุงรกัษาทางบก ทางน้ า และทางระบายน้ า 
     3 การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรอื ท่าข้ามและที่จอดรถ 
     4 การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่นๆ 
              5 การสาธารณูปการ 
     6 การส่งเสริม การฝึกอบรม และประกอบอาชีพ 
              7 การพาณิชย์และส่งเสริมการลงทุน 
     8 การส่งเสริมการท่องเท่ียว 
     9 การจัดการศึกษา 
     10 การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชวีิต เด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 

    11 การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอนัดีของท้องถิ่น 
    12 การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับท่ีอยู่อาศัย 
    13 การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานท่ีพักผอ่นหยอ่นใจ 
    14 การส่งเสริมกีฬา 

              15 การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธเิสรภีาพของประชาชน 
    16 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
    17 การรักษาความสะอาด และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบา้นเมือง 
    18 การก าจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและน้ าเสีย 
    19 การสาธารณสุข การอนามัยครอบครวั และการรักษาพยาบาล 
    20 การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปณสถาน 
    21 การควบคุมการเลี้ยงสัตว ์
    22 การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว ์
    23 การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ย และการอนามัย โรงมหรสพและ

สาธารณสถานอื่นๆ 
   24 การจัดการ การบ ารุงรกัษาและการใช้ประโยชน์จากปุาไม้ ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอ้ม 
   25 การผังเมอืง 
    26 การขนส่งและการวินาศกรรมจราจร 
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    27 การดูแลรักษาที่สาธารณะ 
    28 การควบคุมอาคาร 
    29 การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    30 การรักษาความสงบเรยีบร้อย การสง่เสริมและสนับสนุนการปูองกันและรักษาความปลอดภัยในชวีิต

และทรัพยส์ิน 
    31 กิจการอื่นใดท่ีเป็นผลประโยชน์ของประชาชนในทอ้งถิ่น ตามท่ีคณะกรรมการประกาศก าหนด 
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ส่วนท่ี 3 

การติดตามและประเมินผลการพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะขันธ ์ อ าเภอชะอวด  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะขันธ์  ได้ด าเนินการเพื่อติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลเกาะขันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 โดยเก็บข้อมูลการด าเนินงานตามโครงการต่าง ๆของ
ทุกส่วนราชการ  ท้ังข้อมูลในเชิงปริมาณและเอกสารการรายงานผลการด าเนินงาน  ต่อผู้บริหาร  และน ามาสรุปเป็น
ภาพรวมของการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล  โดยแบ่งการติดตามและประเมินผลเป็น  3  ส่วน  ได้แก่ 
  1. การประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนด  

2. การประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  
3. การประเมินความพึงพอใจในการให้บริการและประสิทธิผลการด าเนินงาน 

1. การประเมนิผลการด าเนนิงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนด  

 
แบบท่ี 1 การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ค าชี้แจง : เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น โดยจะท าการ
ประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์ประกอบส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยทุธศาสตร์แลว้ 

ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน    องค์การบริหารสว่นต าบลเกาะขันธ์ อ าเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช.... 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินงาน 
ไม่มีการ

ด าเนินงาน 

ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน    

1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

3. มีการจัดประชุมอย่างตอ่เนื่องสม่ าเสมอ   

4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณารา่งแบบแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 
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ส่วนที่ 2 การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถ่ิน   

7. มีการรวบรวมข้อมูลและปญัหาส าคญัของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   

8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีสว่นรว่มในการจัดท าแผน   

9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพือ่ประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น   

10. มีการก าหนดวิสัยทัศฯและภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นท่ีสอดคล้องกับศักยภาพของ
ท้องถิ่น 

  

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
จังหวัด 

  

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพือ่การพัฒนาท่ียั่งยนื   

13. มีการก าหนดเปูาหมายการพัฒนาท้องถิ่น   

14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   

16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

17. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร ์   

18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร ์   
 

2. การประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  

  ในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา ใช้แผนพัฒนาสามปี   
(พ.ศ. 2560-2562) เป็นหลักในการพิจารณา โดยแสดงข้อมูลให้เห็นจ านวนโครงการและงบประมาณท่ีได้บรรจุไว้
ในแผนพัฒนาสามปี (โดยเฉพาะโครงการท่ีมีเปูาหมายในการด าเนินการในปีงบประมาณ 2560) เปรียบเทียบกับ
จ านวนโครงการและงบประมาณได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2560 และแสดงข้อมูลการ
ด าเนินการและการใช้งบประมาณจริงโดยแยกตามแนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา ตั้งแต่วันท่ี 1 
เมษายน 2560 – 30 กันยายน 2560 (ไตรมาสท่ี 3 และไตรมาสที่ 4)  
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แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายไตรมาส 

ค าชี้แจง : เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพือ่ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใตแ้ผนพัฒนา 3 ปี โดยมกี าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงาน
ทุก ๆ 6 เดือน เริ่มต้ังแต่สิ้นสดุการด าเนินงานในเดอืน ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560   

……………………………………………………………………………………………………….. 

ส่วนที่  1  ข้อมูลท่ัวไป 
1.  ช่ือ องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะขันธ์ อ าเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช 
2.  รายงานผลการด าเนินงานไตรมาสท่ี 
  ไตรมาสท่ี  1  ( ตุลาคม  – ธันวาคม)    ไตรมาสท่ี 2  ( มกราคม – มนีาคม ) 
   ไตรมาสท่ี  3  ( เมษายน – มิถุนายน)   ไตรมาสท่ี 4  ( กรกฎาคม – กันยายน)  

ส่วนที่  2  ผลการด าเนนิงานตามแผนพัฒนาสามปี ( 2560 – 2562 ) 
3. จ านวนโครงและงบประมาณตามแผนพัฒนาสามปี ( 2560 – 2562 ) 

ยุทธศาสตร ์
ปีที่ 1 พ.ศ.2560 ปีที่ 2 พ.ศ. 2561 ปีที่ 3 พ.ศ. 2562 รวม 

จ านวน 
งบประมาณ 

จ านวน 
งบประมาณ 

จ านวน 
งบประมาณ 

จ านวน 
งบประมาณ 

โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ 
1.การพัฒนาคนและสังคม                 

- การก่อสร้างบุกเบิกปรบั 80 112,186,000 79 55,500,000 54 40,600,000 213 208,286,000 
ปรับปรุงบ ารุงรักษาถนน 
สะพาน ท่อ เขื่อน ระบบระบาย
น้ า 

- การก่อสร้างปรับปรุงบ ารุง 11 13,000,000 4 1,500,000 1 550,000 16 15,050,000 
รักษา ขยาย ติดตั้ง ซ่อมแซม
ระบบประปา ไฟฟูาและสิ่ง
สาธารณูปโภค 

- การจัดหาแหล่งน้ าสะอาด 11 12,100,000 18 5,850,0000 11 3,500,000 40 21,450,000 
เพื่ออุปโภค บริโภคและ
การเกษตร         
2.การพัฒนาด้านสังคม คุณภาพ
ชีวิตและบริการสาธารณสขุ 
    - การส่งเสรมิ สนบัสนนุ การ 4 440,000 2 240,000 2 240,000 8 940,000 
จัดสวัสดิการแก่ประชาชน 

- การส่งเสรมิ สนบัสนนุ การ 16 11,790,000 11 790,000 11 790,000 38 12,950,000 
สงเคราะหเ์ด็ก สตรี คนชรา คน
พิการและผู้ด้อยโอกาส 

- การส่งเสรมิ สุขภาพ 8 1,170,000 10 1,940,000 7 890,000 25 4,000,000 
รณรงค์ ปูองกันยาเสพติด 
โรคติดต่อและสาธารณสุขมลู
ฐาน 
     - การส่งเสรมิสนบัสนนุการ  9 1,600,000 6 510,000 3 210,000 18 2,320,000 
จัดระเบียบชุมชน สังคม การ 
ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย
ความปลอดภัยในชีวิตฯ         
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 ปีที่ 1 พ.ศ.2560 ปีที่ 2 พ.ศ. 2561 ปีที่ 3 พ.ศ. 2562 รวม 
จ านวน 

งบประมาณ 
จ านวน งบประมาณ จ านวน 

งบประมาณ 
จ านวน 

งบประมาณ โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ 
3.การพัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนา กีฬา นันทนาการและ
วัฒนธรรม 
     - ส่งเสริมสนบัสนนุการ 7 6,620,000 7 6,320,000 6 6,320,000 20 27,260,000 
ศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ 

- ส่งเสรมิสนบัสนนุการ 3 500,000 4 900,000 4 900,000 11 2,300,000 
จัดการศึกษาสู่ประชาคม
อาเซียนและการรับข้อมูล
ข่าวสารให้แก่ประชาชน 
     - ส่งเสริม สนบัสนุนกีฬา 7 1,590,0000 8 1,870,000 4 1,560,000 19 5,020,000 
นันทนาการและการออกก าลัง
กาย         
    - ส่งเสริม อนุรักษฟ์ื้นฟ ู
ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

14 1,320,000 12 1,380,000 10 780,000 36 3,480,000 

        
4.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและ
การท่องเที่ยว           

- ส่งเสรมิ สนบัสนนุ การ 8 1,430,000 8 2,980,000 7 2,950,000 23 7,360,000 
ประกอบอาชีพ การเกษตร การ
ปศุสัตว์ กลุ่มอาชพีตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

- ส่งเสรมิการพัฒนาแหล่ง  5  2,500,000 3 700,000 1 400,000 10 3,600,000 
ท่องเที่ยวและการท่องเที่ยวเชิง
อนุรักษ์         
5.การพัฒนาด้านทรพัยากร                 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     - ส่งเสริม อนุรักษ์ ทรพัยา 4 140,000 3 90,000 1 30,000 8 260,000 
กรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
การใช้พลงังานอย่างมี
ประสิทธิภาพ         
     - ส่งเสริมระบบบ าบัด ขจัด 5 7,350,000 4 5,250,000 3 250,000 12 12,850,000 
ขยะและสิ่งปฏิกูล         
6. การพัฒนาด้านการเมืองการ
ปกครองและการบริหารจัดการ
ที่ด ี         
     - ส่งเสริมระบอบประชาธิป 5 1,540,000 6 570,000 6 570,000 17 2,680,000 
ไตย การมีส่วนร่วมของ
ประชาชนและองคืกรต่างๆ         
     - ส่งเสริม พัฒนาศักยภาพ 5 2,480,000 5 2,485,000 5 2,485,000 15 7,455,000 
บุคลากรในการปฏิบัติงานและ
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ         
     - เสรมิสร้างประสิทธิภาพ 3 250,000 3 250,000 3 250,000 9 750,000 
ระบบการบริการจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล         

รวม 205 182,011,000 193 93,125,000 139 67,275,000 537 342,411,000 

ยุทธศาสตร ์
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แผนภูมิแสดงจ านวนโครงการ การจัดท าแผน 4 ปี เปรียบเทียบตามยุทธศาสตร์ 

 

 

แผนภูมิแสดงมูลค่าโครงการ การจัดท าแผน 3 ปี เปรียบเทียบตามยุทธศาสตร ์
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4. ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปี 2560 ตั้งแต่วันท่ี 1 เมษายน 2560 – 30 กันยายน 2560            

ยุทธศาสตร ์

จ านวนโครงการ 
จ านวนโครงการที่

อยู่ จ านวนโครงการ จ านวนโครงการ 
โครงการตามแผน

สามป ี

ที่ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ที่ยังไม่ด าเนินการ/
ยกเลิก ที่มีการเพิม่เตมิ เฉพาะปี 2560 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพืน้ฐานและบริการ
สาธารณะ                     

- การก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บ ารุงรกัษา 63 78.75 7 8.75 - - - - 80 100 
ถนน สะพาน ท่อ เขื่อน ระบบระบายน้ า 

- การก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา ขยาย ติด - - 2 18.18 - - - - 11 100 
ตั้ง ซ่อมแซม ระบบประปา ไฟฟูาและสิง่
สาธารณูปโภค 

- การจัดหาแหล่งน้ าสะอาดเพื่ออุปโภค บริโภค - - 1 9.09 - - - - 11 100 

และการเกษตร           
2. การพัฒนาด้านสังคม คุณภาพชีวิตและบริการ
สาธารณสุข           

- การส่งเสรมิ สนบัสนนุ การจัดสวัสดิการแก่ - - 1 25.00 - - - - 4 100 

ประชาชน           

      - การส่งเสรมิ สนบัสนนุ การสงเคราะห์เด็ก - - - - - - - - 16 100 
สตรี คนชรา คนพิการและผู้ด้อยโอกาส 

- การส่งเสรมิสุขภาพ รณรงค์ ปูองกันยาเสพตดิ 7 87.50 - - - - - - 8 100 

โรคติดต่อและสาธารณสุขมลูฐาน           

     - การส่งเสรมิ สนบัสนนุ การจัดระเบียบชมุชน  3 33.33 - - - - - - 9 100 
สังคม การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ความ
ปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สนิของประชาชน           
3. การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา กีฬา 
นันทนาการและวัฒนธรรม           

- ส่งเสรมิ สนบัสนนุการศึกษาทั้งในระบบและ - - - - - - - - 7 100 
และนอกระบบ 

- ส่งเสรมิ สนบัสนนุ การจัดการศึกษาสูป่ระชา 1 - - - - - - - 3 100 
คมอาเซียนและการรับรูข้้อมูลข่าวสารให้แก่
ประชาชน           

     - ส่งเสริม สนบัสนุนกีฬา นันทนาการและการ - - - - 3 42.85 - - 7 100 

ออกก าลังกาย           

- ส่งเสรมิ อนุรักษ์ ฟื้นฟู ศาสนา ประเพณี 7 50.00 - - - - - - 14 100 
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
           
4. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 

          

- ส่งเสรมิ สนบัสนนุ การประกอบอาชพี การเกษตร - - - - - - - - 8 100 
การปศุสัตว์ กลุ่มอาชพีตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ           
พอเพียง           
- ส่งเสรมิการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและการ - - - - - - - - 5 100 
ท่องเที่ยวเชิงอนรุักษ ์           
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ยุทธศาสตร ์

จ านวนโครงการ 
จ านวนโครงการที่

อยู่ จ านวนโครงการ จ านวนโครงการ 
โครงการตามแผน

สามป ี

ที่ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ที่ยังไม่ด าเนินการ/
ยกเลิก ที่มีการเพิม่เตมิ เฉพาะปี 2560 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
5. การพัฒนาด้านทรพัยากรธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดล้อม           

- ส่งเสรมิ อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวด 2 50.00 - - - - - - 4 100 

ล้อม การใชพ้ลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ           

- ส่งเสรมิระบบบ าบดั ขจัดขยะ และสิ่งปฏิกูล 2 40.00 - -   - - 5 100 
6. การพัฒนาด้านการเมือง การปกครองและการ
บริหารจัดการที่ด ี
     - ส่งเสริมระบอบประชาธิปไตย การมีส่วนร่วม 
ของประชาชนและองค์กรต่างๆ 1 20.00 - -   - - 5 100 

      - ส่งเสริม พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการ - - 3 60.00   - - 5 100 

ปฏิบัติงานและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ           

     - เสรมิสร้างประสิทธิภาพระบบการบรหิารจัด 3 100 - - - - - - 3 100 

การตามหลักธรรมาภิบาล           

รวม 89 43.41 14 6.83 3 1.46 - - 205 100 

 
5. ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยูใ่นแผน และจ านวนโครงการที่ได้ปฏบัิติ ในห้วงปีงบประมาณ 
พ.ศ.2560  

 โครงการที่
ปรากฏอยู่ในแผน 

โครงการที่ได้ปฏิบัต ิ

ไตรมาส 1-2 ร้อยละ ไตรมาส 3-4 ร้อยละ 

  1. การพัฒนาดา้นโครงสร้างพื้นฐานและบริการ
สาธารณะ 

102 3 2.94 73 71.56 

  2. การพัฒนาดา้นสังคม คุณภาพชีวิตและบริการ
สาธารณสุข 

37 8 21.62 11 29.72 

  3. การพัฒนาดา้นการศึกษา ศาสนา กีฬา นนัทนาการ
และวัฒนธรรม 

31 11 35.48 8 29.03 

  4. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเท่ียว 13 2 15.38 - - 

  5. การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 9 - - 4 44.44 

  6. การพัฒนาดา้นการเมืองการปกครองและการบริหาร
จัดการท่ีด ี

13 6 46.15 7 53.85 

รวม 205 30 14.63 103 49.75 

รวมทั้งปีงบประมาณ 205 133 64.87 
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แผนภูมแิสดงจ านวนโครงการ เปรียบเทียบตามข้ันตอน เปรียบเทียบตามยุทธศาสตร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ   : 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม คุณภาพชีวิตและบริการสาธารณสุข ด าเนินโครงการโดยไม่เบิกจ่ายงบประมาณ 
จ านวน 2 โครงการ   ใช้งบประมาณ สปสช.จ านวน 2 โครงการ 

     2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา กีฬา นันทนาการและวัฒนธรรม  ด าเนินโครงการโดยไม่เบิกจ่าย 
งบประมาณ จ านวน 1 โครงการ 

    3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด าเนินโครงการโดยไม่เบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 
4 โครงการ 
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6. การเบิกจ่ายงบประมาณปี 2560  

ยุทธศาสตร ์

งบประมาณที่ได้รบัอนุมัต ิ
ไตรมาส 1-2 

งบประมาณที่เบกิจ่าย 
ไตรมาส 1-2 

งบประมาณที่ได้รบัอนุมัต ิ
ไตรมาส 3-4 

งบประมาณที่เบกิจ่าย 
ไตรมาส 3-4 

งบประมาณทีก่ันเงินต่อสภา
ฯ/ก่อหนีผ้กุพัน ไตรมาส 3-4 

จ านวนเงิน
(บาท) 

ร้อยละ จ านวนเงิน 

(บาท) 

ร้อยละ จ านวนเงิน 
(บาท) 

ร้อยละ จ านวนเงิน 
(บาท) 

ร้อยละ จ านวนเงิน 

(บาท) 

ร้อยละ 

  1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและบริการสาธารณะ 7,402,000 22.45 6,997,000 33.33 14,160,869 39.59 10,764,069 42.72 4,021,000 41.74 

  2. การพัฒนาด้านสังคม คุณภาพชีวิตและบริการสาธารณะสุข 17,668,000 53.57 9,150,896.50 43.58 16,618,800 46.46 10,461,174 40.73 5,500,000 67.50 

  3. การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา กีฬา นันทนาการและ
วัฒนธรรม 

7,034,000 21.33 4,165,441,55 19.84 4,853,172 13.57 3,946,420 15.37 - - 

  4. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเท่ียว 410,000 1.25 179,950 0.86 - - - - - - 

  5. การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม - - - - ด าเนินการโดยไม่
เบิกจ่ายงบประมาณ 

- - - - - 

  6. การพัฒนาการเมืองการปกครองและการบริหารจัดการที่ดี 468,978 1.43 261,939 1.25 135,900 0.38 23,600 0.10 112,300 1.38 

รวม 32,982,978 100 20,755,227.05 100 35,768,741 100 25,195,263 100 9,633,300 100 

หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2560
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แผนภูมแิสดงมูลค่าโครงการ เปรียบเทียบตามข้ันตอน เปรียบเทียบตามยุทธศาสตร์ 
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ส่วนที่ 3 ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนท่ัวไประบุวัตถุประสงค์ เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

7. โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปี 2560 

โครงการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ไตรมาส 1-2 งบประมาณ ไตรมาส 3-4 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ 
ไม่ได้

ด าเนินการ 

 
งบประมาณ 

ที่ได้รับ 
งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายไป 

งบประมาณ
ที่ส่งคืน 

งบประมาณ
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายไป 

งบประมาณ
ที่ส่งคืน 

เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ  - - 8,101,800 5,316,900 - 5,401,200 5,424,700 - 

เบี้ยยังชีพผู้พิการ  - - 1,749,600 1,322,400 - 1,166,400 1,373,600 - 

เบี้ยยังชีพผู้ปวุยเอดส์  - - 40,500 27,000 - 27,000 28,500 - 

เงินเดือน ค่าตอบแทน เงินเพิม่คา่ครองชีพ
ชั่วคราว เงินประกันสังคมและสวสัดิการ
สังคม ขา้ราชการครู ผูดู้แลเดก็ พนักงาน
จ้าง ผูดู้แลเด็ก 

 - - 671,160 628,020 - 

908,861 628,020 - 

วัสดุรายหัวของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  - - 328,100 328,099 - - - - 

รวม - - - 10,891,160 7,622,419 - 7,503,461 7,454,820 - 

แหล่งท่ีมาของข้อมูล  : กองคลัง องค์การบริหารสว่นต าบลเกาะขันธ์ ณ วันท่ี 30 กันยายน 2560 
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ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

1. งบประมาณมีจ านวนจ ากัด ไม่สามารถกระจายท าโครงการได้ทุกยุทธศาสตร์ และความต้องการของ 
ประชาชนมีมาก 

2. เงินอุดหนนุท่ัวไปท่ีองค์การบริหารสว่นต าบลเกาะขันธ์รับการจัดสรรมจี านวนนอ้ย  เงนิอุดหนุนสว่นใหญ่ท่ี 
ได้รับจะเป็นเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  ท าให้มีงบประมาณไมเ่พียงพอในการจัดท าโครงการ 

3. โครงการเกินศักยภาพมีจ านวนมาก  จึงไม่สามารถด าเนินการได้ท้ังหมดทุกโครงการ 
4. ประชาชนในต าบลขาดความเข้าใจในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
5. ประชาชนในต าบลเกาะขันธ์ มีส่วนรว่มในกิจกรรมท่ีด าเนนิการในพื้นท่ีน้อย 
6. การด าเนินงานจริงไม่เป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาสามปีเท่าท่ีควร 
7. หน่วยงานไม่ด าเนินการตามแผนงาน/โครงการ มีการโอน เปลี่ยนแปลงงบประมาณเพือ่น าไปด าเนิน

โครงการ/กิจกรรมท่ีจ าเป็นและเร่งดว่น 

การประเมินความพึงพอใจในการให้บริการและประสิทธิผลการด าเนนิงาน 

 การประเมินความพึงพอใจ มีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะขันธ์ตามแผนพัฒนา เพื่อน าข้อมูลมาด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ประจ าปี พ.ศ. 2560 และจักได้น าข้อมูลท่ีได้มาทบทวน ปรับปรุง ในการจัดจัดท าแผนพัฒนา เพื่อให้บรรลุ
วัตถุประสงค์และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  จ าแนกตามช่วงอายุ เพศ อาชีพ การศึกษา 

ตารางท่ี 1 จ านวนและค่าร้อยละของผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจ 
 ผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจ จ านวน 292 คน 
          ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ตัวแปร     จ านวน    ร้อยละ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

  เพศ      292    100 
   ชาย     139     47.60 
   หญิง     153    52.40   

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
  อาย ุ     292    100 
   ต่ ากว่า 20 ปี   6              2.05 
   20-30 ป ี   42    14.38  
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   31-40 ป ี   43    14.73  
            41-50 ป ี   63    21.58 
   51-60 ป ี   126    43.15 
   มากกว่า 60 ปี   12    4.11 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
  การศึกษาที่ส าเร็จสูงสุด   292    100 
   ประถมศึกษา   108    36.99 
   มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า  115                                    39.38 

อนุปรญิญาหรือเทียบเท่า  43    14.73 
ปริญญาตร ี   26    8.90 
สูงกว่าปรญิญาตร ี  0    0.00 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
อาชีพ     292    100 
 เกษตรกรรม   137    46.92 
 รับจ้างทั่วไป   70    23.97 
 รับราชการ/รฐัวสิาหกิจ  20    6.85 
 ลูกจ้าง/พนักงานบริษัท  16    5.48 
 ค้าขาย/อาชีพอิสระ  44    15.07 
 นักเรียน/น  กศึกษา  5    1.71  

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
  จากตารางท่ี 1 จ านวนและค่าร้อยละของผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจ  จ าแนกตามเพศ 
พบว่า เป็นเพศหญิง ร้อยละ 52.42 เพศชาย ร้อยละ 47.60 จ าแนกตามอายุ พบว่า สัดส่วนสูงสุดของผู้ตอบแบบ
ประเมินความพึงพอใจ มีอายุ 51 – 60 ปี ร้อยละ 43.15  รองลงมา  ร้อยละ 21.58 เป็นผู้ตอบแบบประเมิน
ความพึงพอใจท่ีมีช่วงอายุ 41-50 ปี  จ าแนกตามระดับการศึกษาท่ีส าเร็จสูงสุด พบว่าสัดส่วนสูงสุดท่ีผู้ตอบแบบ
ประเมินความพึงพอใจ ส าเร็จการศึกษาสูงสุด ระดับมัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า ร้อยละ 39.38  รองลงมาร้อยละ 
36.99 เป็นผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจที่ส าเร็จการศึกษาสูงสุดระดับประถมศึกษา  จ าแนกตามอาชีพ พบว่า
ผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจ มีอาชีพเกษตรกรรมร้อยละ 46.92  รองลงมาร้อยละ 23.97 เป็นผู้ตอบแบบ
ประเมินความพึงพอใจที่ประกอบอาชีพรับจ้างท่ัวไป 
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แบบประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร ์

ค าชี้แจง : แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพือ่ใชป้ระเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น
ตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปลีะ 2 ครั้ง  

ส่วนที1่ ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น     องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะขันธ์  
2. วัน/เดือน/ปีท่ีรายงาน          ตุลาคม  พ.ศ.2560    

ส่วนที2่ ระดับความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์การบริหารสว่นต าบลเกาะขันธ ์
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาดา้นโครงสร้างพื้นฐานและบริการสาธารณะ 

ความพึงพอใจ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

คะแนน 
เฉล่ีย 

1)มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ / กจิกรรม 56 175 45 11 5 3.91 
ร้อยละ 19.18 66.79 15.41 3.77 1.71 

2)มีการประชาสัมพันธใ์ห้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / 
กิจกรรม 

49 156 70 16 1 3.63 

ร้อยละ 16.78 53.42 23.97 5.48 0.34 
3)การเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กจิกรรม 

65 115 84 24 3 
3.59 

ร้อยละ 22.26 39.38 28.77 7.19 2.40 
4)มีการรายงานผลการด าเนนิงานของโครงการ / กิจกรรมต่อ
สาธารณะ 

71 118 81 18 4 
3.80 

ร้อยละ 24.32 40.41 27.74 6.17 1.37 
5)มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนนิงาน
โครงการ/กิจกรรม 

64 125 91 10 2 3.82 

ร้อยละ 21.92 42.81 31.17 3.43 0.69 
6)ความรวดเร็วและทันเวลาในการด าเนินโครงการ/กจิกรรม 53 119 96 20 4 

3.67 ร้อยละ 18.15 40.76 32.88 6.85 1.37 
7) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปญัหาของ
ประชาขน 

52 139 85 14 2 3.77 

ร้อยละ 17.81 47.61 29.11 4.80 0.69 
ความพึงพอใจในภาพรวมต่องานบริการ 50 129 93 16 4 

3.70                                ร้อยละ 17.13 44.18 31.85 5.48 (1.37) 

การประเมินความพึงพอใจของประชาชนในต าบลเกาะขันธ์ ด้านการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและบริการสาธารณะ
จ านวน 292 คน สรุปความพึงพอใจได้ดังนี ้

1. มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม  ค่าเฉล่ีย  3.91 ร้อยละ 66.79  
2. มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม  ค่าเฉล่ีย 3.63 ร้อยละ 53.42 
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3. การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม  ค่าเฉล่ีย 3.59 ร้อยละ 39.38 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ  ค่าเฉล่ีย 3.80 ร้อยละ 40.41 
5. มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนนิงานโครงการ/กจิกรรม ค่าเฉล่ีย 3.82 ร้อยละ 42.81 
6. ความรวดเร็วและทันเวลาในการด าเนินโครงการ/กจิกรรม   ค่าเฉล่ีย 3.67 ร้อยละ 40.76 
7. ผลการด าเนนิโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาขน ค่าเฉล่ีย 3.77 ร้อยละ 47.61 
ความพึงพอใจของประชาชนในต าบลเกาะขันธ์ จ านวน 292 คน พบว่าประชาชนในต าบลเกาะขันธ์มีความพอใจมากต่อผลการ 

ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะขันธ์ในภาพรวม ทั้ง 7 ด้าน ร้อยละ 44.18  รองลงมาคือมีความพึงพอใจในระดับ  
ปานกลาง  ร้อยละ 31.85 

       

ส่วนท่ี 3 ความคุ้มค่าและสมประโยชน์ของการจัดท าแผนพัฒนา  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐานและบริการสาธารณะ 

ความคุม้ค่าและสมประโยชน์ของการจัดท าแผนพัฒนาฯ 
ระดับความคุ้มค่า 

มากที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยที่สุด 
(1) 

คะแนน
เฉล่ีย 

1)ความเหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ วิถีชีวิตของประชาชนในพืน้ที่ 40 180 62 10 0 3.86 
ร้อยละ 13.70 61.65 21.24 3.43 0.00 

2)ความคุม้คา่กับงบประมาณในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม
ตามแผนพัฒนา 

40 164 68 14 6 3.75 

ร้อยละ 13.70 56.17 23.29 4.80 1.37 

3)ปัญหาหรือผลกระทบจากการด าเนินโครงการ/กจิกรรมตาม
แผนพัฒนา 

2 4 21 39 226 1.35 

ร้อยละ 0.69 1.37 7.20 13.36 77.40 

4)ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม
ตามแผนพัฒนา 

53 148 74 16 1 3.81 

ร้อยละ 18.15 50.69 25.35 5.48 0.35 

การประเมินความพึงพอใจของประชาชนในต าบลเกาะขันธ์ด้านความคุ้มค่าและสมประโยชน์ของการจัดท าแผนพัฒนา  
ด้านโครงสร้างพื้นฐานและบริการสาธารณะ  จ านวน 292 คน สรุปความพึงพอใจได้ดังนี้ 

1. ความเหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ วิถีชีวิตของประชาชนในพื้นที ่  ค่าเฉล่ีย  3.91 ร้อยละ 61.65  
2. ความคุ้มค่ากับงบประมาณในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนา ค่าเฉล่ีย  3.75 ร้อยละ 56.17 
3. ปัญหาหรือผลกระทบจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนา ค่าเฉล่ีย  1.35 ร้อยละ 77.40 
4. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรมตามแผนพัฒนา ค่าเฉล่ีย  3.81 ร้อยละ 50.69 
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ส่วนที ่4  ความคาดหวังหรือความต้องการในการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
และบริการสาธารณะ 

4.1 ปัญหาอุปสรรคที่เกิดข้ึนจากกระบวนการจัดท าแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะขันธ์ตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและบริการสาธารณะ 
 - ขาดการมีส่วนร่วมของประชาชนในกระบวนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 - การแก้ไขปัญหาด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการขององค์การบริหารสว่นต าบลเกาะขันธ์ยังไม่ครอบคลุม
ทุกพื้นที่ เนื่องจากมีข้อจ าจัดในเรื่องงบประมาณ 

4.2 ท่านเคยมีสว่นรว่มในการพัฒนาด้านนี้ หรอืไม่ (ถา้มี)  ท่านได้มีส่วนรว่มอย่างไร 
 - เข้ารว่มเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะขันธ์ 

4.3 ท่านคิดว่าโครงการ/กิจกรรมในดา้นนี ้สามารถแก้ปัญหาได้อย่างไร และมีประโยชน์มากนอ้ยเพียงใด 
 - มีประโยชน์เป็นอย่างมาก เนื่องจากสามารถอ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนในดา้นการคมนาคมขนส่ง 
การสาธารณูปโภค สาธารณปูการ เช่น ไฟฟาูสาธารณะ ประปาหมู่บ้าน  การพัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการเกษตร 

4.4 ท่านมีความตอ้งการให้องค์การบริหารสว่นต าบลเกาะขันธ์ ด าเนินการเก่ียวกับด้านนีอ้ยา่งไรในอนาคต 
 - ก่อสร้าง พัฒนา ปรับปรุงด้านโครงสร้างพื้นฐาน ถนน ประปา ไฟฟูาสาธารณะ แหล่งน้ า เพื่อการเกษตร 
ให้เพียงพออย่างท่ัวถึง 
 - ประสานแผนพัฒนา โครงการท่ีเกินศักยภาพเพื่อด าเนินการขอรับงบประมาณสนับสนุน 

ข้อเสนอแนะ 
 - ควรปรับปรุง ซ่อมแซม ถนน ระบบประปา ไฟฟูาสาธารณะให้มีสภาพพรอ้มใช้งานอยา่งสม่ าเสมอ 
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แบบประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร ์

ค าชี้แจง : แบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใชป้ระเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น
ตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้  และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปลีะ 2 ครั้ง 

ส่วนที1่ ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น     องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะขันธ์  
2. วัน/เดือน/ปีท่ีรายงาน          ตุลาคม  พ.ศ.2560     

ส่วนที ่2 ระดับความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะขันธ ์
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาดา้นสังคม คุณภาพชีวิตและบรกิารสาธารณสุข 

ความพึงพอใจ 

ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

คะแนน 
เฉล่ีย 

1)มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ / กจิกรรม 55 179 47 9 2 
3.95 ร้อยละ 18.84 61.31 16.10 3.09 0.69 

2)มีการประชาสัมพันธใ์ห้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / 
กิจกรรม 

44 162 66 19 1 3.78 

ร้อยละ 15.07 55.48 22.61 6.51 0.35 
3)การเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

69 122 88 9 4 3.83 

ร้อยละ 23.63 41.78 30.14 3.09 1.36 
4)มีการรายงานผลการด าเนนิงานของโครงการ / กิจกรรมต่อ
สาธารณะ 

69 141 69 12 1 3.91 

ร้อยละ 23.63 48.29 23.63 4.11 0.35 
5)มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนนิงาน
โครงการ/กิจกรรม 

57 131 86 16 2 3.77 

ร้อยละ 19.52 44.87 29.46 5.48 0.69 
6)ความรวดเร็วและทันเวลาในการด าเนินโครงการ/กจิกรรม 56 126 90 17 3 

3.74 ร้อยละ 19.18 43.15 30.83 5.83 1.03 
7) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปญัหาของ
ประชาขน 

55 145 79 11 2 
3.82 

ร้อยละ 18.84 49.65 27.05 3.77 0.69 
ความพึงพอใจในภาพรวมต่องานบริการ 48 139 82 16 7 

3.70                                ร้อยละ 16.44 47.61 28.09 5.48 2.40 
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การประเมินความพึงพอใจของประชาชนในต าบลเกาะขันธ์ ด้านการพัฒนาด้านสังคม คุณภาพชีวิตและบริการ
สาธารณสุข  จ านวน 292 คน สรุปความพึงพอใจได้ดังนี้ 

1. มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม  ค่าเฉล่ีย 3.95 ร้อยละ 61.31 
2. มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม  ค่าเฉล่ีย 3.78 ร้อยละ 55.48 
3. การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม  ค่าเฉล่ีย 3.83 ร้อยละ 41.78 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ  ค่าเฉล่ีย 3.91 ร้อยละ 48.29 
5. มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนนิงานโครงการ/กจิกรรม ค่าเฉล่ีย 3.77 ร้อยละ 44.87 
6. ความรวดเร็วและทันเวลาในการด าเนินโครงการ/กจิกรรม   ค่าเฉล่ีย 3.74 ร้อยละ 43.15 
7. ผลการด าเนนิโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาขน ค่าเฉล่ีย 3.82 ร้อยละ 49.65 
ความพึงพอใจของประชาชนในต าบลเกาะขันธ์ จ านวน 292 คน พบว่าประชาชนในต าบลเกาะขันธ์มีความพอใจมากต่อผลการ 

ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะขันธ์ในภาพรวม ทั้ง 7 ด้าน ร้อยละ 47.61  รองลงมาคือมีความพึงพอใจในระดับ  
ปานกลาง  ร้อยละ 28.09 

 
ส่วนที ่3 ความคุ้มค่าและสมประโยชน์ของการจัดท าแผนพัฒนา  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านสังคม 
คุณภาพชีวิตและบริการสาธารณสุข 

ความคุม้ค่าและสมประโยชน์ของการจัดท าแผนพัฒนาฯ 
ระดับความคุ้มค่า 

มากที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยที่สุด 
(1) 

คะแนน
เฉล่ีย 

1)ความเหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ วิถีชีวิตของประชาชนในพืน้ที ่ 53 185 41 11 2 3.95 
ร้อยละ 18.15 63.36 14.05 3.77 0.69 

2)ความคุม้คา่กับงบประมาณในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม
ตามแผนพัฒนา 

42 165 64 18 3 3.77 

ร้อยละ 14.38 56.51 21.92 6.16 1.03 

3)ปัญหาหรือผลกระทบจากการด าเนินโครงการ/กจิกรรมตาม
แผนพัฒนา 

1 3 22 25 241 1.28 

ร้อยละ 0.35 1.03 7.54 8.57 82.54 

4)ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม
ตามแผนพัฒนา 

74 149 48 19 2 3.94 

ร้อยละ 25.35 51.03 16.44 6.51 0.69 

การประเมินความพึงพอใจของประชาชนในต าบลเกาะขันธ์ด้านความคุ้มค่าและสมประโยชน์ของการจัดท าแผนพัฒนา ใน
ด้านด้านสังคม คุณภาพชีวิตและบริการสาธารณสุข  จ านวน  292 คน สรุปความพึงพอใจได้ดังนี้ 

1. ความเหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ วิถีชีวิตของประชาชนในพื้นที่   ค่าเฉล่ีย  3.95 ร้อยละ 63.36  
2. ความคุ้มค่ากับงบประมาณในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนา ค่าเฉล่ีย  3.77 ร้อยละ 56.51 
3. ปัญหาหรือผลกระทบจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนา ค่าเฉล่ีย  1.28 ร้อยละ 82.54 
4. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรมตามแผนพัฒนา ค่าเฉล่ีย  3.94 ร้อยละ 51.03 
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ส่วนที ่4  ความคาดหวังหรอืความต้องการในการด าเนนิงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นสังคม คุณภาพชีวติ
และบริการสาธารณสุข 

4.1 ปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนจากกระบวนการจัดท าแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะขันธ์ ตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสงัคม คุณภาพชีวิตและบริการสาธารณสุข 

- ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจในการจัดท าแผนพัฒนา และไม่เห็นความส าคัญในการจัดท าแผนพัฒนา 
- ขาดการประสานงานเพือ่บรูณาการรว่มกับหน่วยงานภายนอกหรือองค์กรต่างๆ 

4.2 ท่านเคยมีสว่นรว่มในการพัฒนาด้านนี้ หรอืไม่ (ถา้มี)  ท่านได้มีส่วนรว่มอย่างไร 
 - เข้าร่วมในการจัดท าแผนงานด้านสาธารณสุขและการจัดท าประชาคมของแผนงาน สปสช. 
 - ข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมด้านการส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข เช่น การรณรงค์ปอูงกันก าจัดยุงลาย 
การเข้ารว่มอบรมส่งเสริมคุณภาพชวีิตผูสู้งอาย ุกิจกรรมด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย เช่น โครงการลด
อุบัติเหตุบนท้องถนนชว่งเทศกาลสงกรานต/์ปีใหม่ 
 - เข้าร่วมเสนอปญัหา ความต้องการเพื่อแก้ไขปัญหาน้ าท่วมจากเวทีประชาคมระดับหมูบ่้านและระดับ
ต าบล 
 - เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะขันธ์ 

4.3 ท่านคิดว่าโครงการ/กิจกรรมในดา้นนี ้สามารถแก้ปัญหาได้อย่างไร และมีประโยชน์มากนอ้ยเพียงใด 
 - ในด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย หากได้ด าเนินการไว้ลว่งหน้าก่อนเกิดเหตุ ประชาชนจะได้รับ
ประโยชน์และทุกคนจะมสี่วนในการร่วมรับผลประโยชน์กันอย่างท่ัวถึง 
 - การด าเนินงานด้านสาธารณสุขและสวสัดิการสังคม มีประโยชน์เป็นอย่างมากต่อประชาชนในพื้นที ่
 
4.4 ท่านมีความตอ้งการให้องค์การบริหารสว่นต าบลเกาะขันธ์ ด าเนินการเก่ียวกับด้านนีอ้ยา่งไรในอนาคต 
 - ด าเนินโครงการ/กิจกรรมในลักษณะบูรณาการรว่มและประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์
อย่างท่ัวถึงเป็นประจ าตอ่เนือ่งทุกปี 
 - ด าเนินโครงการเกี่ยวกับการดูแลคุณภาพชวีิตของคนในชุมชน ผู้สูงอายุ ผูพ้ิการ ผู้ดอ้ยโอกาส ผู้พิการติด
เตียง 
 - ออกส ารวจพื้นที่ เก็บข้อมูล เพื่อการจัดท าแผนปูองกันบรรเทาสาธารณภยัท่ีสมบูรณ์น าไปสู่การปฏิบัติได้
จริง 
ข้อเสนอแนะ 
 - องค์การบริหารสว่นต าบลเกาะขันธ์ควรเป็นผูร้ับผิดชอบหลักในการผลักดันงานบริการด้านสาธารณสุข ท้ัง
ในด้านกิจกรรม โครงการ และการอนุมัติงบประมาณในการด าเนินการ  
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แบบประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร ์

ค าชี้แจง : แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพือ่ใชป้ระเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น
ตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้  และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปลีะ 2 ครั้ง 

ส่วนที1่ ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น     องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะขันธ์  
2. วัน/เดือน/ปีท่ีรายงาน            ตุลาคม  พ.ศ.2560     

ส่วนที ่2 ระดับความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะขันธ ์
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาดา้นการศึกษา ศาสนา กีฬา นนัทนาการและวัฒนธรรม 

ความพึงพอใจ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

คะแนน 
เฉล่ีย 

1)มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ / กจิกรรม 65 175 42 9 1 
4.01 ร้อยละ 22.26 59.94 14.39 3.09 0.35 

2)มีการประชาสัมพันธใ์ห้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / 
กิจกรรม 

62 157 59 13 1 
3.91 

ร้อยละ 21.24 53.76 20.21 4.45 0.34 
3)การเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

72 118 90 10 2 
3.85 

ร้อยละ 24.65 40.41 30.83 3.43 0.68 
4)มีการรายงานผลการด าเนนิงานของโครงการ / กิจกรรมต่อ
สาธารณะ 

70 126 85 9 2 
3.87 

ร้อยละ 23.93 43.15 29.11 3.08 0.68 
5)มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนนิงาน
โครงการ/กิจกรรม 

66 122 91 10 3 
3.82 

ร้อยละ 22.61 41.78 31.17 3.43 1.03 
6)ความรวดเร็วและทันเวลาในการด าเนินโครงการ/กจิกรรม 66 109 98 17 2 

3.75 ร้อยละ 22.61 37.33 33.56 5.82 0.68 
7)ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของ
ประชาขน 

65 116 84 18 9 
3.72 

ร้อยละ 22.26 39.73 28.77 6.17 3.09 
ความพึงพอใจในภาพรวมต่องานบริการ 65 136 86 3 2 3.94 

                               ร้อยละ 22.26 46.58 29.45 1.03 0.68 
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การประเมินความพึงพอใจของประชาชนในต าบลเกาะขันธ์ ด้านการศึกษา ศาสนา กีฬา นันทนาการและวัฒนธรรม  จ านวน 
292 คน สรุปความพึงพอใจได้ดังนี้ 

1. มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม  ค่าเฉล่ีย 4.01 ร้อยละ 59.94 
2. มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม  ค่าเฉล่ีย 3.91 ร้อยละ 53.76 
3. การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม  ค่าเฉล่ีย 3.85 ร้อยละ 40.41 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ  ค่าเฉล่ีย 3.87 ร้อยละ 43.15 
5. มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนนิงานโครงการ/กจิกรรม ค่าเฉล่ีย 3.82 ร้อยละ 41.78 
6. ความรวดเร็วและทันเวลาในการด าเนินโครงการ/กจิกรรม   ค่าเฉล่ีย 3.75 ร้อยละ 37.33 
7. ผลการด าเนนิโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาขน ค่าเฉล่ีย 3.72 ร้อยละ 39.73 
ความพึงพอใจของประชาชนในต าบลเกาะขันธ์ จ านวน 292 คน พบว่าประชาชนในต าบลเกาะขันธ์มีความพอใจมากต่อผลการ 

ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะขันธ์ในภาพรวม ทั้ง 7 ด้าน ร้อยละ 46.58  รองลงมาคือมีความพึงพอใจในระดับ  
ปานกลาง  ร้อยละ 29.45 

 
ส่วนที่ 3 ความคุ้มค่าและสมประโยชน์ของการจัดท าแผนพัฒนา ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนา กีฬา นันทนาการและวัฒนธรรม 

ความคุม้ค่าและสมประโยชน์ของการจัดท าแผนพัฒนาฯ 
ระดับความคุ้มค่า 

มากที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยที่สุด 
(1) 

คะแนน
เฉล่ีย 

1)ความเหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ วิถีชีวิตของประชาชนในพืน้ที่ 71 175 38 7 1 4.04 
ร้อยละ 24.32 59.94 13.02 2.40 0.35 

2)ความคุม้คา่กับงบประมาณในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม
ตามแผนพัฒนา 

51 154 76 8 3 3.83 

ร้อยละ 17.47 52.75 26.02 2.74 1.03 

3)ปัญหาหรือผลกระทบจากการด าเนินโครงการ/กจิกรรมตาม
แผนพัฒนา 

1 1 10 38 242 1.22 

ร้อยละ 0.34 0.34 3.43 13.01 82.88 

4)ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม
ตามแผนพัฒนา 

65 149 62 14 2 
3.53 

ร้อยละ 22.26 51.03 21.23 4.80 0.68 
การประเมินความพึงพอใจของประชาชนในต าบลเกาะขันธ์ดา้นความคุ้มค่าและสมประโยชน์ของการจัดท าแผนพัฒนา ในด้าน

การศึกษา ศาสนา กีฬา นันทนาการและวัฒนธรรม  จ านวน  292 คน สรุปความพึงพอใจได้ดังนี้ 
1. ความเหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ วิถีชีวิตของประชาชนในพื้นที่   ค่าเฉล่ีย  4.05 ร้อยละ 59.94  
2. ความคุ้มค่ากับงบประมาณในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนา ค่าเฉล่ีย  3.83 ร้อยละ 52.75 
3. ปัญหาหรือผลกระทบจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนา ค่าเฉล่ีย  1.22 ร้อยละ 82.88 
4. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรมตามแผนพัฒนา ค่าเฉล่ีย  3.53 ร้อยละ 51.03 
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ส่วนท่ี 4  ความคาดหวังหรอืความต้องการในการด าเนนิงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการศึกษา ศาสนา 
กีฬา นันทนาการและวัฒนธรรม  
4.1 ปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนจากกระบวนการจัดท าแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะขันธ์ ตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา กฬีา นันทนาการและวัฒนธรรม  

- ขาดการมีส่วนร่วมในการขบัเคลื่อนและพัฒนาด้านการศึกษา 
- ประชาชนไม่เล็งเห็นความส าคัญในการเข้าร่วมประชุมและแสดงความคิดเห็นในกระบวนการจัดท า

แผนพัฒนา 
- ข้อจ ากัดด้านงบประมาณ การกระจายงบประมาณไม่ท่ัวถึง 
- การประชาสัมพันธ์ไม่ท่ัวถึง 

4.2 ท่านเคยมีสว่นรว่มในการพัฒนาด้านนี้ หรอืไม่ (ถา้มี)  ท่านได้มีส่วนรว่มอย่างไร 
 - เข้ารว่มเป็นคณะกรรมการพัฒนาบริหารสถานศึกษา 
 - เข้าร่วมประชาคมระดับต าบลในการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาตลอดถึงการรับฟงัผลการด าเนินงานด้าน
การศึกษาขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะขันธ ์
 - เข้าร่วมกิจกรรมโครงการต่างๆขององค์การบรหิารสว่นต าบลเกาะขันธ์ เช่นกฬีาสานสัมพันธ์ กีฬา
ครอบครัวอุ่นใจต้านภัยยาเสพติด 
 - เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการท่ีส่งเสริมด้านศาสนา วัฒนธรรม เช่น ลอยกระทง หลอ่เทียนพรรษา ชักพระ 
เป็นต้น 

4.3 ท่านคิดว่าโครงการ/กิจกรรมในดา้นนี ้สามารถแก้ปัญหาได้อย่างไร และมีประโยชน์มากนอ้ยเพียงใด 
 - การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษาสามารถผลักดันและเปลี่ยนแนวคิดของคนในสังคม ลดปัญหาการขัดแย้ง 
และสามรถน าไปพัฒนาตนเองและสังคมต่อไปได้ 
 - สร้างความรัก ความสามัคคีให้เกิดข้ึนแก่คนในชุมชนและสังคม 
 - เด็ก เยาวชน และคนในสังคม มีสุขภาพร่างกายท่ีแข็งแรง ห่างไกลจากโรคและภยัจากอบายมุขสิ่งเสพติด
ต่างๆ 
 - สามรถปลุกฝังจิตส านึกให้แก่ประชาชนและเยาวชนรุ่นหลังตระหนักและเห็นความส าคัญของประเพณี
วัฒนธรรมต่างๆ 
 - สามารถอนุรักษ์และสืบสานประเพรวีัฒนธรรมให้คงอยู่สบืไป 
 
4.4 ท่านมีความตอ้งการให้องค์การบริหารสว่นต าบลเกาะขันธ์ ด าเนินการเก่ียวกับด้านนีอ้ยา่งไรในอนาคต 
 - สนับสนุนและจัดสรรงบประมาณในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมต่างๆอยา่งต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
 - เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์และการรับรู้ข้อมูลข่าวสารในการด าเนินกิจกรรม/โครงการต่างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะขันธ์ให้ทัว่ถึงยิ่งกว่าเดิม 
 - จัดสรรงบประมาณพร้อมท้ังส่งเสริมฟื้นฟูบ ารุงศาสนาใหเ้ด็ก เยาวชน ประชาชน มีความสนใจในศาสนา 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและประเพณีอันดีงาม อยา่งต่อเนื่อง 
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 - จัดสร้างสนามกีฬาระดับต าบลท่ีได้มาตรฐานพร้อมปรับปรุง ดูแลวัสดุ อุปกรณ์ในการอออกก าลังกายท่ีมี
อยู่ใหอ้ยู่ในสภาพพรอ้มใช้งานอย่างตอ่เนือ่ง 
 - จัดสรรงบประมาณในการสนับสนุนด้านการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน 
 - สนับสนุนและน าเสนอผลงานของเด็กนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 - สนับสนุนเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและการพัฒนาระบบการศึกษาท่ีก้าวทันสมัย 
 - สนับสนุน สง่เสริมการศึกษาท่ังในระบบและนอกระบบอย่างมีประสิทธิภาพ 

ข้อเสนอแนะ 
- ควรก่อสร้างแหล่งเรียนรู้ประจ าต าบล/หอ้งสมุดชุมชน/ท่ีอ่านหนังสอืพิมพ์ประจ าหมู่บ้าน 
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แบบประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร ์

ค าชี้แจง : แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพือ่ใชป้ระเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น
ตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้  และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปลีะ 2 ครั้ง 

ส่วนที1่ ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น     องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะขันธ์  
2. วัน/เดือน/ปีท่ีรายงาน           ตุลาคม  พ.ศ.2560     

ส่วนที ่2 ระดับความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะขันธ ์
ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 

ความพึงพอใจ 

ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

คะแนน 
เฉล่ีย 

1)มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ / กจิกรรม 64 186 39 2 1 4.06 
ร้อยละ 21.92 63.69 13.35 0.69 0.35 

2)มีการประชาสัมพันธใ์ห้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / 
กิจกรรม 

54 159 64 12 3 
3.85 

ร้อยละ 18.50 54.45 21.91 4.11 1.03 
3)การเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

78 121 75 15 3 3.88 

ร้อยละ 26.71 41.44 25.69 5.13 1.03 
4)มีการรายงานผลการด าเนนิงานของโครงการ / กิจกรรม     
ต่อสาธารณะ 

70 143 76 2 1 3.96 

ร้อยละ 23.97 48.97 26.02 0.69 0.35 
5)มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนนิงาน
โครงการ/กิจกรรม 

69 128 62 31 2 
3.79 

ร้อยละ 23.63 43.83 21.23 10.67 0.69 
6)ความรวดเร็วและทันเวลาในการด าเนินโครงการ/กจิกรรม 67 132 76 14 3 

3.84 ร้อยละ 22.95 45.20 26.03 4.9 1.03 
7) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปญัหาของ
ประชาขน 

57 157 76 1 1 3.92 

ร้อยละ 19.52 53.76 26.02 0.35 0.35 
ความพึงพอใจในภาพรวมต่องานบริการ 69 111 65 44 3 

3.68                                ร้อยละ 23.63 38.01 22.26 15.07 1.03 
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การประเมินความพึงพอใจของประชาชนในต าบลเกาะขันธ์ ด้านการพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว จ านวน 292 คน 
สรุปความพึงพอใจได้ดังนี้ 

1. มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม  ค่าเฉล่ีย 4.06 ร้อยละ 63.69 
2. มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม  ค่าเฉล่ีย 3.85 ร้อยละ 54.45 
3. การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม  ค่าเฉล่ีย 3.88 ร้อยละ 41.44 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ  ค่าเฉล่ีย 3.96 ร้อยละ 48.97 
5. มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนนิงานโครงการ/กจิกรรม ค่าเฉล่ีย 3.79 ร้อยละ 43.83 
6. ความรวดเร็วและทันเวลาในการด าเนินโครงการ/กจิกรรม   ค่าเฉล่ีย 3.84 ร้อยละ 45.20 
7. ผลการด าเนนิโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาขน ค่าเฉล่ีย 3.92 ร้อยละ 53.76 
ความพึงพอใจของประชาชนในต าบลเกาะขันธ์ จ านวน 292 คน พบว่าประชาชนในต าบลเกาะขันธ์มีความพอใจมากต่อผลการ 

ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะขันธ์ในภาพรวม ทั้ง 7 ด้าน ร้อยละ 38.01  รองลงมาคือมีความพึงพอใจในระดับ  
มากที่สุด  ร้อยละ 23.63 

 
ส่วนที่ 3 ความคุ้มค่าและสมประโยชน์ของการจัดท าแผนพัฒนา ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและ
การท่องเท่ียว 

ความคุม้ค่าและสมประโยชน์ของการจัดท าแผนพัฒนาฯ 
ระดับความคุ้มค่า 

มากที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยที่สุด 
(1) 

คะแนน
เฉล่ีย 

1)ความเหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ วิถีชีวิตของประชาชนในพืน้ที่ 35 172 58 18 9 
3.71 

ร้อยละ 11.98 58.91 19.86 6.17 3.08 

2)ความคุม้คา่กับงบประมาณในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม
ตามแผนพัฒนา 

52 152 75 10 3 
3.82 

ร้อยละ 17.81 52.06 25.68 3.42 1.03 

3)ปัญหาหรือผลกระทบจากการด าเนินโครงการ/กจิกรรมตาม
แผนพัฒนา 

0 0 17 28 247 
1.21 

ร้อยละ 0.00 0.00 5.93 8.88 85.18 

4)ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม
ตามแผนพัฒนา 

73 151 53 13 2 3.96 

ร้อยละ 25.00 51.71 18.15 4.45 0.69 

การประเมินความพึงพอใจของประชาชนในต าบลเกาะขันธ์ดา้นความคุ้มค่าและสมประโยชน์ของการจัดท าแผนพัฒนาในด้าน
การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว จ านวน  292 คน สรุปความพึงพอใจไดด้ังนี ้

1. ความเหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ วิถีชีวิตของประชาชนในพื้นที่   ค่าเฉล่ีย  3.71 ร้อยละ 58.91  
2. ความคุ้มค่ากับงบประมาณในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนา ค่าเฉล่ีย  3.82 ร้อยละ 52.06 
3. ปัญหาหรือผลกระทบจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนา ค่าเฉล่ีย  1.21 ร้อยละ 84.59 
4. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรมตามแผนพัฒนา ค่าเฉล่ีย  3.96 ร้อยละ 51.71 
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ส่วนที ่4 ความคาดหวังหรอืความตอ้งการในการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการ
ท่องเท่ียว 
4.1 ปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนจากกระบวนการจัดท าแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะขันธ์ ตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเท่ียว 

- ประชาชนไม่ให้ความสนใจในการจัดท าประชาคม เนื่องจากไม่เห็นความส าคัญและไม่เข้าใจการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะขันธ ์

4.2 ท่านเคยมีสว่นรว่มในการพัฒนาด้านนี้หรือไม่ (ถ้าม)ี ท่านได้มีสว่นรว่มอย่างไร 
- เข้าร่วมโครงการและกิจกรรมต่างท่ีองค์การบริหารสว่นต าบลเกาะขันธ์ด าเนินการ เชน่ โครงการผลผลิต

ทางการเกษตรของดีต าบลเกาะขันธ ์  
- เข้าร่วมเสนอปญัหา ความต้องการในคราวประชุมประชาคมระดับต าบล 

4.3 ท่านคิดว่าโครงการ/กิจกรรมในด้านนี้ สามารถแก้ปัญหาได้อย่างไร และมีประโยชน์มากน้อยเพียงใด 
 - สามารถสนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนารายได้ให้แก่ประชาชนในพืน้ท่ี 
 - สามารถสนับสนุนและพัฒนาความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการประกอบอาชีพ แนวทางการด าเนินชวีิตโดย
อยู่บนพื้นฐานตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได ้
 - ส่งเสริมและประชาสัมพันธก์ารท่องเท่ียว ของดีต าบลเกาะขันธ์ได้มากยิ่งขึ้น 
4.4 ท่านมีความตอ้งการให้องค์การบริหารสว่นต าบลเกาะขันธ์ ด าเนินการเก่ียวกับด้านนีอ้ยา่งไรในอนาคต 

- ส ารวจข้อมูล เพือ่วางแผนการพัฒนาอาชพีและการส่งเสริมรายได้ให้แก่ประชาชนในพืน้ท่ี 
- สนับสนุนและผลักดันการพฒันาอาชพี เสริมสร้างรายไดห้ลังฤดูกาลเก็บเกี่ยวหรอืว่างจากการประกอบ

อาชพีหลัก 
- สนับสนุนงบประมาณ/เงินทุน/วิทยาการและเทคโนโลยท่ีีทันสมัยในการประกอบอาชพี 
- จัดหาตลาดรองรับพชืผลผลทางการเกษตร 
- สนับสนุนส่งเสริมการฝึกอบรมอาชพี/การรวมกลุ่มอาชีพต่างๆอย่างเข้มแข็ง 

ข้อเสนอแนะ 
 - ควรเพิ่มชอ่งทางการประชาสัมพันธ/์การรับรู้ขอ้มูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องให้มากยิ่งขึ้นกวา่เดิม 
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                     แบบประเมินผลการด าเนินงานตามยทุธศาสตร์ 

ค าชี้แจง : แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพือ่ใชป้ระเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น
ตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้  และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปลีะ 2 ครั้ง 

ส่วนที ่1 ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น     องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะขันธ์  
2. วัน/เดือน/ปีท่ีรายงาน             ตุลาคม  พ.ศ.2560     

ส่วนที ่2 ระดับความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะขันธ ์
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาดา้นทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอ้ม 

ความพึงพอใจ 

ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

คะแนน 
เฉล่ีย 

1)มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ / กจิกรรม 37 112 139 3 1 3.62 
ร้อยละ 12.67 38.35 47.60 1.03 0.35 

2)มีการประชาสัมพันธใ์ห้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / 
กิจกรรม 

56 170 62 3 1 3.95 

ร้อยละ 19.17 58.22 21.23 1.03 0.35 
3)การเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

80 143 66 3 0 4.03 

ร้อยละ 27.40 48.97 22.60 1.03 0.00 
4)มีการรายงานผลการด าเนนิงานของโครงการ / กิจกรรม     
ต่อสาธารณะ 

86 155 44 5 2 
4.09 

ร้อยละ 29.45 53.08 15.07 1.71 0.69 
5)มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนนิงาน
โครงการ/กิจกรรม 

52 161 59 16 4 
3.83 

ร้อยละ 17.80 55.14 20.21 5.48 1.37 
6)ความรวดเร็วและทันเวลาในการด าเนินโครงการ/กจิกรรม 83 115 87 6 1 

3.93 ร้อยละ 28.42 39.38 29.79 2.05 0.35 
7)ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของ
ประชาขน 

56 151 74 9 2 3.86 

ร้อยละ 19.18 51.71 25.34 3.08 0.69 
ความพึงพอใจในภาพรวมต่องานบริการ 61 149 76 3 3 

3.89                                ร้อยละ 20.90 51.02 26.02 1.03 1.03 
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การประเมินความพึงพอใจของประชาชนในต าบลเกาะขันธ์ ด้านการพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จ านวน 
292 คน สรุปความพึงพอใจได้ดังนี้ 

1. มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม  ค่าเฉล่ีย 3.62 ร้อยละ 38.35 
2. มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม  ค่าเฉล่ีย 3.95 ร้อยละ 58.22 
3. การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม  ค่าเฉล่ีย 4.03 ร้อยละ 48.97 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ  ค่าเฉล่ีย 4.09 ร้อยละ 53.08 
5. มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนนิงานโครงการ/กจิกรรม ค่าเฉล่ีย 3.83 ร้อยละ 55.14 
6. ความรวดเร็วและทันเวลาในการด าเนินโครงการ/กจิกรรม   ค่าเฉล่ีย 3.98 ร้อยละ 39.38 
7. ผลการด าเนนิโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาขน ค่าเฉล่ีย 3.86 ร้อยละ 51.71 
ความพึงพอใจของประชาชนในต าบลเกาะขันธ์ จ านวน 292 คน พบว่าประชาชนในต าบลเกาะขันธ์มีความพอใจมากต่อผลการ 

ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะขันธ์ในภาพรวม ทั้ง 7 ด้าน ร้อยละ 51.02  รองลงมาคือมีความพึงพอใจในระดับ  
ปานกลาง  ร้อยละ 26.02 

 
ส่วนท่ี 3 ความคุ้มค่าและสมประโยชน์ของการจัดท าแผนพัฒนา  ยุทธศาสตร์ ท่ี 5 การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ความคุม้ค่าและสมประโยชน์ของการจัดท าแผนพัฒนาฯ 
ระดับความคุ้มค่า 

มากที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยที่สุด 
(1) 

คะแนน
เฉล่ีย 

1)ความเหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ วิถีชีวิตของประชาชนในพืน้ที่ 56 171 53 8 4 3.91 
ร้อยละ 19.18 58.56 18.15 2.74 1.37 

2)ความคุม้คา่กับงบประมาณในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม
ตามแผนพัฒนา 

67 161 54 6 4 3.96 

ร้อยละ 22.94 55.13 18.50 2.06 1.37 

3)ปัญหาหรือผลกระทบจากการด าเนินโครงการ/กจิกรรมตาม
แผนพัฒนา 

1 2 2 42 245 1.19 

ร้อยละ 0.35 0.69 0.68 14.38 83.90 

4)ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม
ตามแผนพัฒนา 

56 162 59 14 1 3.88 

ร้อยละ 19.18 55.48 20.21 4.80 0.35 

การประเมินความพึงพอใจของประชาชนในต าบลเกาะขันธ์ดา้นความคุ้มค่าและสมประโยชน์ของการจัดท าแผนพัฒนาในด้าน
การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม จ านวน  292 คน สรุปความพึงพอใจไดด้ังนี้ 

1. ความเหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ วิถีชีวิตของประชาชนในพื้นที่   ค่าเฉล่ีย  3.91 ร้อยละ 58.56  
2. ความคุ้มค่ากับงบประมาณในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนา ค่าเฉล่ีย  3.96 ร้อยละ 55.13 
3. ปัญหาหรือผลกระทบจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนา ค่าเฉล่ีย  1.19 ร้อยละ 83.90 
4. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรมตามแผนพัฒนา ค่าเฉล่ีย  3.88 ร้อยละ 55.48 
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ส่วนที ่4 ความคาดหวังหรือความต้องการในการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์พัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
4.1 ปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนจากกระบวนการจัดท าแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะขันธ์ ตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

- ประชาชนไม่เข้าใจการจัดท าแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะขันธ์ จึงไม่ให้ความส าคัญใน
การจัดท าแผนพัฒนา 
 - การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิน่เป็นการวางแผนระยะยาวซึง่จะขัดแย้งกับสถานการณ์ที่เกิดข้ึน ณ ปัจจุบัน 
จึงต้องมีการจัดท าปรับปรุงแผนพัฒนาเพิ่มเติม ส่งผลให้ประชาชนในพื้นที่ท่ีเกี่ยวขอ้งเกิดความสับสน 

4.2 ท่านเคยมีสว่นรว่มในการพัฒนาด้านนี้ หรอืไม่ (ถา้มี)  ท่านได้มีส่วนรว่มอย่างไร 
 - เข้าร่วมเสนอโครงการ/กิจกรรม ในการจัดท าเวทีประชาคมระดับหมู่บ้านเกี่ยวกับการพัฒนาและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 - เข้าร่วมการประชุมหารือเรือ่งการบริหารจัดการขยะของพ่อค้า แม่ค้า ท่ีจัดจ าหน่ายสนิค้าในท่ีสาธารณะ 
4.3 ท่านคิดว่าโครงการ/กิจกรรมในด้านนี้ สามารถแก้ปัญหาได้อย่างไร และมีประโยชน์มากน้อยเพียงใด 
 - องค์การบริหารสว่นต าบลเกาะขันธ์สามารถบริหารจัดการขยะมูลฝอยแลสิ่งปฏิกูลได้อย่างมีประสิทธภิาพ 
 - มีเครื่องมอื อุปกรณ์และบุคลากรท่ีมีความพรอ้มในการปฏิบัติงาน 
 - ประชาชนในชุมชน/พืน้ท่ี มีจิตส านึกในการดูแลทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้มมากยิ่งขึ้น 
4.4 ท่านมีความต้องการให้องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะขันธ์ ด าเนินการเก่ียวกับด้านนี้อย่างไรในอนาคต 
 - องค์การบริหารสว่นต าบลเกาะขันธ์ควรรณรงค์เพือ่สร้างจิตส านึกการใชว้ัสดธุรรมชาตแิทนขยะท่ีย่อยยาก
และเกิดมลพิษ การบรหิารจดัการอนุรักษ์แหล่งน้ าและทรพัยากรธรรมชาตอิย่างตอ่เนื่อง 

ข้อเสนอแนะ 

 - สนับสนุนและส่งเสริมการใช้ปุ๋ยชวีภาพ ลดปัญหาสารเคมีตกค้างในพื้นดิน แหล่งน้ าธรรมชาต ิ
 - บริหารจัดการและปรับปรุงสถานท้ิงขยะให้มีความพร้อมและรองรับปริมาณขยะอย่างเต็มศักยภาพ 
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                     แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

ค าชี้แจง : แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพือ่ใชป้ระเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น
ตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปลีะ 2 ครั้ง 

ส่วนที1่ ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น     องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะขันธ์  
2. วัน/เดือน/ปีท่ีรายงาน              ตุลาคม  พ.ศ.2560    

ส่วนที ่2 ระดับความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะขันธ ์
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาดา้นการเมือง การปกครองและการบริหารจัดการท่ีด ี

ความพึงพอใจ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

คะแนน 
เฉล่ีย 

1)มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ / กจิกรรม 54 115 75 46 2 
3.59 ร้อยละ 18.50 39.38 25.68 15.75 0.68 

2)มีการประชาสัมพันธใ์ห้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / 
กิจกรรม 

53 109 104 24 2 3.64 

ร้อยละ 18.15 37.33 35.62 8.22 0.68 
3)การเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

51 138 101 3 1 3.72 

ร้อยละ 17.47 47.26 34.58 1.02 0.35 
4)มีการรายงานผลการด าเนนิงานของโครงการ / กิจกรรม     
ต่อสาธารณะ 

59 154 76 3 0 3.92 

ร้อยละ 20.20 52.74 26.03 1.03 0.00 
5)มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนนิงาน
โครงการ/กิจกรรม 

57 106 102 25 2 3.65 

ร้อยละ 19.52 36.30 34.93 8.56 0.68 
6)ความรวดเร็วและทันเวลาในการด าเนินโครงการ/กจิกรรม 46 143 97 5 2 

3.77 ร้อยละ 15.75 48.63 33.22 1.71 0.69 
7) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปญัหาของ
ประชาขน 

62 162 59 8 1 3.95 

ร้อยละ 21.23 55.48 20.20 2.74 0.35 
ความพึงพอใจในภาพรวมต่องานบริการ 58 121 109 3 1 

3.79                                ร้อยละ 19.86 41.44 37.32 1.03 0.35 
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การประเมินความพึงพอใจของประชาชนในต าบลเกาะขันธ์ ด้านการพัฒนาด้านการเมือง การปกครองและการบริหารจัดการทีด่ี 
จ านวน 292 คน สรุปความพึงพอใจได้ดังนี้ 

1. มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม  ค่าเฉล่ีย 3.59 ร้อยละ 39.38 
2. มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม  ค่าเฉล่ีย 3.64 ร้อยละ 37.33 
3. การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม  ค่าเฉล่ีย 3.72 ร้อยละ 47.26 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ  ค่าเฉล่ีย 3.92 ร้อยละ 52.74 
5. มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนนิงานโครงการ/กจิกรรม ค่าเฉล่ีย 3.65 ร้อยละ 36.30 
6. ความรวดเร็วและทันเวลาในการด าเนินโครงการ/กจิกรรม   ค่าเฉล่ีย 3.77 ร้อยละ 48.63 
7. ผลการด าเนนิโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาขน ค่าเฉล่ีย 3.95 ร้อยละ 55.48 
ความพึงพอใจของประชาชนในต าบลเกาะขันธ์ จ านวน 292 คน พบว่าประชาชนในต าบลเกาะขันธ์มีความพอใจมากตอ่ผลการ 

ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะขันธ์ในภาพรวม ทั้ง 7 ด้าน ร้อยละ 41.44  รองลงมาคือมีความพึงพอใจในระดับ  
ปานกลาง  ร้อยละ 37.32 
 

ส่วนที่ 3 ความคุ้มค่าและสมประโยชน์ของการจัดท าแผนพัฒนา ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการเมือง การ
ปกครองและการบริหารจัดการท่ีด ี

ความคุม้ค่าและสมประโยชน์ของการจัดท าแผนพัฒนาฯ 
ระดับความคุ้มค่า 

มากที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยที่สุด 
(1) 

คะแนน
เฉล่ีย 

1)ความเหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ วิถีชีวิตของประชาชนในพืน้ที่ 72 171 43 5 1 4.05 
ร้อยละ 24.66 58.66 14.72 1.77 0.35 

2)ความคุม้คา่กับงบประมาณในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม
ตามแผนพัฒนา 

52 188 48 4 0 3.99 

ร้อยละ 17.81 64.38 16.44 1.37 0.00 

3)ปัญหาหรือผลกระทบจากการด าเนินโครงการ/กจิกรรมตาม
แผนพัฒนา 

1 1 19 95 176 1.48 

ร้อยละ 0.35 0.35 6.51 32.53 60.27 

4)ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม
ตามแผนพัฒนา 

76 124 90 1 1 3.93 

ร้อยละ 26.02 42.46 30.82 0.35 0.35 
 

การประเมินความพึงพอใจของประชาชนในต าบลเกาะขันธ์ดา้นความคุ้มค่าและสมประโยชน์ของการจัดท าแผนพัฒนาในด้าน
การพัฒนาการเมืองการปกครองและการบริหารจดัการท่ีด ีจ านวน  292 คน สรุปความพึงพอใจได้ดังนี้ 

1. ความเหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ วิถีชีวิตของประชาชนในพื้นที่   ค่าเฉล่ีย  4.05 ร้อยละ 58.56  
2. ความคุ้มค่ากับงบประมาณในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนา ค่าเฉล่ีย  3.99 ร้อยละ 64.38 
3. ปัญหาหรือผลกระทบจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนา ค่าเฉล่ีย  1.48 ร้อยละ 60.27 
4. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรมตามแผนพัฒนา ค่าเฉล่ีย  3.93 ร้อยละ 42.46 
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ส่วนท่ี 4 ความคาดหวังหรือความต้องการในการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การ
ปกครองและการบริหารจัดการที่ดี 

4.1 ปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนจากกระบวนการจัดท าแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะขันธ์ตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมอืง การปกครองและการบริหารจัดการท่ีดี 

- ผู้น าหมู่บ้าน ผู้น าชุมชนไม่ให้ความส าคัญในกระบวนการจัดท าแผนพัฒนา เนือ่งจากมองว่าผลการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม ท่ีด าเนินการจริงมีน้อยและไม่สามารถแก้ปัญหาให้กับประชาชนได้ตรงกับตามความต้องการอย่าง
แท้จริง    

4.2 ท่านเคยมีสว่นรว่มในการพัฒนาด้านนี้ หรอืไม่ (ถา้มี) ท่านไดม้ีส่วนร่วมอยา่งไร 
 - เข้าร่วมเสนอโครงการ ในการจัดท าเวทีประชาคมระดับหมู่บ้าน 

4.3 ท่านคิดว่าโครงการ/กิจกรรมในด้านนี้ สามารถแก้ปัญหาได้อย่างไร และมีประโยชน์มากน้อยเพียงใด 

 - สามารถสร้างความตระหนกัให้ประชาชนไดเ้ล็งเห็นความส าคัญของการมีสว่นรว่มด้านการเมือง การ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะขันธ์ 
 - ผู้บริหาร บุคลากรขององคก์ารบริหารสว่นต าบลเกาะขันธ์ ผู้น าชุมชน ท้องที่ ท้องถิ่น ได้รับการพัฒนา
สามารถปฏิบัติงานไดอ้ย่างมปีระสิทธิภาพ มีการบริการท่ีดี สะดวก รวดเรว็ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
 - องค์การบริหารสว่นต าบลเกาะขันธ์มีอุปกรณ์ เครื่องมือท่ีทันสมัย ก้าวทันเทคโนโลยี 

4.4 ท่านมีความตอ้งการให้องค์การบริหารสว่นต าบลเกาะขันธ์ ด าเนินการเก่ียวกับด้านนีอ้ยา่งไรในอนาคต 
 - อบรมให้ความรู้แก่ประชาชนในด้านกระบวนการมีสว่นรวมทางการเมืองการปกครอง 
 - ควรเน้นการมีสว่นรว่มของประชาชนในดา้นการบริหารจัดการ 
 - ควรประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการจัดเก็บภาษี การต่อใบอนญุาตต่างๆ การปรับปรุงและพัฒนาแผนท่ีภาษี
เพื่อให้สามารถจัดเก็บภาษีไดอ้ย่างท่ัวถึงและยุตธิรรมรวมท้ังการออกข้อบญัญัตเิพือ่ปรบัปรุงอัตราการจัดเก็บให้ทัน
ต่อสถานการณ์ปจัจุบันและเพียงพอต่อการด าเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 
 - คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารสว่นต าบลเกาะขันธ์  ควรลงพื้นท่ีเพือ่หรอืเข้าร่วมการประชุมใน
ระดับหมู่บ้านเพื่อรับทราบปญัหาและความต้องการของประชาชน    
 - ควรมีการอบรม ส่งเสริมใหค้วามรู้เกี่ยวกับกระบวนการจดัท าแผนพัฒนาท้องถิ่นแก่ คณะผู้บริหาร 
พนักงานผู้รับผิดชอบ ผู้น าท้องถิ่น ผู้น าชุมชน เพื่อให้เกิดความรู้ ความเข้าใจในทิศทางเดียวกัน 
   


